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Capo |
GOVERNO DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE
Art. 1.
(Governo delle istituzioni scolastiche).

1. Le disposizioni della presente leg
costituiscono norme generali sull'istruzione,
sensi dell'articolo 117, secondo comma, let
n), della Costituzione.

2. Al governo delle istituzioni scolastich
concorrono il dirigente scolastico, i docenti
genitori, gli alunni, i rappresentanti degli e
locali e, su deliberazione delle singc
istituzioni scolastiche, i rappresentanti de
realta culturali, sociali, produttive, professian
e dei servizi, secondo i principi della prese
legge.

3. Le istituzioni scolastiche, nella Ig
autonomia, costituiscono i loro organi
governo e ne disciplinano il funzionamer
secondo le norme generali della presente le
Le istituzioni scolastiche costituiscono, altre
organi di partecipazione degli studenti e d¢
famiglie ai sensi dell'articolo g

4. Restano ferme le disposizioni legislat
in vigore concernenti le funzioni dei diriger
scolastici.

5. Gli organi di governo concorrono allsuccesso educativo-formativo,

definizione e alla realizzazione degli obiett
educativi e formativi, attraverso perco
articolati e flessibili, coerenti con le indicazig
nazionali adottate in attuazione della legge
marzo 2003, n. 53, e successive modificazi
che trovano compiuta espressione nel pi
dell'offerta formativa. Il piano tiene conto de
prevalenti richieste delle famiglie ed
comprensivo delle diverse opzi
eventualmente espresse da singoli o da gru
insegnanti  nell'ambito  della liberta

insegnamento. Gli organi di  goveri
valorizzano la funzione educativa dei docent
diritto all'apprendimento e alla partecipazia
degli alunni alla vita della scuola, la liberta
scelta dei genitori, il patto educativo tra fanmeg

]

Titolo 1l
GOVERNO DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE AUTONOME
Art. 33.
(Principi generali).

gk Alle istituzioni scolastiche é attribuita
personalita giuridica. Esse sono dotate
l@@onomia didattica, organizzativa, di ricer
sviluppo e sperimentazione, nong
amministrativa e finanziaria, ai sensi de€
,presente legge.

na. Le istituzioni scolastiche autonome so
lkesponsabili della definizione e realizzazic
ltkell'offerta formativa. A tal fine collaborano t
dbro e con gli enti locali promuovendo
meccordo e la sintesi tra le esigenze e
potenzialita individuali della persona e
robiettivi generali del sistema dell'istruzior
di 3. L'autonomia delle istituzioni scolastich
"garanzia di liberta di insegnamento e
ggaralismo culturale e si sostanzia ne
firogettazione e nella realizzazione di interve
otle educazione, di formazione e di istruzig
)mirati allo sviluppo della persona umai
laeleguati ai diversi contesti, alla domanda d
ifamiglie e alle caratteristiche specifiche
soggetti coinvolti, al fine di garantire loro
coerentemg
igon le finalitd e con gli obiettivi generali d
rsistema dell'istruzione e con l'esigenza
migliorare  l'efficacia del processo
@8egnamento e di apprendimen
oni, 4. La personalita giuridica e l'autonon
adele istituzioni scolastiche sono deliberate
lpresidente della giunta regionale.
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e docenti e tra istituzione scolastica e territg
6. Le istituzioni scolastiche sono organiez
sulla base del principio della distinzione
funzioni di indirizzo e di programmazion
spettanti agli organi di cui all'articolo 3, comr

ro
at
tra
e,

na

a

di
ca,
hé
lla

no
ne
ra
il
le
gli
e.

D

di
lla
anti
ne
na,

elle

Jei
il
2nte
el

di
di
to.
nia
dal




1, lettereb) e c), e compiti di gestione
coordinamento, spettanti al dirigente scolast

e
CO.

7. Le disposizioni della presente legge si

applicano anche alle istituzioni educative e

alle

scuole paritarie, tenuto conto delle lgro
specificita ordinamentali. Nelle scuole paritarie
la responsabilita amministrativa appartiene
all'ente gestore, il cui rappresentante, o persona
dal medesimo delegata, presiede il consiglio di
amministrazione. Nelle scuole paritarie restano
salve la responsabilitd propria del soggetto
gestore, secondo le disposizioni del codice

civile, nonché Iapplicazione dell'articolo
comma 4, lettera), della legge 10 marzo 200
n. 62.

Art. 2.
(Trasformazione delle istituzioni scolastiche
fondazioni).

1. Ogni istituzione scolastica puo,
rispetto dei requisiti, delle modalita e dei ciiit

11
0,

in

hel
er

fissati con regolamento adottato ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agasto

1988, n. 400, e successive modificazioni,

su

proposta del Ministro della pubblica istruzione,

costituirsi in fondazione, con la possibilita

di

avere partner che ne sostengano l'attivita, che

partecipino ai suoi organi di governo e che

contribuiscano a raggiungere gli obiett

strategici indicati nel piano dell'offerta

formativa e a innalzare glistandard di

VI

competenza dei singoli studenti e di qualita
complessiva dell'istituzione scolastica.

2. | partner previsti dal comma 1 possono

essere enti pubblici e privati, altre fondazigni,

associazioni di genitori o di cittadini

organizzazioni non profit. Le istituzioni
scolastiche che sono trasformate in fondaz
devono prevedere nel loro statuto I'obbligo
rendere conto alle amministrazioni pubblic
competenti delle scelte effettuate a live
organizzativo e didattico e svolgere una cost:
azione di informazione e di orientamento

genitori e studenti|

3. Le istituzioni scolastiche trasformate
fondazioni definiscono gli obiettivi prioritari ¢
intervento, prevedono le necessarie risc
economiche e individuano, mediante appd
regolamenti interni, le funzioni e gli strume
di indirizzo, di coordinamento e di trasparer
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dell'azione didattica e finanziaria.

Art. 3.
(Organi delle istituzioni scolastiche)

1. Gli organi delle istituzioni scolastiche sor
a) il dirigente scolastico;
b) il consiglio di amministrazione di cui ag
articoli 5 e 6;

c) il collegio dei docenti di cui all'articolo 7;
d) gli organi di valutazione collegiale deg
alunni di cui all'articolo 8;

e) il nucleo di valutazione di cui all'articolo 10

Art. 4.
(Dirigente scolastico).

1. Il dirigente scolastico, ai ser
dell'articolo 25 del decreto legislativo 30 ma
2001, n. 165, assicura la gestione unit:

dell'istituzione, ne ha la legale rappresenta
ed e responsabile della gestione delle ris
umane, finanziarie e strumentali e dei risul
del servizio.

Art. 5.
(Consiglio di amministrazione).

1. Il consiglio di amministrazione, nei lim
delle disponibilita di bilancio e nel rispetto de
scelte didattiche definite dal collegio d
docenti, ha compiti di indirizzo genera
dell'attivitd di istruzione scolastica. Esso,
proposta del dirigente scolastico:

a) delibera il regolamento relativo al
proprio funzionamento, comprese le modalita di c) il piano dell'offerta formatival
elezione, sostituzione e designazione dei sdeiiberato dal collegio dei doce

membri;

b)approva il piano dell'offerta formativaj

c) approva il programma annuale de

It

Art. 34.
(Organi di autogoverno della scuola).

na: Per il perseguimento degli obiettivi
progettazione educativa e per la realizzazi
Idei relativi percorsi formativi, le istituzior

i
one
!

scolastiche, nella loro autonomia, istituiscono| gli
organi di autogoverno di cui al comma 2 e|ne
yaisciplinano il funzionamento secondo i principi
e le modalita indicate nel proprio statuto.
2. Gli organi di autogoverno delle
istituzioni scolastiche son(
a)il consiglio dell'istituzione
b) il collegio dei docenti
c) il dirigente scolastico.

Titolo |

Capo llI
1Si DIRIGENTI SCOLASTICI
Zo Art. 24. e ss.
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brse
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Art. 35.

(Consiglio dell'istituzione).

1. Il consiglio dell'istituzione ha funziodi
llindirizzo e di programmazione e approva:

ei
le
su

a)lo statuto e il regolamento interno;

b) gli indirizzi generali per l'attivita, I3
gestione e I'amministrazione della scuola;

verificandone la compatibilita in base

risorse professionali e finanziarie disponibili;

d)il bilancio e il conto consuntivo;

I

e

Al

e) le attivita definite nell'ambito dell




attivita; forme di collaborazione socio-territoriale,

nonché le convenzioni che regolano eventuali

d)delibera il regolamento di istituto, checcordi di rete o consortili con le istituzigni
definisce i criteri per l'organizzazione e | #colastiche;

funzionamento dell'istituzione scolastica, per la
partecipazione degli studenti e delle famiglie

f) gli accordi e le intese con soggetti

alle attivitd della scuola e per la designazippebblici istituzionali o privati per |
dei responsabili dei servizi e dei progetti; realizzazione di progetti formativi coerenti cpn

esterni del nucleo di valutazione, di cui
all'articolo 10, entro due mesi dalla prima
convocazione successiva alla sua costituzione.

2. Il consiglio di amministrazione dura |in
carica tre anni scolastici ed € rinnovato entrp il
30 settembre successivo alla sua scadenza.

3. In sede di prima attuazione della presente
legge, il regolamento di cui al comma 1, lettera
a), e deliberato dal consiglio di circolo o (di
istituto uscenti. Decorsi sei mesi dal suo
insediamento, il consiglio di amministrazione
puo modificare il regolamento deliberato |ai
sensi del presente comma.

4. Nel caso di persistenti e gravi irregdé&ari
o di impossibilita di funzionamento o di
continuata inattivita del consiglio di
amministrazione, il dirigente  dell'ufficip
scolastico  regionale  dellamministrazigne
competente, al fine di assicurare lo svolgimento
delle attivita della scuola e I'assolvimento della
funzione educativa, provwwede al suo
scioglimento, nominando un commissario
straordinario che resta in carica fino 4dlla
costituzione del nuovo consiglio.

Art. 6.
(Composizione del consiglio di
amministrazione).

1. I consiglio di amministrazione |e
composto da un numero di membri non
superiore a undici, ivi compreso il dirigente
scolastico, che ne € membro di diritto. Nella
composizione del consiglio deve essgre
assicurata una rappresentanza dei docenti} dei
genitori e, negli istituti di istruzione secondaria
di secondo grado, degli studenti. Ne fanno parte,
altresi, rappresentanti dell'ente tenuto per legge
alla fornitura dei locali della scuola ed esperti
esterni scelti in ambito educativo, tecnico o

il piano dell'offerta formativa dell'istituzione
e)nomina i docenti esperti e i membscolastica.




gestionale ai sensi di quanto previsto
regolamento di istituto di cui all'articolo
comma 1, lettera d).

2. Le modalita di costituzione de
rappresentanze dei docenti, dei genitori e d
studenti sono stabilite dal regolamento di
all'articolo 5, comma 1, Ilettera a).

3. Il consiglio di amministrazione
presieduto dal dirigente scolastico, il quale
convoca e ne fissa l'ordine del giorno.
consiglio si riunisce, altresi, su richiesta
almeno due i dei suoi component
4. Alle riunioni del consiglio di amministrazior
partecipa, con funzioni di segretario, anche
direttore dei servizi generali e amministrati
che non ha diritto di voto per le delibe
riguardanti il programma annuale delle attiv
Per le medesime delibere non hanno alt
diritto di voto gli studenti minorenni che fani
parte del consiglio di amministrazione.

Art.7
(Collegio dei docenti

1. Il collegio dei docenti ha compiti
indirizzo, programmazione, coordinamento
monitoraggio delle attivita didattiche ¢
educative. Esso provvede, in particolg
all'elaborazione del piano dell'offerta formati
in conformita a quanto disposto dall'articolo

comma 5.
2. Il collegio dei docenti e articolato
dipartimenti disciplinari, presieduti da

docente coordinatore, ovvero in ulteriori forr
organizzative, definite dal collegio stesso.
modalita organizzative del collegio dei doce
sono recepite dal regolamento di istituto di
all'articolo 5, comma 1, Ilettera d).

3. Il collegio dei docenti si riunisce in sk
obbligatoria all'inizio dell'anno scolastico p
approvare la propria organizzazione intern
I'elaborazione del piano dell'offerta formativa
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Art. 36.
(Collegio dei docenti).

di 1. Il collegio dei docenti, in quanto org

vaspresse dalle realta scolastiche e
indicazioni che pervengono dalle comunita
operanti sul territorio, ai sensi dell'articolo &

imegolamento di cui al decreto del Presidente
idella Repubblica 8 marzo 1999, n. 2Y5.
nBefinisce gli indirizzi general

laell'organizzazione didattica, individua |e

rdipprova i curricoli formativi, programma le
caitivita  curriculari ed extracurriculari,
integrative e aggiuntive, e definisce i criteri|di
utilizzazione del personale docente.
er 2. Il collegio dei docenti si articola |n
acemmissioni disciplinari e interdisciplinari,
organismi di programmazione didattico-
educativa di norma corrispondenti ai consjgli

dei docenti della classe, nonché in altre

articolazioni  funzionali  necessarie er

I'esplicarsi della propria attivita.
3. Il collegio dei docenti elegge al suo

interno un coordinatore didattico al quale| il
dirigente scolastico fa riferimento per la pigna
attuazione del piano dell'offerta formativa, fatte
salve le competenze spettanti al medesimo




Art. 8.

(Organi di valutazione collegiale degli alunni).

1. | docenti, nell'esercizio della prop
funzione, valutano in sede collegiale i livelli
apprendimento degli alunni, periodicamentg
alla fine dell'anno scolastico, e ne certificang
competenze in uscita, in coerenza con i pre
formativi relativi ai singoli percorsi di studic
secondo modalita indicate dal regolamentq
istituto di cui all'articolo 5, comma 1, lettedla

)]

Art. 9.
(Partecipazione e diritti degli studenti e dellg
famiglie).

1. Le istituzioni scolastiche, nell'amb
dellautonomia  organizzativa e didatti
riconosciuta dalla legge, valorizzano
partecipazione alle attivita della scuola de

A

studenti e delle famiglie, di cui garantiscgno

l'esercizio dei diritti di riunione e
associazione.

2. Fermo restando quanto previ
dall'articolo 6, comma 1, secondo periodo
regolamento di istituto di cui all'articolo
comma 1, lettera), puo stabilire altre forme ¢
partecipazione dei genitori e degli studenti.
applica anche ai genitori quanto previsto per
studenti dall'articolo 2, commi 9 e 10, ¢
regolamento di cui al decreto del Preside

della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249.

d

Art. 10.
(Nuclei di valutazione del funzionamento
dell'istituto).

1. Ciascuna istituzione scolastica costitli
anche in raccordo con i servizi di valutazione
competenza regionale, con il Servizio nazion
di valutazione del sistema educativo
istruzione e di formazione e con [llstity
nazionale per la valutazione del siste
educativo di istruzione e di formazio
(INVALSI), previsti dal decreto legislativo 1
novembre 2004, n. 286, e success
modificazioni, un nucleo di valutazion
dell'efficienza, dell'efficacia e della qualit
complessive del servizio scolastico, compa
da docenti esperti ai sensi dell'articolo

A

rid'insegnamento,
diontrattuale.

)

L

pfiliesieduto dal dirigente scolastico.
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Art. 23.
(Comitato di valutazione dell'offerta formativa
del personale scolastico delle istituzioni
scolastiche autonome).
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comma 2, della presente legge e da non pi
due membri esterni, secondo modalita defi
con il regolamento di istituto di cui all'artico
5, comma 1, letterd), che ne prevede anche
compenso. Le valutazioni espresse annualm
sono assunte come parametro di riferimento
I'elaborazione del piano dell'offerta formativa
del programma annuale delle attivita.

Capo Il
AUTONOMIA FINANZIARIA DELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE E LIBERTA
DI SCELTA EDUCATIVA DELLE
FAMIGLIE
Art. 11.
(Decentralizzazione).

1. Con decreti del Presidente del Consi
dei ministri, sulla base di accordi da conclud
in sede di Conferenza unificata di cui all'artic

8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 2

e successive modificazioni, sono individu
modalita e tempi per il trasferimento dei ben
delle risorse finanziarie, umane e strumen
necessari per l'esercizio delle funzioni e

compiti conferiti alle regioni e agli enti loca
nell'ambito del sistema educativo di istruzion
di formazione, ai sensi di quanto previsto da
articoli 117 e 118 della Costituzione. Ai prede
trasferimenti si applicano le disposizig
dell'articolo 7, commi 3 e 4, della legge
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Art. 37.
(Autonomia statutaria).

1. Alle istituzioni scolastiche e riconoseil
autonomia statutaria

2. Lo statuto delle istituzioni scolastic
regola in particolare:

gl i principi e i criteri di organizzazione

edell'istituzione scolastica;

Dlo

&1, i contenuti vincolanti e le modalita
atipprovazione del piano dell'offerta formativa,
ie

talt) le funzioni, la composizione e le modalita]
dedbmina del collegio dei docenti e degli organ
lindirizzo e di controllo, di gestione e

eceordinamento;

agli

ettd) i contenuti e le modalita di approvazione
negolamento interno che, in attuazione d¢
Statuto, definisce, tra l'altro, le modalita ¢

giugno 2003, n. 131. Per le regioni a stafuistema di valutazione degli aspetti organizza

speciale e per le province autonome di Tren
di Bolzano il trasferimento e disposto, se
relative funzioni non sono gia state attribu
con le modalita previste dai rispettivi staty

2. All'atto del trasferimento disposto ai §e
del comma 1, ogni singola regione e provin
autonoma attribuisce le risorse finanzia
pubbliche disponibili alle istituzioni scolasticl
accreditate, sulla base del criterio princip
della «gquota capitaria», individuata in base
numero effettivo degli alunni iscritti a og
istituzione scolastica, tenendo conto del cq

t@kinenti al funzionamento dell'istituzione e (
telativi organi;
te,
iti.e) le modalita di formazione e di approvazig
rdel bilancio e del conto consuntivo;
cia

ri§ la predisposizione della carta dei servizi
neui all'articolo 38;
ale

@) la partecipazione dellistituzione e de
Ntomunita scolastica a progetti o a iniziat
slintegrazione, collaborazione e scambio

medio per alunno, calcolato in relazione
contesto territoriale, alla tipologia dell'istityt
alle caratteristiche qualitative delle propo
formative, all'esigenza di garantire stabilita
tempo ai servizi di istruzione e di formazio

altri soggetti in ambito nazionale, europed
Ointernazionale;

ste

nel) i rapporti con gli enti locali e con
Neappresentanti delle realta culturali, soci
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offerti, nonché a criteri di equita e di eccellenzéerritoriali.

3. Lo statuto e adottato dal consiglio
dell'istituzione a maggioranza dei due terzi (dei
componenti ed e inviato al presidente della
regione che, entro sessanta giorni, ne verifica la
legittimita, nonché l'eventuale e conseguente
adeguamento, tenuto conto anche della
conformita dello statuto agli atti regionali (di
programmazione e di indirizzo; decorso tale
termine il consiglio dell'istituzione approva |in
via definitiva lo statuto. Le modifiche allo
statuto sono adottate con la procedura preyista
dal presente comma.

Art. 38.
(Carta dei servizi).

1. Ogni istituzione scolastica approva| la
carta dei servizi, quale strumento che definisce i
diritti dell'utente in relazione all'organizzazione
e all'erogazione del servizio, e informa gli
studenti e le famiglie sui principi fondamentali,
sui contenuti specifici e sull'organizzazigne
dell'offerta formativa di ciascuna istituzione, nel
rispetto di quanto previsto dagli articoli 3 e 9 de
regolamento di cui al decreto del Presidgnte
della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, e delle
disposizioni della presente legge.

Art. 39.
(Rapporto tra le istituzioni scolastiche e la
realta territoriale).

1. Le istituzioni scolastiche di ogni ordiee
grado concorrono allo sviluppo del territorio|in
cui operano attraverso la programmazione di
un'offerta formativa coerente ai bisogni del
territorio delle comunita e operano per
I'integrazione e per la collaborazione tra|le
stesse istituzioni scolastiche e gli altri soggetti
istituzionali.

2. Nell'ambito della propria autonomia|le
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
utilizzano una parte del curricolo obbligatofio
per la costruzione di percorsi interdisciplinari
dedicati alla conoscenza del territorio |di
appartenenza, dal punto di vista storico,
culturale, ambientale, urbanistico, economicp e
sportivo.

3. | percorsi di cui al comma 2 sono volti




altresi a fornire le conoscenze necessarie a
esercitare consapevolmente i diritti |di
cittadinanza attiva, di legalita e (i
partecipazione democratica a livello locale,| in
un'ottica di mantenimento delle diversita e delle
specificita territoriali aperte e inserite nejla
comunita nazionale, europea e internazionale.

4. Nellambito del piano dell'offerta
formativa €& definita la quota curricolare gda
dedicare ai percorsi di cui ai commi 2 e 3.

Titolo IV
DISPOSIZIONI FINANZIARIE PER
L'AUTOGOVERNO DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE
Art. 40.
(Dotazione e autonomia finanziarie delle
istituzioni scolastiche).

1. L'autonomia amministrativa e finanziaria
delle istituzioni scolastiche e finalizzata alla
migliore gestione delle risorse definite dal
relativo bilancio regionale e assegnate alle
medesime istituzioni,

2. L'esercizio finanziario delle istituzioni
scolastiche ha durata annuale e coincide |con
I'anno solare

3. La dotazione finanziaria per spese di
funzionamento e di investimento e attribyita
secondo criteri e modalita diretti a garantire la
qualificazione e la razionalizzazione della spesa
nonché il riequilibrio di situazioni di svantaggio,
senza altro vincolo di destinazione che quello
dell'utilizzazione per lo svolgimento delle
attivita di istruzione, di formazione e (i
orientamento proprie di ciascuna tipologia,| di
ciascun indirizzo e di ciascun percorso. |Le
istituzioni scolastiche possono prevedere| |l
versamento da parte degli studenti e delle
famiglie di contributi per il imborso delle spese
relative alla realizzazione di attivita facoltative
integrative o di laboratorio con forme di esonero
totale o parziale, in base al merito e alla capacit
economica della famiglia.

4. Le entrate delle istituzioni scolastiche
comprendono:

a)le assegnazioni della regione per spese
di funzionamento e di investimento;

b)il contributo e le assegnazioni di alri




enti pubblici;

C) i contributi di istituzioni, imprese
privati, compresi i versamenti degli student
delle famiglie;

d)i proventi derivanti da convenzioni
da contratti con soggetti esterni;

e) qualsiasi altra oblazione, provento
erogazione liberale.

5. Le assegnazioni della regione pel
finanziamento dell'attivita scolastica so
distinte in assegnazioni ordinarie e straording
Le assegnazioni sono disposte sulla bast
criteri  fissati dalla giunta regional

6. La giunta regionale determina
assegnazioni ordinarie di cui al comma 5 s
base di parametri oggettivi  per
determinazione dei fabbisogni, tenendo cQ
dell'entitd e della complessita della sing
scuola.

7. Le assegnazioni straordinarie di cui
comma 5 sono finalizzate alla copertura di sg
imprevedibili o alla realizzazione di progetti

particolare complessita.

8. La regione e gli enti locali, nell'amb
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delle rispettive competenze, garantiscono a tutte

le istituzioni scolastiche una dotazione di b
finalizzata ad  assicurare il  regols
funzionamento didattico-amministrati

dell'attivita scolastica.

Art. 41.

(Disposizioni per il controllo amministrativo e

contabile delle istituzioni scolastiche).

1. Le istituzioni scolastiche sono sottopd
al controllo di regolarita amministrativa
contabile da parte di uno o piu nuclei

controllo, nominati dal dirigente del centro

servizi competente. | nuclei sono composti
personale regionale qualificato in mate
amministrativa e contabile o da esperti est
appositamente incaricati. | criteri e le moda
di funzionamento dei nuclei sono stabiliti cor
regolamento di cui al comma

2. Con regolamento della regione s
stabilite le disposizioni per la gestio
finanziaria, amministrativa e contabile de
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Capo llI
STATO GIURIDICO, MODALITA DI
FORMAZIONE INIZIALE E
RECLUTAMENTO DEI DOCENTI
Art. 12.
(Finalita).

1. La Repubblica riconosce e valorizza
professione dellinsegnante, ne assicura
liberta e ne garantisce la qualita, attraverso
formazione specifica iniziale e continua,
efficace sistema di reclutamento e uno svilu
di carriera e retributivo per merit

2. Ai fini di cui ai commi 3 e 4, |
Repubblica promuove, riconosce e valorizzg
libere associazioni professionali dei doce
nelle quali essi possono sviluppare la proj
dimensione professional

Dﬁoamministrativo, tecnico ed ausiliario nei rug

istituzioni scolastiche, per la formazione (
conto consuntivo e dei relativi adempime
contabili nonché per la regolazione del serv
di cassa, per la redazione degli inventari e p
riscontro della gestione finanziaria.

Art. 42.
(Riqualificazione della spesa complessiva p
l'istruzione).

1. La regione provvede alla riqualificazio
della spesa complessiva per listruzione s
base dei seguenti principi, al fine della riduziq
della spesa corrente e della diversificazi
degli investimenti:

a)ridefinire la rete scolastica territoriale

sulla base di parametri oggettivi, che consent
il dimensionamento del numero minimo
massimo degli alunni;

b) attribuire alla scuola un organic
nali
.

secondo parametri e criteri anche plurien
stabiliti in conformitd alle deliberazior
approvate dai relativi consigli dell'istituzione
sensi dell'articolo 35.

c)riqualificare la spesa per il personale
fine della miglior efficacia nell’erogazione d
servizio dell'istruzione.

Titolo |
DISPOSIZIONI PER IL RECLUTAMENTO,
L'ORGANIZZAZIONE, LA VALUTAZIONE
E L'INQUADRAMENTO NEI RUOLI
REGIONALI DEL PERSONALE DOCENTE,
DIRIGENTE E AMMINISTRATIVO,
TECNICO ED AUSILIARIO
Capo |
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1.
Eﬁasferimento del personale docente, dirige
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u
u

regionali).

e 1. Con decreto del Presidente del Cons
ei  ministri, su proposta del Ministi
R gll'istruzione, dell'universita e della ricerca,
L concerto con il Ministro dell'economia e de
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prioritariamente  a educare i giova
all'autonomia personale e alla responsabi
nonché a perseguire, per ogni allievo, idong
certificati livelli di competenza culturalé
tecnica, scientifica e professionale, nel rispg
delle differenze individuali e delle singg
personalita. L'assolvimento di tali compiti,

collaborazione con la famiglia di ciasc
allievo, e i relativi risultati educatiy
costituiscono  l'oggetto  della  specifi

responsabilita  professionale del docel

4. Sono assicurate ai docenti la libert3
insegnamento e l'autonomia professionale, g
strumenti per l'attuazione del pluralismo e
perseguire la qualitd e [lefficacia de
prestazione professionale del servizio
istruzione e di formazione. In particolare,
assicurata a ogni docente la liberta di scelta
contenuti e delle metodologie didattici, 1
rispetto degli obiettivi generali del proces
formativo e del piano dell'offerta formati
elaborato dal collegio dei docenti.

Art. 13.
(Percorsi di formazione iniziale dei docenti)

1. | percorsi di formazione iniziale d
docenti del sistema educativo di istruzid
nazionale sono svolti nei corsi di laur
magistrale e nei corsi accademici di seco
livello, finalizzati  all'acquisizione  dell
competenze disciplinari,

pedagogicl

rsede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8
like| decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 28], e
pisaccessive modificazioni, di seguito denominata
p«Conferenza unificata», sono individuati
cttwodalita e tempi per il trasferimento alle regioni
lelel personale  docente, dirigente | e
lamministrativo, tecnico ed ausiliario (ATA)
udella  scuola dipendente dallo  Stato.
[ 2. L'individuazione del contingente del
cpersonale scolastico da trasferire alle singole
ntegioni ai sensi del comma 1 avviene sulla hase
| dli criteri concertati con le organizzazigni
usihdacali, tenendo conto delle singole domande
pdr trasferimento nel ruolo della regione |di
llpreferenza.
di 3. All'atto del trasferimento del person
gcolastico sono trasferite alle regioni le funzi
deaministrative concernenti il reclutamento,
ladtato giuridico e il trattamento economico
soersonale docente, dirigente e ATA de
acuole.

La gestione del personale di cui al presg
articolo e attuata nel rispetto dello st
giuridico definito a livello statale.
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4. Per l'esercizio delle funzioni di cui
egtomma 3, lo Stato versa alle singole region
ruota parte degli stanziamenti del bilan
estatale necessaria per la realizzazi
ndell'attivita stessa, sulla base dei c(
e prestabiliti.
ne, 5. Sono altresi trasferite alle regioni|le

del

didattiche,  organizzative, relazionali
comunicative, nonché di riflessione su
pratiche didattiche, che caratterizzano il pro
formativo e professionale del docen

2. Con uno o piu decreti emanati ai sé¢

dell'articolo 17, comma 95, della legge
maggio 1997, n. 127, e success

modificazioni, sono individuati, anche in derg

alle disposizioni dell'articolo 6, comma 2,
dell'articolo 10, comma 2, del regolamento
cui al decreto del Ministro dell'istruzion

dell'universita e della ricerca 22 ottobre 2004

270:

a)le classi dei corsi di laurea magistra

istituiti e attivati anche con le modalita di cui
comma 5, finalizzati anche alla formazione
cui al comma 1;

eompetenze degli organi centrali e periferici
[IMinistero dell'istruzione, dell'universita e de
filkicerca in materia di personale scolastico.
tergani provvedono a consegnare, con ele
prescrittivi, a ciascuna regione interessata, gli
1&egli uffici centrali e degli uffici periferic
iaoncernenti le funzioni amministrative trasfer
galle regioni e relativi ad affari non anco
esauriti.
di 6. Ai sensi del comma 5 si intendg
esostituiti gli organi centrali dello Stato con
,organi della regione in tutti i casi in cui
disposizioni vigenti per materia fani
riferimento, per quanto riguarda le funzig
lelecentrate a livello territoriale, a funzia
amministrative degli organi o degli uffi
dentrali dello Stato.
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b)il profilo formativo e professionale d
docente;

c) le correlate
comprensive di laboratori e attivita di tirocini

del corso di laurea o di diploma universitar

anche con funzione di verifica delle attitud
relazionali, comunicative e organizzati
proprie della funzione docente. Il tirocinio

conclude con una valutazione che tiene ca
docent
dell'istituzione scolastica presso cui si e svilt

del giudizio formulato  dal

tirocinio stesso;
d)i relativi ambiti disciplinari;
e)i relativi crediti distinti per i settor

scientifico-disciplinari in misura pari all'80 p
cento dei complessivi centoventi creg

formativi universitari prescritti, di cui non piiquiescenza

del 25 per cento dellarea pedagogi
professionale per i corsi finalizza
all'insegnamento nelle scuole dell'istruzia
secondaria di primo grado e del secondo ci
in modo da garantire, al termine del percq
formativo, I'acquisizione del profilo formativo
professionale del docente, con attenzione
specifiche conoscenze, abilitd e compete
coerenti con il servizio di insegnamento previ
per le singole classi di abilitazione.

3. Per la formazione degli insegnanti d¢
scuola secondaria di primo grado e del seca
ciclo le classi dei corsi di cui al comma 2, ledt
a), sono individuate con riferiment
all'insegnamento delle discipline impartite
tali gradi di istruzione e con preminenti final
di approfondimento disciplinare. | decreti di ¢
al comma 2, lettera), disciplinano, altresi, |
attivita didattiche concernenti l'integrazio
scolastica degli alunni in condizione
handicap e prevedono che la formazio
iniziale dei docenti possa essere svolta ar
mediante la frequenza dstage all'estero.

4. | corsi di laurea magistrale e i cO
accademici di secondo livello, di cui al comt
1, sono istituiti dalle universita e dal
istituzioni di alta formazione artistica, musice
e coreutica, sulla base dei criteri e dé
procedure e nell'osservanza dei requisiti min
strutturali stabiliti con appositi decreti d

attivita  didattichg

a}

-

(Inquadramento nei corrispondenti ruoli
regionali).
2, 1. Il personale di cui all'articolo 1
oinquadrato in un apposito ruolo regionale, n
igualifiche funzionali e nei profili professiona
irgorrispondenti per lo svolgimento dei comy
vpropri dei relativi profili, ed € collocato neg
getituti  scolastici di ogni ordine e grad
nto 2. Fermo restando quanto  dispQ
edall'articolo 1, comma 1, l'immissione nei ru
odel personale di cui al comma 1 del prese
articolo e effettuata con la prima legge regior
di istituzione dei relativi ruoli
3. Al personale di cui al comma
continuano ad applicarsi, fino al s
iinquadramento nei ruoli regionali, le norr
crelative allo stato giuridico e al trattamer
lisconomico di attivita, previdenza, assistenz
dei dipendenti dello St3
co- 4. A decorrere dall'anno in cui hanno effg
itle disposizioni di cui al presente articolo
neocede alla progressiva riduzione
ctogsferimenti statali in favore delle regioni
reaisura pari alle spese comunque sostenute
éstato nell'anno finanziario precedente a qu
dliell'effettivo trasferimento del personale.
nzderi e le modalita per la determinazione dé
stmeri sostenuti dallo Stato sono stabiliti @
decreto del Ministro dell'istruziong
delluniversita e della ricerca emanato
bif@ncerto  con i Ministri dell'internd
rdil'economia e delle finanze e per la pubb
eammMministrazione e linnovazione, sentita
dConferenza
in 5. Fino alla data di inquadramento nei rt
tdegionali, alla gestione e all'organizzazione
sydersonale da trasferire continua a provve
el'amministrazione di provenienza.
ne
di Art. 3.
ne (Funzioni degli operatori delle istituzioni
\che scolastiche autonome).

rsi 1. | dirigenti delle istituzioni scolastiche

lehe svolgono la propria attivita nelle istituzic
alecolastiche autonome partecipano al sist
sleucativo ai sensi di quanto previsto da
imiesente legge e nel rispetto dei contr

regionall.
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Ministro dell'istruzione, dell'universita e de
ricerca.

5. I corsi di laurea magistrale possono &s

istituiti, in conformita a quanto previsto d
comma 2, lettera), con il concorso di una o p

facolta dello stesso ateneo o di piu atene

seguito di specifiche convenzioni stipulate

rettori interessati, su proposta delle rispett

facolta. Le convenzioni definiscono I'appo
delle rispettive universita, in termini di docen
di strutture didattiche e scientifiche,

laboratori e di risorse finanziarie per
funzionamento dei corsi, anche prevede
appositi  organi consiliari composti ¢
rappresentanti delle competenti strutt
accademiche degli ateng

6. Le classi di abiltazione p
I'insegnamento delle discipline impartite ne
scuola secondaria di primo grado e nel secd
ciclo sono individuate con uno o piu decreti
Ministro dell'istruzione, dell'universita e de
ricerca.

7. Per lo svolgimento dei compiti
supervisione del tirocinio e di coordinamer
del medesimo con altre attivita didattiche, sv
esclusivamente nell'ambito dei corsi di lau
magistrale di cui al presente articolo, re
fermo quanto previsto dall'articolo 1, commi 4
5, della legge 3 agosto 1998, n. 315.

la 2. | dirigenti e i docenti provvedono ad
attuare il servizio educativo. A tale fine prestano
skx propria attivita in funzione dei servizi attivat
abresso le istituzioni scolastiche del sistegma
teducativo e collaborano con gli organismi| di
ivalutazione e di ricerca, sia interni alle
destituzioni scolastiche, sia esterni, regional| e
ivazionali.
rto 3. La liberta di insegnamento dei docent
vasplica in particolare nellautonomia didatti
dnonché nella liberta di ricerc
il 4. 1l personale ATA e assistente educa
ndoncorre al funzionamento delle istituzioni
l&colastiche alle dipendenze funzionali del
Lorigente dell'istituzione|
2i. 5. Il personale assistente educa
ecollabora, altresi, con il personale docente n
llerogrammazione, organizzazione
nmdalizzazione dell'attivita educativa e |di
deksistenza diretta agli studenti che necessitano
lai attivita di sostegno, allo scopo di favorirpe
I'integrazione.

di 6. Gli operatori delle istituzioni scolastch
n@mutonome sono sottoposti a valutazione della
plaro attivita.

rea 7. | contratti collettivi di lavoro regionali
sthipulati ai sensi dell'articolo 40 del decreto
1legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come |da
ultimo modificato dall'articolo 6 della presente
legge, disciplinano le forme e le modalita della
valutazione dei dirigenti, dei docenti e del
personale ATA e assistente educatore
riconoscendo le distinte professionalita.
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Sirinviaa:
Art. 14. Art. 17,
(Albo regionale). (Albo regionale dei docenti).
Art. 18.
1. Coloro che hanno conseguito la layrea (Prova d'iscrizione all'albo).
magistrale o il diploma accademico di secondo
livello e l'abilitazione allinsegnamento, ai sensi
dell'articolo 13, sono iscritti, sulla base delwot
conseguito nelllesame di Stato abilitante, inf un Art. 4.
apposito albo regionale, istituito presso l'ufficio (Funzioni esercitate dalle regioni).
scolastico regionale, tenuto dagli organismi
tecnici rappresentativi regionali di cui 1. Le regioni hanno I'obbligo di predisporre,
all'articolo 21, comma 3, e distinto per la scuot®n legge regionale, le condizioni atte| a
dell'infanzia, per la scuola primaria e per| [garantire la gestione delle risorse umane,
scuola secondaria di primo e di secondo grafioanziarie e  strumentali del sistema
per ciascuna classe di abilitazione. dell'istruzione.
2. La regione, nel rispetto dell'autonomia




delle istituzioni scolastiche, di cui all'articdlo

117, secondo comma, letteran), della
Costituzione, svolge le seguenti funzioni
governo:

a)emanazione di regolamenti;

b) adozione del piano regionale per
sistema dellistruzione e degli altri atti
programmazione e di indirizzo, di c
all'articolo 31;

c)controllo e valutazione delle attivita
dei risultati;

d) produzione di attivita tecnica
amministrativa a supporto del sistel
dell'istruzione;

e) svolgimento dell'attivita ispettivd
compresa la vigilanza, nonché dell'attivita
supporto alle istituzioni scolastiche;

f)gestione dei servizi di rete, informat
e telematici,

g) riconoscimento e vigilanza sul
istituzioni scolastiche paritarie;

h)certificazione e vigilanza sulle attivi
formative organizzate da soggetti privati;

i) assegnazione delle risorse e attuaz

di interventi diretti per il funzionamento del

sistema dell'istruzione.

3. Ogni regione determina l'organ
regionale  del personale  docente
considerazione dei limiti previsti dalla prop
legge di bilancio, nonché delle deliberazig
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'arkic
5.

4. La legge di bilancio di ogni regio
stabilisce:

a)la dotazione complessiva dei dirigern
dei docenti e del personale ATA delle istituzi
scolastiche assunto con contratto a ter
indeterminato;
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b)la spesa massima per il personale delle




Art. 15.

(Contratto di inserimento formativo al lavoro).

1. Coloro che hanno consegu
I'abilitazione, ai sensi dell'articolo 13, svolgo
un anno di applicazione, attraverso un appg
contratto di inserimento formativo al lavor
L'ufficio scolastico regionale competen
tenendo conto delle esigenze e delle richi
espresse dalle istituzioni scolastiche, prowy
all'assegnazione dei docenti alle medes
istituzioni ai fini della stipulazione, da partei ¢
rispettivi dirigenti scolastici, del contratto
inserimento formativo al lavoro, cui
applicano, per quanto non diversame
disposto, le norme vigenti in materia di rappQ
di lavoro a tempo determinato nel compa
scuola.

2. | docenti svolgono I'anno di applicazio
che prevede l'assunzione di responsabilit
insegnamento, sotto la supervisione ditutor
designato dal collegio dei docenti. In se
contrattuale si provvede alla determinazione
uno specifico compenso per lo svolgime
della funzione di tutor.

3. Nell'anno di applicazione, il docente
tenuto a svolgere, oltre al normale orario
servizio, attivita formative connes
all'esperienza didattica in corso di svolgimer
coordinate dall'universita, sulla base de
indicazioni del tutor.

4. Concluso l'anno di applicazione,
docente discute dinanzi alla commissione
valutazione di cui all'articolo 17, comma 4, u
relazione sulle esperienze e sulle attivita sv|
nel medesimo anno e adeguatame
documentate. La discussione si conclude cqg
formulazione di un giudizio e con l'attribuzio
di un punteggio, tenuto anche conto de
elementi di valutazione forniti dalitor. In caso
di giudizio negativo della commissione I'anng
applicazione puo essere ripetuto una sola v

5. Per quanto non previsto dal prese
articolo, ai docenti che svolgono I'anno
applicazione nelle istituzioni scolastiche
applica la disciplina in vigore definita in sede
contrattazione collettiva di comparto d

istituzioni scolastiche, compreso quello assy
a tempo determinato.

efi@zionale d'istituto, nonché degli strumenti
ethelirizzo, di coordinamento e di trasparer

lelel personale docente sono attribuite
distituzioni scolastiche che definiscono
sobiettivi prioritari attraverso regolamenti inter
nte 2. Il consiglio dellistituzione di cu
redl'articolo 35, nei limiti dei parametri stabil
rtalla normativa regionale, delibera annualme
l'organico funzionale d'istituto, costituito da:
ne,

\ di  a)i posti coperti da personale incaricat
tempo indeterminato ovvero pluriennale,
densi della presente legge;

2 di
nto b)i posti da mettere a concorso;
e c)i posti disponibili per incarichi a temg

determinato;

5e

1to, d) i posti da assegnare a contratti
lfgrestazione d'opera per particolari insegnam
0 attivita;

il

di  e)la composizione oraria, anche a ten
N@arziale, dei posti d'insegnamento;

olte

nte f) le tipologie e le caratteristich
nflazionali dei posti necessari al supportg
N@ll'attuazione dell'offerta formativa e
2glcoprire con una delle modalita di cui
presente comma.

di

dlta. 3. Ai fini della definizione dell'organic

Art. 8.
(Accesso del personale docente).
ito Art. 5.
no  (Funzioni delle istituzioni scolastiche
sito autonome).
0.
e, 1. Le funzioni di definizione dell'organi¢

nto

0
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1za

idell'azione didattica, di ricerca e organizzativa
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@Hormativa regionale costituisce il

ghassimo della disponibilita di

éimite, la composizione dell'organico,

2filgzionale, il numero dei posti stabiliti dalla
limite
personale
diell'istituzione scolastica. All'interno di tale

la




personale della scuola.

Art.16
(Concorso d'istituto).

1. A decorrere dallanno scolasti
successivo a quello di conclusione dei c¢
previsti dall'articolo 13, il possess
dell'abilitazione allinsegnamento, attest
dall'iscrizione nell'albo regionale di ¢
all'articolo 14, costituisce, unitamente a
valutazione positiva dell'anno di applicazig
svolto ai sensi dell'articolo 15, requis
esclusivo per l'ammissione ai concorsi
docenti, che sono banditi dalle istituzig
scolastiche statali con cadenza alm
triennale, secondo le esigenze d¢
programmazione e al fine di effettuare
copertura dei posti disponibili e vaca
accertati dagli uffici scolastici provinciali
regionali.

Art.17.
(Articolazione della professione docente)

1. La professione docente € articolata ree
distinti livelli di docente iniziale, docent
ordinario e docente esperto, cui corrisponde
distinto riconoscimento giuridico ed econom
della professionalita maturata. L'articolazione

livelli non implica sovraordinazione gerarchi¢

2. Ai docenti esperti sono attribu
responsabilita anche in relazione ad attivit3

determinati dal

con gli indirizzi di gestio
dell'istituzione scolasticg

4. La proposta di organico funzionale
criteri generali e le modalita di conferimer
degli incarichi, sono oggetto di informazio
preventiva degli organi regiona

5. L'organico funzionale soggetto

generali

by

e

Art. 13.
(Superamento della prova di esame e
ber graduatorie di merito).
ni Art. 14,
srilomina dei candidati e conferimento dei po

ne
to

slla disponibili agli idonei).
la
nti
e
Art. 19.
(Docenti ricercatori e docenti esperti).
i tr
e Art. 6.

(Modifiche all'articolo 40 del decreto legislativ
co 30 marzo 2001, n. 165, in materia di
» jncontrattazione collettiva regionale autonomsd
a. integrativa).

te
y di 1. All'articolo 40 del decreto legislativo

[lAComposizione delle commissioni giudicatricy).

formazione delle cattedre, la dimensione delle
classi e le modalita di copertura dei posti spno
consiglio dell'istituzione In

coerenza con il piano dell'offerta formativa e

e

certificazione di compatibilitd finanziaria del
dirigente  competente  dell'amministrazigne
scolastica. In ogni caso, la procedura | di
certificazione deve concludersi entro trenta
giorni dalla deliberazione del consiglio
dell'istituzione.
Sirinvia a:
Art. 9.
(Concorsi regionali).
Art. 10.
No) (Bandi dei concorsi).
DI'Si Art. 11.
50 (Modalita ed effettuazione dei concorsi del
ato personale docente).
ui Art. 12.

N—r

(0]




formazione iniziale e di aggiornamen
permanente degli altri docenti,
coordinamento di dipartimenti o gruppi
progetto, di valutazione interna ed esterna
collaborazione con il dirigente dell'istituzio
scolastica. Per lo svolgimento di funzig
complesse nell'ambito dell'istituzione scolast
possono essere conferiti incarichi ulteri
rispetto all'insegnamento, esclusivamente)
docenti ordinari o esperti, remunerati ¢
specifiche retribuzioni aggiuntive rispetto a
stipendio maturato, nell'ambito delle riso
iscritte in un apposito fondo di istitut

3. All'interno di ciascun livello professidas
di cui al comma 1 e disposta la progressi
economica automatica per anzianita, secq
aumenti a cadenza biennale, da quantificar
sede di contrattazione collettiva. Fermo resta]
gquanto  disposto  dall'articolo 22,
contrattazione collettiva definisce altresi
trattamento  economico  differenziato
attribuire a ciascuno dei livelli di cui al cital
comma 1.

4. L'attivita del personale appartenente
livelli di docente iniziale e di docente ordina
€ soggetta a wuna valutazione period
effettuata da un'apposita commissione
valutazione, in ordine a:

a) l'efficacia dell'azione didattica
formativa,

nel
pia

b) Ilimpegno  professionale
progettazione e nell'attuazione del
dell'offerta formativa;

c) |l
complessiva
formativa;

all'attivitd
scolastica

contributo  fornito
dell'istituzione

d) i in

servizio.

titoli professionali acquisiti

5. La valutazione di cui al comma 4 n
comporta effetti sanzionatori, salvo il caso
giudizio gravemente negativo e adeguatam
documentato in ordine a quanto previsto d
lettere a) e b) del medesimo comma, che
luogo alla sospensione temporanea d
progressione  economica automatica

dsono apportate le seguenti modificazioni:

e di
neomparti»

tanarzo 2001, n. 165, e successive modificazi

di
a) al comma 2, le parole: «quatt
sono sostituite dalle segue
nicinque comparti, di cui uno concernente
dégure professionali del personale della scuo
od le parole: «quattro separate aree» S
sastituite dalle seguenti «tre separate aree;
on
lo b)dopo il comma Zexiesé inserito |l
[Sseguente:
D.
| «3-septies Per il personale della scuo
Oferma restando la determinazione dei diritt
nidlglle obbligazioni direttamente pertinenti
erapporto di lavoro, le regioni attivano autong
niéleelli di contrattazione collettiva integrativ
laegionale, nel rispetto dei vincoli di bilanc
fisultanti dagli strumenti di programmazio
dannuale e pluriennale».
o
Art. 7.

gAree contrattuali autonome e rappresentan
i0 sindacali unitarie d'area).

ca,

di 1. Ai sensi dell'articolo 40 del decre
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, coma
ultimo modificato dall'articolo 6, comma
edella presente legge, e tenuto conto d
dimensione quantitativa e della specificita dé
diverse figure professionali, il comparto scu
a distinto in tre aree separate:
N0
a)area della docenza,;

b)area del personale ATA;
c)area dei dirigenti scolastici.

2. Alle rappresentanze sindacali unitg

oni,

ro
nti:
le
a,»
ono

a,
i e
al
mi
a
io
ne

2t0
da
1,

ella

2lle
pla

d'area di cui al comma 1 del presente articol

207 del
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dei delle

anzianita del docente. Le valutazioni periodif

Cp@rsonale comparti

Arie
Si

applicano le disposizioni di cui all'articolo 43,

aommi 3 e seguenti, del decreto legislativo| 30
dharzo 2001, n. 165, e successive modificazipni,
entenché all'accordo collettivo quadro 7 agasto
all®@98, pubblicato nel supplemento ordinario| n.

eflattembre 1998, concernente la costituzione
pe¢lle rappresentanze sindacali unitarie per |l
pubbliche




costituiscono credito professionale documen
utilizzabile ai fini della progressione di carrie
e sono riportate neportfolio personale de
docente.

6. La commissione di valutazione di cui
comma 4 € presieduta dal diriger
dellistituzione scolastica o formativa,
composta da tre docenti esperti, eletti all'inte
della medesima istituzione scolastica
formativa, e da un rappresentante designa|
livello regionale dall'organismo
rappresentativo di cui all'articolo 20. 1
commissione é rinnovata, di norma, ogni cing
anni.

7. L'avanzamento dal livello di docer
iniziale a quello di docente ordinario avviene
domanda, a seguito di selezione per soli t
effettuata da apposite commissioni, tene
conto dell'attivita di valutazione effettuata dg
commissione di cui al comma 4, dei crec
formativi posseduti e dei titoli professions
certificati.

8. L'avanzamento dal livello di docer
ordinario a quello di docente esperto avvien
domanda, mediante formazione e concg
volto a verificare il possesso dei requis
culturali e professionali dell'aspirante
espletato a livello di reti di scuol

9. Il Ministro dell'istruzione, dell'univetai
e della ricerca, con proprio decreto adottatg
concerto con il Ministro dell'economia e de
finanze, determina annualmente il continge
massimo di personale docente per ciascund
livelli di docente ordinario e di docente espe
Il medesimo decreto stabilisce le modalita pe
coordinamento delle procedure selett
espletate dalle singole istituzioni scolastiche,
possono comunque partecipare sia i doc
interni, sia quelli provenienti da altre istituziq
scolastiche.

10. In attuazione dell'articolo 117, se
comma, della Costituzione, con prop
regolamento adottato ai sensi dell'articolo
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 4
sentite le Commissioni parlamentari, il Minist
dell'istruzione, dell'universita e della ricern
provvede a stabilire le modalita di composiziq
delle commissioni per I'avanzamento di live
previste al comma 7 del presente articolo
procedure di valutazione e i tempi per il Ig
espletamento nonché le eventuali compete

tecnic

tefoministrazioni e la definizione del relati
reegolamento elettorale. La
| sindacale unitaria dell'istituzione scolasticg
soppressa.

al
nte
e
rno
o] b)l'articolo 24 della legge 9 agosto 197
tn.463;

0

La c)l'articolo 6 della legge 20 maggio 198
e 270;

a)la legge 14 agosto 1971, n. 821,

nte d)il comma 7 dell'articolo 33 del decre
,lagislativo 30 marzo 2001, n. 165.

toli

ndo 4. Dopo il comma 2 dell'articolo 41 o
lldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
lisuccessive modificazioni, & inserito il seguen
ali

«®-bis. Ai fini delladeguamento dell
tontrattazione di livello regionale nell'amb
edél comparto scuola, il comitato di settore di
rabcomma 2 é integrato da due rappresen
silominati dalle regioni in sede di Conferer
ednificata».

al

o .

Capo |l
PERSONALE DOCENTE
Art. 8.
(Accesso del personale docente).

) di
lle

nte
dei
0. 1. L'accesso ai posti di lavoro per
2lpérsonale docente con contratto a ter
IiAdeterminato avviene mediante:

cu

enti  a) iscrizione all'albo regionale di ¢
Mall'articolo 17;

sto
rio
17, 2. La regione definisce i criteri

I Pogrammazione delle assunzioni del perso
r'docente a tempo indeterminato e determinatg
ca

)N€ 3. Per la copertura dei posti vacant
llgisponibili, con regolamento della regione
d@abilita la quota di assunzioni da effettuare
@ modalita individuate dal comma 1, lettenee

b)distinti concorsi regionali per merito.

3. Sono abrogate le seguenti disposizioni;

o

rappresentanza

é

78,

21

el

[e:

Cui
anti
za

di
nale
).

e
e

con
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amministrative  delegate alle  medesi
commissioni. Le disposizioni del regolamer
adottato ai sensi del presente comma rels
alle istituzioni formative sono definite prev
intesa con la Conferenza permanente p¢
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provin
autonome di Trento e di Bolzano.

Art.18.
(Vicedirigenza delle istituzioni scolastiche).

1. E istituita la vicedirigenza delle istitomi
scolastiche.

2. Il vicedirigente svolge attivita
collaborazione diretta con il dirigen
dell'istituzione scolastica, secondo le indicazi
di quest'ultimo, ed é tenuto al pieno rispe
dellindirizzo  organizzativo  dell'istituzion
stessa. In caso di assenza o di impedimentc
dirigente, il vicedirigente lo sostituisce a tighi
effetti. Non possono essere delegati
vicedirigente atti di gestione di natu
discrezionale e atti conclusivi di procedime
amministrativi. Il vicedirigente € sovraording
gerarchicamente ai docenti per le funzi
delegate e nel caso di sostituzione del dirige

3. Alla qualifica di vicedirigente si acce
mediante procedure concorsuali per titoli
esami, indette con decreto del Minis
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca
livello regionale e con cadenza periodica,
sono ammessi i docenti esperti in possess
laurea e al cui esito sono costituite graduat
di idoneita permanenti di livello provinciale p
ogni ordine e grado di istituzioni scolastict

4. 1l vicedirigente pu0 essere esonerato
servizio scolastico.

Art. 19
(Associazionismo professionale).

1. L'associazionismo profession
costituisce libera espressione de
professionalitd docente e pud svolgersi an
allinterno delle istituzioni scolastiche
formative, che ne favoriscono la presenz:
lattivita e ne tutelano la possibilita
comunicazione anche attraverso appositi sf

2. A livello nazionale, regionale e de
singole istituzioni scolastiche e formative,

me 4. Fermo restando quanto previsto
ntdall'articolo 2, comma 416, della legge 24
ittieembre 2007, n. 244, la regione promuove
iantese con le universita statali nonché con altri
eistituti - di livello  universitario  volt
call'integrazione dei percorsi di formaziohe
iniziale dei docenti che tengano conto del
raccordo tra gli obiettivi educativi della scuola,
le innovazioni della ricerca, le esigenze del
territorio e i fabbisogni professionali e tecnici
espressi dal mondo produttivo locale.
5. La regione definisce le modalita per| lo
svolgimento delle attivita di tirocinio da
drealizzare presso le istituzioni scolastiche e
tdormative, nel rispetto dei principi stabiliti dall
ondrmativa nazionale.
itto 6. La regione programma e coordina
esvolgimento dell'anno di formazione dei doce
» ¢l hanno conseguito l'abilitazione pressq le
istituzioni  scolastiche tenendo conto delle
asigenze espresse dalle istituzioni medesime. Le
réstituzioni interessate stipulano con il docepte
niiteressato  un  contratto  di  inserimento
téormativo al lavoro.
NI
nte.
de
ed
tro 1. Per il reclutamento del personale docs
la regione, con cadenza triennale, ind
cooncorsi regionali, sulla base delle catte
ovdcanti e disponibili nella rispettiva regione| a
omezzo di procedure curate dal centro servizi
eamministrativi per la comunitd scolastica
néerritoriale di cui all'articolo 31 e con |a
fiaimazione di graduatorie distinte per ciascun
ordine e per ciascuna classe di specializzazione.
2. Le modalita e l'effettuazione dei concorsi
regionali sono disciplinati dall'articolo 11.
3. Gli articoli 399, 400 e 401 del testo unij
delle disposizioni legislative vigenti in materi
aldi istruzione, relative alle scuole di ogni ordi
lla grado, di cui al decreto legislativo 16 ap
ch@94, n. 297, e successive modificazioni
¢articolo 1, comma 1, letterh), del decreto
alegge 3 luglio 2001, n. 255, convertito, C
dimodificazioni, dalla legge 20 agosto 2001,
)a33, sono abrogati.
lle
le
2NSi

lo
nti

Art. 9.
(Concaorsi regionali).

ante
ice
dre

Art. 10.

associazioni professionali accreditate ai s¢

(Bandi dei concorsi).




della normativa vigente in materia sj
consultate in merito alla didattica e
formazione iniziale e permanente dei docen
valorizzate nelle loro funzioni propositive.

Art. 20.

(Organismi tecnici rappresentativi).
1. Al fine di l'autonom
professionale, la responsabilita e
partecipazione dei docenti delle istituzig
scolastiche e formative alle decisioni sul siste
educativo di istruzione e di formazione sQ
istituiti organismi tecnici rappresentativi de
funzione docente, articolati in un organisi
nazionale e in  organismi  regiona

2. Gli organismi di cui al comma 1 han
autonomia organizzativa e finanziaria e S(
composti in modo da assicurare una adeg
rappresentanza elettiva dei docenti interes
Una parte minoritaria dei loro componenti
designata dalle associazioni professionali di
all'articolo 19, comma 2, e dalle universita.

garantire

Art. 21.
(Funzioni degli organismi tecnici
rappresentativi).

tecnico
sensi

1. L'organismo
nazionale istituito ai
comma 1:

'

dell'articolo 2

a) provvede alla raccolta dei dati conten
negli albi regionali di cui all'articolo 14;

b) formula proposte sui criteri da seguire pe
formazione iniziale, per l'abilitazione nonc
per l'individuazione degbtandardprofessionali
dei docenti;

c) redige e aggiorna il codice deontologico;

d) esercita potesta disciplinari sugli iscritti nej
albi regionali di cui alla lettera).

2. L'organismo di cui al comma 1 form

inoltre proposte e pareri obbligatori in mer
alla determinazione degli obiettivi, dei criteri
valutazione e dei mezzi per il conseguime

degli obiettivi generali del sistema nazionale

rappresentativb) i

no

lla 1.1 bandi dei concorsi regionali per titet
tieesami, di cui all'articolo 9, stabiliscono

numero dei posti messi a concorso, i requis
le modalita di partecipazione, il calendario dg
prove e le sedi di esame, nonché il terming
presentazione delle domande e dei documn
necessari.

a 2.l concorsi di cui al comma 1 sono ban
ler ciascun ordine e per ciascuna classé
rEpecializzazione.

‘ma

no Art. 11.

la (Modalita ed effettuazione dei concorsi del
mno personale docente).

li.
no 1. | concorsi regionali, di cui all'artico®y
pIsoNo disciplinati secondo le modalita stabi
uaten regolamento regionale, sulla base

sadguenti principi e criteri direttivi:

e

ca) la regione delibera annualmente

contingente massimo di personale docente
ciascun ordine e per ciascuna classe
specializzazione, allo scopo di effettuare
copertura dei posti vacanti in ogni Ssing(
istituzione scolastica;

centri servizi amministrativi per |
Gzomunita scolastica territoriale di cui all'artiog
31 di ciascuna regione pubblicizzano,
cadenza triennale, le cattedre eventualm
Wwiacanti presso le istituzioni scolastiche di o
ordine e grado, disponendo la preparazion
elenchi speciali, contenenti i nominativi @
rteocenti iscritti  all'albo della regione
héferimento di cui all'articolo 17;

c) per la selezione dei candidati, le istituzi
scolastiche singole o associate in rete esple
direttamente i concorsi, avvalendosi di U
commissione giudicatrice composta ai se
otlell'articolo 12;

d) la selezione dei candidati avviene medig
llana prova orale di esame, finalizz
tall'accertamento delle capacita comunicativ
dinetodologiche dei concorrenti;

nto

d) qualora, in ragione dell'esiguo numero
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e alle procedure di reclutamento dei docenbneri

3. Gli organismi tecnici
regionali provvedono alla tenuta degli
regionali di cui allarticolo 14 e all

formulazione di pareri e di proposte in mate

attribuite all'organismo tecnico rappresentativo

nazionale per riguarda Il'ambito
rispettiva competenza

4. Nell'ambito di ogni organismo di cui
comma 3 sono istituite distinte commissic
disciplinari per la scuola dell'infanzia, per
scuola primaria, per la scuola secondaria
primo grado, per la scuola secondaria
secondo grado e per l'istruzione e la formazi
professionale.

quanto

Art. 22.

(Contrattazione, area contrattuale autonoma
rappresentanza regionale sindacale unitarié
d'area).

1. Al fine di garantire l'autonomia de
professione docente e la liberta
insegnamento, é istituita I'area contrattuale d

professione docente come articolazione

autonoma del comparto scuola. Le materie

riservate alla contrattazione nazionale | e

integrativa regionale e di istituto sono Art. 12.

individuate secondo criteri di essenzialita ¢ dComposizione delle commissioni giudicatric

compatibilita con i principi fissati dalla presente

legge. 1. Le commissioni giudicatrici sof
2. In relazione a quanto disposto dal commamposte, avuto riguardo alle finalita e 3

1, e stituita la rappresentanza
sindacale unitaria d'area, compo
esclusivamente da rappresentanti sind3
dell'area dei docenti. Ad essa si applicand

region

rappresentatidiommissioni giudicatrici di cui all'articolo 12,

relativi  al funzionamento del
lentro servizi amministrativi per la comun
ascolastica territoriale dispone I'aggregazi

rterritoriale dei concorsi;

di le istituzioni scolastiche o il centro serv
ramministrativi per la comunita scolasti
derritoriale, che curano I'espletamento
pigioncorso, provvedono anche all'approvazi
ldelle relative graduatorie e all'assegnazi
aglle sedi ai vincitori;

di

omg i provvedimenti di nomina, di cui all'artico
14, sono comunque adottati dal dirigente
centro servizi amministrativi per la comun
scolastica;

h) ai concorsi sono ammessi coloro che son
possesso dei titoli di formazione previsti dg
normativa nazionale vigente e dai bandi
concorso regionali;

la regione definisce i programmi di esame
titoli dei componenti la commissior
esaminatrice d'intesa con la rappresenta
diocesana.

Art. 6.
éModifiche all'articolo 40 del decreto legislativ
30 marzo 2001, n. 165, in materia di
contrattazione collettiva regionale autonom:
integrativa).
la Art. 7.
di(Aree contrattuali autonome e rappresentan
ella sindacali unitarie d'area).

i1

ameaterie dei singoli concorsi regionali di ¢
stdl'articolo 9, da:
icali

e

bne
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pne
pne
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1) per i concorsi dei docenti di religione cattolica
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le a)il presidente, scelto tra i profess
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disposizioni di cui all'articolo 43, commi 3
seguenti, del decreto legislativo 30 marzo 2(
n. 165, nonché all'accordo collettivo quadrg
agosto 1998, pubblicato nel suppleme
ordinario n.150 allaGazzetta Ufficialen. 207
del 5 settembre 1998, concernente
costituzione delle
unitarie per il personale dei comparti de
pubbliche amministrazioni e la definizione ¢
relativo regolamento elettoral
Conseguentemente e soppressa
rappresentanza sindacale unitaria dell'istituzi
scolastica.

rappresentanze sindacalblo e appartenente alle scuole o alle istituz

elniversitari o tra il personale direttivo de
GLbuole o delle istituzioni scolastiche cui
) riferisce il concorso;
hto

b)da due membri scelti tra il person:
dmcente con almeno cinque anni di servizid

llecolastiche cui si riferisce il concorso.
lel
e. 2. Qualora sia impossibile disporre
dacenti di ruolo, le nomine possono ess
ocenferite a docenti di ruolo titola
dellinsegnamento di discipline affini al
materie di concorso; ove cido non sia possil
possono essere conferite a persone esf
membri del comitato di valutazione di @
all'articolo 23.
3. Con proprio regolamento la regig

determina i criteri per lintegrazione d
componenti delle commissioni giudicatri
nonché I'eventuale costituzione
sottocommissioni.

Art. 13.

(Superamento della prova di esame e
graduatorie di merito).

1. La prova di esame del concorsg
finalizzata all'accertamento delle
comunicative e metodologiche dei concorre

2. Le commissioni giudicatrici di c
all'articolo 12 dispongono di 45 punti:

a)40 punti per la prova di esame;
b)5 punti per la valutazione dei titoli.

3. | candidati che si sono collocati, anch
pari merito, tra i primi trenta posti d'iscrizio
all'albo regionale, di cui all'articolo 17, possa
avvalersi del maggior punteggio ottenuto
prova d'iscrizione al medesimo albo previ
dall'articolo 18.

-

q

4. | titoli sono valutati esclusivamer
previo superamento della prova d'esa
5. Superano il concorso i concorrenti
hanno riportato alla prova di esame
punteggio non inferiore a 35/4
6. La graduatoria di merito & compilata st
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prova di esame e nelle valutazioni dei titoli,
nonché del punteggio ottenuto alla prova
d'iscrizione all'albo regionale di cui all'articalo
18.

7. Ai fini della valutazione dei titoli,
vincitori del concorso che hanno prestato
servizio con continuita per periodi non inferiori
a tre anni nelle scuole di ogni ordine e grado
operanti sul territorio regionale possono
usufruire di uno specifico punteggio; a tale fine
sono stabiliti i criteri in base ai quali il senoz
risulta essere stato prestato con continuita.

Art. 14,
(Nomina dei candidati e conferimento dei posti
disponibili agli idonei).

1. Conseguono le nomine i candidati che si
collocano in una posizione utile nella
graduatoria del concorso regionale in relazipne
alle cattedre messe a concorso, nonché in
relazione alle cattedre o ai posti da assegnare a
eventuali dotazioni organiche aggiuntive
eventualmente disponibili dopo i trasferimenti
nell'anno scolastico cui si riferiscono |le
medesime nomine.

2. Ai docenti nominati & assegnatostatus
giuridico di cui all'articolo 19, comma 1.

3. Ai fini della continuita didattica,
vincitori del concorso regionale non possono
godere di alcuna mobilita in istituti di altfe
regioni prima dei cinque anni di effettivo
servizio e si impegnano a mantenere| la
residenza nel territorio di espletamento della
loro attivita per tutta la durata dellincarico. La
disposizione del presente comma non si applica
al personale di cui agli articoli 21 e 33, comma
5, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni.

4. Qualora si determini la situazione di cui
all'articolo 11, comma 1, Iletterae),
lassegnazione della sede e disposta, [con
riferimento alle cattedre o ai posti di dotazigne
organica aggiuntiva disponibili nelle istituzioni
scolastiche, secondo I'ordine delle singole
graduatorie di merito, tenuto conto delle
aspirazioni dei candidati.

5. La graduatoria degli idonei ha validita ai
fini della copertura delle cattedre o dei posti che
si rendono disponibili nei tre anni intercorrenti




tra il primo e il secondo bando di concorso
successivo, a causa di rinuncia, decadenza o
dimissione dei vincitori, e decade trascorsi i|tre
anni a prescindere da eventuali dilazioni |nei
tempi di realizzazione dellintera procedura
concorsuale, compresa la pubblicazione della
graduatoria di merito.

Art. 15.
(Quota interregionale).

1. Qualora per le classi di concorso ordmari
o relative a discipline di particolare
specializzazione si abbia un numero limitatq di
candidati, il concorso riserva una quota| di
partecipazione agli iscritti agli albi di cui
all'articolo 17 delle regioni limitrofe.

2. In ogni caso, in relazione al numero delle
cattedre o dei posti previsti dai bandi |di
concorso, non sono assegnabili ai trasferimenti
da altre regioni altrettante cattedre o posti
disponibili nell'ambito regionale.

Art. 16.
(Mobilita del personale docente).

1. La mobilita del personale docente
s'informa al principio della continuita didattica
ed e disciplinata, in modo da garantire| il
regolare avvio dell'anno scolastico, dai contratti
collettivi regionali integrativi per il personale
dirigente e docente all'interno del territofio
regionale.

2. Il personale docente assunto con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, o trasferito con
mobilita territoriale o professionale da un'al

della regione della sede di nuovo insediamento.
La disposizione del presente comma non si
applica al personale di cui agli articoli 21 e B3,
comma 5, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni.
3. | contratti previsti dal comma 1 sono
sottoscritti dalla regione sulla base dell'intesa
raggiunta in seno al comitato di settore di [cui
all'articolo 41 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come da ultimo modificato
dall'articolo 7, comma 4, della presente legge.
4. Fino a quando il contratto collettivo
regionale integrativo non disponga




diversamente, il centro servizi amministrativi
per la comunita scolastica territoriale di Cui
all'articolo 31 puo disporre il trasferimento
d'ufficio del personale docente per acceriata
situazione di incompatibilita di permanenza
nella scuola o nella sede. Qualora ricorrano
ragioni di particolari urgenza e gravita, |l
trasferimento puo essere disposto anche in dorso
d'anno; in attesa del provvedimento |di

trasferimento il centro servizi amministrativi per

la comunita scolastica territoriale pud disporre,

a fini cautelari, la sospensione dal servizio [per
un periodo massimo di quindici giorni.

Art. 17.
(Albo regionale dei docenti).

1. Ogni ufficio scolastico regionale istitces
l'albo regionale dei docenti, di segujto
denominato «albo», distinto per la scupla
dell'infanzia, per la scuola primaria e per|la
scuola secondaria di primo e di secondo grado.
All'albo possono iscriversi i docenti che hanno
conseguito la laurea magistrale, il diploma
accademico di secondo livello e l'abilitazigne
allinsegnamento e che sono residenti in ung dei
comuni del territorio regionale.

2. L'albo contiene le seguenti indicazioni:

a)il voto ottenuto alla prova d'iscrizione
di cui all'articolo 18;

b) i titoli e le altre eventual
specializzazioni e qualifiche di avanzamepnto
della carriera;

c) lindicazione della residenza nella
regione d'istituzione dell'albo.

3. L'albo & compilato in base al voto
ottenuto alla prova d'iscrizione di cui all'artiag
18.

4. Le deliberazioni in ordine alle domarnde
d'iscrizione all'albo sono controllate dagli
organismi tecnici rappresentativi regionali, che
ne curano la tenuta e ['aggiornamento.

5. Si puo essere iscritti a un solo albo.

6. L'albo € comunicato al presidente della
regione, al presidente della provincia, ai sindaci
e alle singole istituzioni scolastiche pubbliche,
private e paritarie|




7. Possono esercitare l'attivita
insegnamento presso le istituzioni scolasti
pubbliche, private e paritarie, i docenti iscrati
relativi albi.

Art. 18.
(Prova d'iscrizione all'albo).

1. Il comitato di valutazione, di c
all'articolo 23, somministra ai docenti pro

di
che

Ui
ve

omogenee di valutazione, costituite da una serie

di domande, per verificare la conoscenza
processi di trasformazione e d'innovazione n

scuola dell'autonomia.

dei
ella

2. Il comitato di valutazione di cui al comma

1 valuta in particolare la conoscenza:

a)dei processi di innovazione in corso
sistemi scolastici e formativi europei;

b) delle disposizioni del titolo V dell

nei

parte seconda della Costituzione in materia di
rapporti tra Stato, regioni ed enti locali e della

loro applicazione in campo scolastico
formativo;

c)dell'attuazione del sistema educativg di

istruzione e formazione;

d) degli aspetti formativi, giuridici
amministrativi, organizzativi, comunicativi
relazionali dell'istituzione scolastica autonom

e) dell'organizzazione della scuola g
guanto concerne i rapporti con il territorio, I'u
delle tecnologie didattiche, I'educazione 4
cittadinanza e alla legalita, nonché
valutazione dei processi sociali in atto.

Art. 19.
(Docenti ricercatori e docenti esperti).

1. I docenti nominati ai sensi dell'articdlé
sono assunti con lstatusgiuridico di docenti
ricercatori, per un periodo massimo di tre ai

2. In deroga a quanto stabilito dal dect
legislativo 6 settembre 2001, n. 36
I'assunzione con contratto a tempo determif
del personale docente e trasformata
assunzione definitiva, a tutti gli effetti giuridig
contrattuali, normativi e retributivi, al terz
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incarico annuale, previa valutazio
meritocratica del servizio prestato a cura
comitato di valutazione di cui all'articolo 2
della presente leggs
3. Le istituzioni scolastiche promuovo
accordi di rete volti a inserire i docenti di cui
comma 1 in progetti di ricerca, sperimentazig
e sviluppo, nonché di formazione
aggiornamento obbligatori, tenuto conto de
relativa classe di specializzaziorn
4. | docenti che ottengono parere favore

in merito allo svolgimento del proprio servizio,

nonché delle attivitd didattiche e
sperimentazione ottengonodtatusgiuridico di
docenti esperti, salvo successive valutaz
sulla garanzia e sulla qualita del servi
prestato a cura del comitato di valutazione di
all'articolo 23.

Art. 20.
(Accesso ai ruoli del personale docente).

1. L'accesso ai ruoli del personale docs
della scuola ha luogo a livello regionale, pe
100 per cento dei posti pianificati annualme|
da ciascuna regione.

Art. 21.
(Incarichi pluriennali).

1. | contratti di incarico dei docenti c
hanno superato il concorso regionale s
stipulati per un minimo di cinque e per
massimo di dieci anni scolastici, con eventy
conferma subordinata alla valutazione periog
del comitato di valutazione di cui all'articolo 2

2. Limitatamente al primo concorso indeg
per ciascuna classe di concorso, i vincitori s
assunti con contratto a tempo indeterminato.

Art. 22.
(Forme flessibili di impiego del personag
docente).

1. Le istituzioni scolastiche, nel rispe
delle disposizioni sul reclutamento previ
dalla presente legge, anche ai fini dg
copertura del tempo pieno, si avvalgono d
forme contrattuali flessibili di assunzione e
impiego previste dal codice civile e dalle leg
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sensi dell'articolo 36 del decreto legislativo |30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazipni.
2. Ai fini della copertura dell'orario
settimanale a tempo pieno, nell'ambito | di
un'‘organizzazione della didattica improntata
all'unitarieta della programmazione e alla sua
articolazione flessibile, le istituzioni scolastch
possono raddoppiare i criteri per l'utilizzazigne
del doppio organico per gli insegnanti.
3. Nel caso della costituzione di reti|di
scuole previste dai regolamenti di cui all'articolo
21, comma 2, della legge 15 marzo 1997, n.| 59,
le istituzioni scolastiche utilizzano gli organici
funzionali di rete, per incarichi di almeno un
anno, eventualmente rinnovabili.
4. Le competenze attribuite dalla presente
legge all'istituzione scolastica sono esercitate
dall'organo di rete, nei limiti e con le modaljta
stabiliti dall'accordo stipulato tra le istituzioni
scolastiche consorziate.
5. Per le finalita di cui al comma 3 |si
provvede anche con il personale docente ngn di
ruolo, residente nell'ambito regionale, che|ha
prestato almeno centottanta giorni di servizig, al
quale puo essere affidata l'attivita di sostegno,
escluse le funzioni normalmente attribuite| al
personale assistente educatore.
6. | centri servizi amministrativi di cui
all'articolo 31 provvedono allistituzione di un
elenco del personale non di ruolo in possesso
dei requisiti previsti dal comma 5 del presente
articolo.

Art. 23.
(Comitato di valutazione dell'offerta formativg e
del personale scolastico delle istituzioni
scolastiche autonome).

1. Al fine di migliorare i livelli di
soddisfazione degli studenti e delle famiglie| la
regione istituisce il comitato di valutazione
dell'offerta formativa e del personale scolastico
delle istituzioni scolastiche autonome, di seguito
denominato «comitato di valutazione», che dura
in carica cinque anni, quale organismo tecnjco-
scientifico con il compito di valutare la qualita e
l'efficienza del sistema educativo delle
istituzioni scolastiche pubbliche e paritarie.

2. Il comitato di valutazione definisce| i
criteri e la procedura di valutazione delle
istituzioni e del personale scolastico, garantendo




omogeneita con la valutazione disciplinata d
normativa nazionale vigente. In particolare:

a)verifica i risultati del sistema educati

svolto dalle istituzioni scolastiche a livello

territoriale;

b)promuove la valutazione interna de
istituzioni scolastiche;

c) verifica l'organizzazione ai fin
dell'efficacia, efficienza ed economicita de
gestione delle istituzioni scolastiche;

d) valuta i livelli professionali del

dirigenti, dei docenti e del personale ATA
assistente educatore;

e)interviene a livello consultivo per
conferma e per il passaggio di ruolo dei doce
prevista all'articolo 19, nonché per la Ig
iscrizione all'albo.

3. Con regolamento regionale sd
disciplinati le competenze, la sede e le moda
di funzionamento di ciascun comitato
valutazione e dei nuclei operativi di support
livello provinciale, nonché il numero massin
dei componenti

4. 1l regolamento regionale di cui al com
3 stabilisce, altresi, le forme di raccordo co
sistema nazionale di valutazione, anche al
della partecipazione alle iniziative
valutazione del sistema di istruzione
competenza del livello nazional

5. | nuclei operativi di cui al coma
coordinano le proprie attivita attraverso incof
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da tenere almeno due volte nel corso dell'anno

scolastico e possono collaborare anche
analoghe istituzioni estere.

Capo llI
DIRIGENTI SCOLASTICI
Art. 24,
(Dirigente scolastico).

1. Il dirigente scolastico & l'organo ¢
assolve ai compiti di natura amministratiy
didattica che gli sono conferiti dall'ordinamer
scolastico.

con
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o_
1to

2. Nel rispetto dell'articolo 25 del decrg
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legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il dirigente

scolastico assicura la gestione unitaria

dell'istituzione scolastica, ne ha la legale

rappresentanza, € responsabile della gestione
delle risorse finanziarie e strumentali e dei

risultati del servizio, organizza [lattivita
scolastica secondo criteri di efficienza e | di
efficacia formative. Adotta i provvedimenti di
gestione delle risorse e del personale| in
attuazione degli indirizzi generali di
organizzazione didattica deliberati dal collegio
dei docenti ed e responsabile dei risultati per gli
atti di sua competenza. Nell'espletamento |dei
suoi compiti, al servizio della comunita
scolastica, mantiene i rapporti con le altre
istituzioni scolastiche a livello centrale | e
periferico, con le istituzioni locali e con le a&ltr

realta territoriali, con il mondo dell'impresa| e

del lavoro.
3. Nello svolgimento delle proprie funzigni
organizzative e amministrative il dirigente

scolastico, nel rispetto dei criteri fissati
collegio dei docenti, puo avvalersi di docenti|da
lui individuati ed e coadiuvato dal direttore dei
servizi amministrativi
4. Per eventuali provvedimenti che
afferiscono alla sfera della didattica promagssi
dal dirigente scolastico nei confronti dei singoli
docenti, lo stesso € tenuto ad acquisire in merito
il parere del collegio dei docenti.

Art. 25.
(Albo regionale dei dirigenti scolastici).

1. E istituito l'albo regionale dei dirigenti

conoscitivi  di  carattere  formativo
professionale utili per assicurare una corretta
gestione della mobilita della dirigenza. Gl
elementi conoscitivi e le modalita
costituzione dell'albo sono definiti  con
regolamento regionale, in conformita
disposizioni dei commi 3, 4, 5 6 e |7.

3. L'albo dei dirigenti e suddiviso nella
sezione dei dirigenti delle istituzioni scolastiche
primarie e secondarie di primo grado e in quella
dei dirigenti delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado.




4. L'albo dei dirigenti contiene le seguenti
indicazioni:

a) il voto ottenuto al concorso regionale]

b) 1 titoli e le altre eventual
specializzazioni e qualifiche;

c) lindicazione della residenza nella
regione d'istituzione dell'albo dei dirigenti.

5. L'albo dei dirigenti € compilato in bade a
voto ottenuto al concorso regionale.
6. Le deliberazioni in ordine alle domande
di iscrizione all'albo dei dirigenti soro

controllate dagli organismi tecnici
rappresentativi regionali, che ne curano la tenuta
e l'aggiornamenta.

7. Si puo essere iscritti a un solo albo|dei
dirigenti.

8. L'albo dei dirigenti € comunicato |al
presidente della regione, al presidente della
provincia, ai sindaci e alle singole istituzigni
scolastiche pubbliche, private e paritarie.

9. Gli incarichi di dirigenza a tempo
determinato, di cui all'articolo 27, possono
essere assegnati esclusivamente ai dirigenti
iscritti all'albo dei dirigenti.

Art. 26.
(Reclutamento dei dirigenti scolastici).

1. Il reclutamento dei dirigenti scolastici &
effettuato mediante un concorso selettivo che
comprende anche un corso di formaziane,
indetto dalla regione per la copertura dei posti di
dirigente relativi alle istituzioni scolastiche
regionali del primo e del secondo ciclo |di
istruzione. Al corso-concorso € ammessq |l
personale docente in servizio a tempo
indeterminato, in possesso del diploma di laurea
magistrale, del diploma accademico di secondo
livello e dell'abilitazione all'insegnamento, che
ha maturato almeno tre anni di servizio
effettivo, anche a tempo determinato, nelle
scuole pubbliche e paritarig.

2. Con regolamento, adottato in sede di
comitato di settore di cui all'articolo 41 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, came
da ultimo modificato dall'articolo 7, comma |4,




della presente legge, sono disciplinati:

a) le modalita e i tempi di svolgimen
del corso-concorso di cui al comma 1;

b) l'eventuale pre-selezione per
partecipazione al corso-concorso;

c) le materie oggetto del corso-concors

d) il numero di posti messi a concorso,

o

a

D,

da

calcolare tenendo conto, tra l'altro, dei posti
vacanti e disponibili alla data d'indizione del
concorso utili per [lassunzione a tempo

indeterminato e delle previsioni di collocame
a riposo per raggiunti limiti di eta o

cessazione dal servizio per altri motivi I
periodo di vigenza della graduatoria, che
almeno triennale;

e) la dichiarazione a vincitori di colon

nto
i
nel

e

(0]

che hanno superato I'esame finale, in numero

non superiore ai posti messi a concorso;

f) i criteri per la composizione del
commissioni giudicatrici e per la valutazione.

3. La regione nomina la commissid
giudicatrice composta da esperti provenient
amministrazioni e da organizzazioni pubblich
private, in particolare con competenze in can

e

ne
da

eo

npo

organizzativo, gestionale, formativo o educativo

e tra dirigenti scolastici, anche collocati
rposo, con un'anzianita nella direzione dé
scuola di almeno cinque anni. Il president
scelto tra dirigenti di amministrazio
pubbliche, anche collocati a riposo, ¢
ricoprono 0 hanno ricoperto un incarico
direzione in uffici dirigenziali, tra magistra
amministrativi o contabili, tra avvocati del

Stato 0 tra docenti universitari

4. | compensi dovuti ai componenti de
commissioni giudicatrici sono definiti cg
normativa regionale.

Art. 27.
(Incarichi a tempo determinato).

1. La regione pud conferire ai dirige
iscritti all'albo dei dirigenti, nel limite dei ptg
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vacanti e disponibili e della dotazione organica




complessiva, incarichi a tempo determinatq
durata non superiore a cinque ar

2. La regione stabilisce le modalita e iagrit

di conferimento, di rotazione e di revoca de
incarichi di cui al comma 1, nonché de
sostituzione in caso di vacanza dell'incarico
assenza o0 di impedimento dei dirige
scolastici.

Art. 28.
(Verifica dei risultati e valutazione dei dirigen
scolastici).

1. Per la verifica della rispondenza
risultati  dell'attivita svolta dai dirigen
scolastici alla programmazione e all'attuazi
del piano dell'offerta formativa, secondo
principi dell'imparzialita e del buon andame

dell'azione amministrativa, la regione si awv,
del comitato di valutazione.
2. La regione integra il comitato

valutazione con due esperti dotati di particol

di
ni.

gli
lla

nti

=,

dei
P
bne
i
nto
ale

1Y
di
are

conoscenza ed esperienza nelle tecnjche

organizzative o valutative della gestione d¢

istituzioni scolastiche|.
3. La valutazione della dirigenza scolaséc

effettuata annualmente, anche sulla base di

2lle

a
una

relazione predisposta dai dirigenti scolastici,

con riferimento ai risultati  raggiunti.

L'attribuzione degli emolumenti accessori
connessa alle risultanze della valutazig

4. La conferma o la revoca degli incari
dirigenziali € sottoposta alle modalita previ

dal contratto collettivo di lavoro regionale

integrativo, di cui all'articolo 40 del decre
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
ultimo modificato dall'articolo 6 della presen

legge.

Capo IV
PERSONALE ATA
Art. 29.
(Modalita di utilizzazione del personale ATA
degli assistenti educatori).

1. Nel rispetto della salvaguardia de
qualita del servizio, la distribuzione de
incarichi del personale ATA e finalizzata a:
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a) garantire la continuita nell'erogazione
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servizio offerto all'utenza;
b) valorizzare le competenze professionali;

c) favorire [lacquisizione di competen
specifiche.

2. Ai fini di cui al comma 1, il dirigent
scolastico, nell'utilizzazione del personale A]
e nell'assegnazione degli incarichi in rapport
diversi profili professionali previsti nella scup
pud  prevedere opportune  forme
collaborazione nello  svolgimento de
incarichi, nonché opportune forme di rotazio

3. L'organizzazione del servizio deg
garantire un'equa ripartizione dei carichi
lavoro tra il personale appartenente allo stg
profilo, in coerenza e in modo strumentale i
finalita del piano dell'offerta formative

4. Il dirigente scolastico predispone il mg
generale relativo allo svolgimento dei sery

amministrativi, tecnici ed ausiliar.

5. Il funzionario amministrativo notifica
dipendenti gli incarichi individuali di lavorg
unitamente all'orario e a eventuali turnazig
nonché le modalita generali relati
all'effettuazione del lavoro straordinario, ten
conto delle richieste individuali compatibili cq
le esigenze di Servizic

6. L'assunzione degli assistenti educs
avviene previa valutazione delle competenz
delle esperienze professiong

7. Nella definizione degli organi
funzionali di rete, di cui all'articolo 22, comn
3, € compresa la razionale assegnazion
distribuzione del personale ATA nel limi

massimo della consistenza numeiri

complessiva delle unita di personale prev
dalle disposizioni regionali.

Titolo Il
GOVERNO DEL SISTEMA
DELL'ISTRUZIONE A LIVELLO
TERRITORIALE
Art. 30.
(Piano regionale per il sistema dell'istruzioneg

1. La regione adotta il piano regionale g
sistema dell'istruzione di durata coincidente
la legislatura regionale; I'efficacia del piang
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successivo. Il piano puo essere aggiornato. Il
piano specifica in particolare:

a) gli indirizzi generali delle politich
dell'istruzione, stabilite a livello nazionale,

anche con riferimento ai fabbisogni del contgsto
economico-sociale e alle esigenze culturali delle
minoranze linguistiche;

b) gli obiettivi generali del sistema
dell'istruzione;

c) i criteri e i livelli dimensionali delle
istituzioni scolastiche;

d) le forme di coordinamento per attuare
I'integrazione delle politiche dellistruzione| e
della formazione con quelle del lavoro e della
formazione per il lavoro, nonché con |le
politiche dello sviluppo economico e sociale del
territorio.

2. La definizione e l'attuazione del piano
previsto dal comma 1 sono effettuate al fine di
garantire:

a) la tendenziale stabilita nel tempo del
istituzioni scolastiche;

e

b) I'utilizzo delle dotazioni umane e finanziafie
assegnate alle istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado in rapporto alle effettive
necessita e alle complessive risorse disponihili;

c) la determinazione dell'organico di ciascuna
istituzione  scolastica autonoma, secondo
parametri e criteri anche pluriennali, |in
relazione al numero degli studenti, alla
continuita didattica e al sostegno degli studenti
con particolari o gravideficit cognitivi, alla
distribuzione delle istituzioni sul territorio e
relative situazioni socio-economiche, alle
esigenze di funzionamento delle istituzioni
scolastiche  nell'attuazione  dell'autonomia
didattica e organizzativa, nonché in relazione
all'attivazione di reti di istituzioni scolastiche;

d) la pluralita di scelte didattiche e formative
articolate sul territorio, in grado di soddisfarg i
bisogni della comunita territoriale.

D




3. La regione coordina l'attuazione degli
interventi relativi alla programmazione delle
istituzioni scolastiche e formative con quelli
delle scuole dell'infanzia, tenendo conto
dell'offerta educativa, dei relativi orientamenti e
della diffusione delle scuole dell'infanzia sul
territorio.

4. 1l piano regionale per il sistema
dell'istruzione rileva la distribuzione sul
territorio delle istituzioni scolastiche private.

5. Ai fini della formazione del piano di cui
al presente articolo sono sentiti la competente
commissione  permanente del consiglio
regionale, il consiglio regionale della comunita
scolastica territoriale, il consiglio delle
istituzioni scolastiche nonché tutti i soggetti
della comunita educativa territoriale.

Art. 31.
(Istituzione del centro servizi amministrativi per
la comunita scolastica territoriale).

1. In ciascun capoluogo di regione é istituit
il centro servizi amministrativi per la comunita
scolastica territoriale, di seguito denominato
«centro servizi», organo di partecipazione e di
corresponsabilita delle regioni nel governo del
sistema nazionale dell'istruzione.

2. Le funzioni esercitate dall'ufficio
scolastico regionale, ai sensi dell'articolo 8 |del
regolamento di cui al decreto del Presidgnte
della Repubblica 20 gennaio 2009, n. 17,
nonché i compiti svolti dagli uffici scolastici
provinciali sono trasferiti, con modalita e tempi
da definire in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e |le
province autonome di Trento e di Bolzano,| in
conformita a quanto stabilito dal presente
articolo, ai centri servizi. In particolare |si
provvede:

a) al trasferimento del personale dipendente| dal
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca che esercita le funzioni amministrative
dei soppressi uffici scolastici regionali | e
provinciali, secondo i principi di economicita gd
efficienza di impiego, conservando per tale
personale le posizioni giuridiche ed economiche
in atto al momento del trasferimento o loro
equivalenti;




b) al trasferimento presso il centro servizi delle
funzioni, dei beni e delle risorse finanziarje,
strumentali e organizzative dei soppressi uffici
periferici statali e la successione nei rispettivi

rapporti giuridici e finanziari. Il trasferimento

dei beni e delle risorse deve comunque essere

congruo rispetto alle funzioni amministrative

conferite.

3. A decorrere dalla data di trasferimento

delle funzioni e dei compiti di cui al comma

gli uffici scolastici regionali e provinciali sono

soppressi.
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4. Qualora, in sede di prima attuazioneadell
presente legge, il centro servizi destinatario
delle funzioni di cui al comma 2, non sia ancpra

in grado di provvedere al loro effettiy

(0]

esercizio, il presidente della giunta regionale e
la giunta regionale esercitano le funzioni gia

spettanti agli organi degli uffici scolastici

regionali e provinciali soppressi nei rispett]
territori.

VI

5. Il centro servizi costituisce un autonomo

centro di responsabilita amministrativa.

Art. 32.
(Consiglio regionale della comunita scolastig
territoriale).

1. In ciascun capoluogo di regione ¢ istitt
il consiglio regionale della comunita scolast
territoriale, organo di corresponsabilita de
regioni nel governo del sistema nazion
dell'istruzione. Il consiglio esprime pareri su

=

a

it
ca
lle
le
li

atti regionali d'indirizzo e di programmaziope
del piano regionale per il sistema dell'istruzione

e della distribuzione dell'offerta formativa

e

fornisce il supporto tecnico-scientifico per

I'esercizio delle funzioni di governo nazionale

nelle materie degli ordinamenti scolasti
dell'organizzazione generale dell'istruzid

Cl,
ne

scolastica, del sistema di valutazione e dgllo

stato giuridico del personale.
2. Ai fini di cui al comma 1, il consiglip

regionale della comunita scolastica:

a) sostiene le autonomie scolastiche e

loro interazione con le autonomie locali, con i
settori economici e produttivi, con gli enti

pubblici e con le associazioni del territorio,

ai



fini dell'arricchimento dell'offerta formativa;

b) definisce, in sinergia con gli enti region

ali

preposti, le linee programmatiche in materig di

politica scolastica;

c) promuove sul territorio iniziative condotte |i

partenariato tra enti, associazioni e istituzioni

scolastiche;

d) prevede interventi volti a garantire I'efficacia

del sistema scolastico territoriale attrave
azioni di monitoraggio e di valutazione;

rso

e) vigila sull'educazione permanente svalta

dalle istituzioni scolastiche;

f) formula pareri in merito ai criteri per
definizione degli organici delle istituziof
scolastiche;

g) promuove la prevenzione contro
dispersione scolastica, il bullismo e
tossicodipendenza da droga e da alcol;

h) promuove listituzione del percorso
orientamento scolastico, condotto da U
psicologo iscritto al relativo albo professional

i) promuove lattivazione delle necess3

a

—

la
la

di
INo

(D

\rie

risorse e competenze per la realizzazione di un

servizio di psicologia scolastica regions
destinato all'attuazione di interventi specific
integrati con il territorio, fornendo anche

contributo teorico e tecnico-scientifico

dirigenti scolastici, ai docenti, al person
ATA, agli studenti e alle loro famiglie.

3. Il consiglio regionale della comun
scolastica territoriale svolge le funzioni e
compiti di indirizzo relativi anche all'ambit
territoriale provinciale attraverso:

a) la ricognizione, il monitoraggio e la racco
di dati in ordine allo stato di attuazione dg
disposizioni in materia di sicurezza e di mess
norma degli edifici scolastici, ai sensi ¢
comma 21 dell'articolo 80 della legge

dicembre 2002, n. 289, e success

hle

lle
5a a
el
7
ive

modificazioni, e del decreto legislativo 9 apr]

ile



2008, n. 81;

b) la ricognizione e il monitoraggio degli edifici
scolastici;

c) la ricognizione, il monitoraggio e la verific
anche attraverso le funzioni attivate dal Sistema
informativo del Ministero dell'istruzion
dell'universita e della ricerca, dei progetti
realizzati dalle istituzioni scolastiche nell'a
della programmazione dei fondi strutturgli
europei;

d) il raccordo e la collaborazione con i comuni,
al fine di promuovere azioni di ricognizione,
monitoraggio e  verifica  dell'osservanza
dell'obbligo di istruzione e formazione, con
particolare riferimento ai minori stranieri
presenti sul territorio nazionale, in attuazione
della normativa nazionale vigente;

e) il raccordo e la collaborazione con |le

autonomie locali e con le aziende sanitarie locali
al fine di individuare le condizioni che
consentono una migliore integrazione scolastica
degli alunni disabili, in attuazione del
regolamento di cui al decreto del Presidente| del
Consiglio dei ministri 23 febbraio 2006, n. 185;

f) l'assistenza, la consulenza, l'informazione, la
formazione e il monitoraggio finalizzati allo
sviluppo delle condizioni per la piena
realizzazione dell'autonomia didattica,
organizzativa e di ricerca delle istituzigni
scolastiche, anche attraverso la costituzionge di
reti di scuole;

g) la creazione di occasioni di confronto con
tutti gli attori della comunita scolastica;

h) la ricognizione, per ogni opportuna aziong di
supporto, dell'offerta formativa realizzata dalle
istituzioni  scolastiche, con riferimento alle
attivita curriculari ed extra curriculari, nonché| a
risultati raggiunti in relazione agli obiettiyi
preventivati;

1) la ricognizione e il monitoraggio dello stato|di
assegnazione e di utilizzazione jei
finanziamenti  attribuiti  alle istituzioni




scolastiche.

4. 1l consiglio regionale della comun
scolastica territoriale € composto:

a) dall'assessore regionale competente
materia di istruzione;

b) dal responsabile del coordinamento degli

assessori provinciali competenti in materia
istruzione e di formazione professionale;

di

c) dal relativo componente del dipartimento per

I servizi alla persona e alla comun

dellUnione delle province d'ltalia o, se

mancante, da un altro componente
medesimo dipartimento;

ta

del

d) da un rappresentante della commissipne
istruzione dell’Associazione nazionale dei

comuni italiani;

e)da esponenti della cultura, esperti nel sistg
dell'istruzione italiano ed europeo;

f) dai rappresentanti dei dirigenti scolast
selezionati, a livello provinciale, dall'istituzior
scolastica o dalle reti di scuole.

5. Le modalita di validita delle deliberazic
e di espressione dei pareri del consig
regionale della comunita scolastica territori
sono definiti  dalla giunta regional

6. Il consiglio regionale della comun
scolastica territoriale si dota di un prop
regolamento che prevede un comitato ristr
composto dai rappresentanti eletti all'interng
ciascuna delle componenti di cui alle letteje
f) del comma 4

7. Per le province autonome di Trento €
Bolzano € prevista listituzione del rispetti
consiglio provinciale della comunita scolast
territoriale, secondo le modalita previste
presente articolo, intendendosi sostituito
livello regionale con quello provinciale e que
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provinciale con quello comunale.

A cura di Cinzia Olivieri




