
Letter Of Intent

To:

Prof. Paolo Manzelli
Director of LRE/EGO-CreaNET

Reserach Educational Laboratory Of the 

University of Florence

Italy

Via  Maragliano 77  50144 Firenze

Objet:

@LIS Call in the Filed e-learning and Cultural Diversity

Pilot Project named “SKILL SHORTAGE”

From:

Carlos Gutiérrez-Cuevas

Presidente ejecutivo 

Knowledge Management Center, KMC

Calle 55 No 371-15, of 501

B. N. de Federmann

Bogotá, Colombia, SA

POR LA PRESENTE EL SUSCRITO:

[image: image1.emf]CARLOS GUTIÉRREZ-CUEVAS, ciudadano colombiano, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía No. 13. 827. 751, en su condición de Presidente Ejecutivo de KMC Knowledge Management Center, constituida conforme Escritura Pública No. 02061 ante el Notario 46 del Círculo de Bogotá y matriculada bajo el No 01116789 ante la Cámara de Comercio de Bogotá, con el objeto de desarrollar - directamente o en virtud de contratos con otros profesionales u organizaciones nacionales e internacionales -, servicios de asesoría y consultoría, formación y capacitación, diseño y desarrollo de modelos de gestión,  estudios, investigaciones, diseño y producción de estrategias,

MANIFIESTA: 

1. Su intención de contribuir a las actividades de diseño, implementación y desarrollo del Proyecto Piloto denominado “SKILL SHORTAGE” in the filed e-learning and Cultural Diversity para la Alianza para la Sociedad de la Información @LIS que promueve LRE/EGO-CreaNET. Reserach Educational Laboratory Of the University of Florence. Italy

2. Que conoce y suscribe el Memorandum de Entendimiento y todos los documentos preliminares en que sustenta dicha propuesta.

3. Que para el buen logro de los objetivos establecidos en el Memorandum como en los documentos que le preceden, pone a disposición del Proyecto Piloto:

3.1. Las experiencias y acumulaciones conseguidas en su desempeño en los temas de Gestión del Conocimiento, Aprendizaje Organizacional y medición del Capital Intelectual tales como:

3.1.1. Las matrices, modelos y conferencias desarrolladas en diferentes eventos, simposios y publicaciones.

3.1.2. Consejero Internacional del Centro de Investigaciones Sobre la Sociedad del Conocimiento CIC del Parque Científico de Madrid, España.

3.1.3. Fundador y promotor internacional de la Red Iberoamericana del Conocimiento.

3.1.4. Fundador y Presidente Ejecutivo del capítulo Colombia de la Red Iberoamericana del Conocimiento (en formación).

3.1.5. Director y coordinador académico del Diplomado Internacional de Gestión del Conocimiento de la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad Central de Colombia.

3.1.6. Consejero Académico y ponente principal del Congreso Iberoamericano de Gestión del Conocimiento, Ibergecyt, Cuba, Julio de 2001 y 2002 (en desarrollo).

3.1.7. Director Académico de los Simposios Internacionales de Gestión del Conocimiento. Los dos primeros celebrados en Bogotá, Colombia en 2002 y 2001 y el 3º a realizarse en la misma ciudad y país entre el 13 y el 15 de noviembre de 2002.

3.1.8. Conferencista ante el Congreso colombiano de Relaciones Industriales (Barranquilla, Colombia, septiembre de 2001), Cuerpo docente de la Universidad Central (Julio de 2001. Junio de 2002), Reunión de Decanos de la Asociación Colombiana de Facultades de Administración de Empresas ASCOLFA (Junio de 2002) y Cámara de Comercio de Madrid, Universidad de Extremadura, FUNDECYT, Extremadura, Consejo Superior de Investigaciones Científicas de España, CIC del Parque Científico de Madrid, Sociedad Española de Documentación e Información Científica SEDIC (Mayo-junio de 2002).

3.2. La dirección, coordinación y participación del equipo interdisciplinario de profesionales adscritos a KMC  y del que forman parte:

3.2.1. Alvaro Velázquez Caycedo. Decano de Administración de Empresas de la Universidad Central. Especialista en pedagogía de la administración, gestión del conocimiento y gestión de información en universidades y empresas.

3.2.2. Ana María Rubio Rubio. Especialista en administración del cambio y cultura organizacional para la gestión del conocimiento.

3.2.3. Paulo César Salinas. Especialista en gestión de infaestructura de redes de comunicaciones y entornos colaborativos de base tecnológica.

3.2.4. Rocío Gutiérrez Araujo. Especialista en arquitectura de web sites, usabilidad y diseño de herramientas para la comunicación organizacional.

3.2.5. Deyanira Perdomo. Especialista en identificación e investigación de Comunidades de Práctica y en procesos administrativos.

3.2.6. Si así lo requieren las necesidades del Proyecto se dispondrán otros profesionales adscritos a KMC en España, Venezuela, Perú, Argentina, México, Brasil y Cuba.

4. El equipo profesional y los recursos de conocimiento, experiencia e investigación se dispondrán conforme las siguientes directrices:

4.1. OBJETIVO GENERAL: 

Proveer las herramientas teórico-conceptuales y prácticas para el desarrollo de las estrategias generales y específicas del Proyecto Piloto “SKILL SHORTAGE” de Educación y Diversidad cultural, conforme la convocatoria del Proyecto @LIS 

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

· Suministro de matrices, modelos y estudios, investigaciones, mejores prácticas y planteamientos innovadores para el diseño e implementación de sistemas de Gestión del Conocimiento en organizaciones.

· Promoción y gestión ante universidades, empresas, agencias de gobierno, grupos de investigación y participantes involucrados en la constitución y funcionamiento de redes de gestión del conocimiento, aprendizaje organizacional y medición de capital intelectual a nivel Iberoamericano.

· Intercambio de experiencias y conocimientos registrados en los eventos y consultorías que desarrollamos, en particular las referidas al Diplomado Internacional de Gestión del Conocimiento de la facultad de Administración de Empresas de la Universidad Central y el 3er Simposio Internacional de Gestión de Conocimiento.

·  Consultoría y asesoría para el diseño de instrumentos de Net-learning aplicables a los ámbitos culturales de Iberoamérica.

· Contribución permanente al desarrollo de “Virtual Internacional Advance Laboratory VIAL”, para la construcción de sistemas innovadores de Net-learning.

En consecuencia, manifiesto mi aceptación a los términos y condiciones definidios por la dirección del Proyecto Piloto “SKILL SHORTAGE” de Educación y Diversidad cultural, conforme la convocatoria del Proyecto @LIS y en particular que se refieren a la CONFIDENCIALIDAD  y DEBIDA RESERVA.

El suscrito,

CARLOS GUTIÉRREZ-CUEVAS

Presidente Ejecutivo KMC

Cédula de Ciudadanía Colombiana No. 13 827 751

(Original fdo. Se envía por correo electrónico) 


