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DECRETO LEGISLATIVO 19 settembre 1994, n. 626

Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE,
89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE,
95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/CE, 2001/45/CE e 99/92/CE riguardanti
il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il
lavoro

29’ Titolo cosi sostituito dall'art. 1, c. 1, D.Lgs. 25/02. dall’art. 1 del D.Lgs 233/03 e

dall’art. 2 del D.Lgs 235/03

Art. 1 (Campo di applicazione)

1. Il presente decreto legislativo prescrive misure per la tutela della salute e per la
sicurezza dei lavoratori durante il lavoro, in tutti i settori di attivita privati o pubblici.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, dei servizi di protezione civile, nonché
nellambito delle strutture giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate per finalita
istituzionali alle attivita degli organi con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica,
delle universita, degli istituti di istruzione universitaria, degli istituti di istruzione ed
educazione di ogni ordine e grado, degli archivi, delle biblioteche, dei musei e delle aree
archeologiche dello Stato, delle rappresentanze diplomatiche e consolari, e dei mezzi di
trasporto aerei e marittimi, le norme del presente decreto sono applicate tenendo conto
delle particolari esigenze connesse al servizio espletato, individuate con decreto del
Ministro competente di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della
sanita e della funzione pubblica.

3. Nei riguardi dei lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877, nonché dei
lavoratori con rapporto contrattuale privato di portierato, le norme del presente decreto si
applicano nei casi espressamente previsti.

4. Le disposizioni di cui al presente decreto, si applicano nelle regioni a statuto speciale e
nelle province autonome di Trento e Bolzano compatibilmente con i rispettivi statuti e
relative norme di attuazione.

4-bis. Il datore di lavoro che esercita le attivita di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 e, nell'ambito
delle rispettive attribuzioni e competenze, i dirigenti e i preposti che dirigono o
sovraintendono le stesse attivita, sono tenuti all'osservanza delle disposizioni del
presente decreto.

4-ter. Nell'ambito degli adempimenti previsti dal presente decreto, il datore di lavoro non
puo delegare quelli previsti dall'art. 4, commi 1, 2, 4, lettera a), e 11 primo periodo.

L’art. 1 e stato parzialmente sostituito dall’art. 1, comma 2, D.Lgs. 19 marzo
1996, n. 242 e successivamente modificato dall'art. 9, comma 22, D.L. 1° ottobre
1996, n. 510.

DECRETO MINISTERIALE 14 giugno 2000, n. 284 .

Regolamento di attuazione dei decreti legislativi n. 277/1991, n. 626/1994 e n.
242/1996 in materia di sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro nell'ambito del
Ministero della difesa (G.U. 13 ottobre 2000, n. 240).

DECRETO MINISTERIALE 14 giugno 1999, n. 450

Regolamento recante norme per l'individuazione delle particolari esigenze
connesse al servizio espletato nelle strutture della Polizia di Stato, del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e degli uffici centrali e periferici dell’Amministrazione
della pubblica sicurezza, comprese le sedi delle autorita aventi competenze in
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materia di ordine e sicurezza pubblica, di protezione civile e di incolumita
pubblica, delle quali occorre tener conto nell'applicazione delle disposizioni
concernenti il miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di
lavoro (G.U. 2 dicembre 1999, n. 283).

DECRETO MINISTERIALE 29 settembre 1998, n. 382

Regolamento recante norme per l'individuazione delle particolari esigenze negli
istituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, ai fini delle norme
contenute nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni (G.U. 4 novembre 1998, n. 258).

DECRETO MINISTERIALE 13 agosto 1998, n. 325

Regolamento recante norme per I'applicazione al Corpo della guardia di finanza
delle disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nel luogo di lavoro
(G.U. 10 settembre 1998, n. 211).

DECRETO MINISTERIALE 5 agosto 1998, n. 363

Regolamento recante norme per l'individuazione delle particolari esigenze delle
universita e degli istituti di istruzione universitaria ai fini delle norme contenute nel
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni (G.U. 21 ottobre 1998, n. 246).

DECRETO MINISTERIALE 21 novembre 1997, n. 497

Regolamento recante attuazione delle direttive comunitarie riguardanti il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori da parte delle
rappresentanze diplomatiche e consolari italiane all'estero (G.U. 26 gennaio
1998, n. 20).

DECRETO MINISTERIALE 29 agosto 1997, n. 338

Regolamento recante individuazione delle particolari esigenze delle strutture
giudiziarie e penitenziarie ai fini delle norme contenute nel decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni (G.U. 7
ottobre 1997, n. 234).

MINISTERO LAVORO circolare 5 marzo 1998, n. 30

Ulteriori chiarimenti interpretativi del decreto legislativo n. 494/1996 e del
decreto legislativo n. 626/1994.

Art. 1, comma 3 - Lavoratori con rapporto contrattuale privato di portierato

Con la locuzione "lavoratori con rapporto contrattuale privato di portierato”, oltre
che ai portieri, si deve far riferimento anche a tutti i lavoratori subordinati che
prestino la loro attivita nell'ambito di un condominio, con mansioni affini a quelle
dei portieri. Da questi vanno esclusi, ovviamente, quanti prestino la loro attivita
con contratto di lavoro autonomo.

Per quanto concerne, poi, I'adempimento degli obblighi di cui agli artt. 21 e 22 si
precisa che l'informazione e la formazione possono essere svolte anche senza
adempiere I'obbligo di valutazione dei rischi documentata per iscritto di cui all'art.
4, obbligo che non trova applicazione per i datori di lavoro in questione
(amministratori di condominio).

Pertanto, in tal caso, la formazione e l'informazione avranno ad oggetto i criteri
comportamentali di sicurezza, relativi alle attivita svolte, individuati al di fuori di
una valutazione dei rischi documentata per iscritto.

Art. 2 (Definizioni)

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto si intendono per:
a) lavoratore: persona che presta il proprio lavoro alle dipendenze di un datore di lavoro,
esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari, con rapporto di lavoro subordinato anche
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speciale. Sono equiparati i soci lavoratori di cooperative o di societa, anche di fatto, che
prestino la loro attivita per conto delle societa e degli enti stessi, e gli utenti dei servizi di
orientamento o di formazione scolastica, universitaria e professionale avviati presso datori
di lavoro per agevolare o per perfezionare le loro scelte professionali. Sono altresi
equiparati gli allievi degli istituti di istruzione ed universitari e i partecipanti a corsi di
formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, macchine, apparecchi ed
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici. | soggetti di cui al
precedente periodo non vengono computati ai fini della determinazione del numero di
lavoratori dal quale il presente decreto fa discendere particolari obblighi;

b) datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque,
il soggetto che, secondo il tipo e l'organizzazione dell'impresa, ha la responsabilita
dell'impresa stessa ovvero dell'unita produttiva, quale definita ai sensi della lettera i), in
quanto titolare dei poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale;

c) servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi
esterni o interni all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi
professionali nell'azienda, ovvero unita produttiva;

d) medico competente: medico in possesso di uno dei seguenti titoli:

1) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del
lavoro o in clinica del lavoro o in igiene e medicina preventiva o in medicina legale e delle
assicurazioni ed altre specializzazioni individuate, ove necessario, con decreto del
Ministro della sanita di concerto con il Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica (*);

2) docenza o libera docenza, in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia
ed igiene del lavoro;

3) autorizzazione di cui all'art. 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

e) responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona designata dal datore di
lavoro in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 8-bis; (**)
f) rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona, ovvero persone, eletta o
designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e
della sicurezza durante il lavoro, di seguito denominato rappresentante per la sicurezza;
g) prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure adottate o previste in tutte le fasi
dell'attivita lavorativa per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute
della popolazione e dell'integrita dell'ambiente esterno;

h) agente: I'agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e potenzialmente
dannoso per la salute;

i) unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzata alla produzione di beni o servizi,
dotata di autonomia finanziaria e tecnico funzionale.

Articolo cosi sostituito dall’art. 2, comma 1, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.
(*) Numero cosi modificato dall'art. 1-bis, D.L. 12 novembre 2001, n. 402.
(**) lettera cosi modificata dal D.L.vo 195/03.




MINISTERO LAVORO circolare 7 agosto 1995, n. 102

Decreto legislativo 19/9/1994, n. 626. Prime direttive per I'applicazione.
Titolo |

4. Significato del termine "stabilimento"

E' opportuno chiarire che il termine "stabilimento", che peraltro compare
esclusivamente all'art. 2, comma 1, lettera b), e stato usato nella medesima
accezione lessicale del termine "unita produttiva” che appare nella successiva
lettera c) e in altre numerose disposizioni del decreto legislativo in esame.

Infatti, dal momento che detto provvedimento comprende nel suo campo di
applicazione tutte le attivita di produzione di beni o servizi esercitate da soggetti
privati o pubblici, € sembrato piu appropriato riferirsi all'unita produttiva, intesa a
sua volta come la struttura dell'azienda produttrice di beni o di servizi, dotata di
autonomia tecnico-funzionale e I'uso del termine stabilimento nella citata lettera
a), e dovuto soltanto ad una non completa armonizzazione lessicale del testo.

5. Medico competente

In relazione alla definizione di tale figura professionale, nell'art. 2, comma 1,
lettera d), giova precisare che non si € inteso estendere - in una sede del resto
solo definitoria e quindi impropria - I'area di intervento del medico competente,
generalizzandola a tutti i settori di cui all'art. 1.

L'area di intervento del medico competente € quindi quella definita nell'art. 16,
comma 1, ove si precisa che la sorveglianza sanitaria, effettuata dal medico
competente ai sensi del successivo comma 2, e richiesta solo nei casi previsti
dalla normativa vigente, cioe quando la legislazione precedente (o anche quella
di futura emanazione) faccia espressa previsione dell'intervento del medico
competente, come ad esempio nel caso della tabella allegata all'art. 33 del
D.P.R. n. 303/1956, del D.Lgs. n. 277/1991, ovvero dei titoli V, VI, VIl ed VIl del
decreto legislativo n. 626/1994 di che trattasi.

MINISTERO LAVORO circolare 19 novembre 1996, n. 154

Ulteriori indicazioni in ordine all’applicazione del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, come modificato dal decreto legislativo 19 marzo
1996, n. 242.

1. Applicazione del D.Lgs. n. 626/1994 e successive modifiche ai collaboratori
familiari di cui all’art. 230 bis del codice civile

Il campo di applicazione relativo ai soggetti beneficiari della tutela
antinfortunistica e di igiene, viene individuato direttamente dall’art. 1 e dall’art. 2,
lett. a), i quali indicano espressamente: 1) la tipologia generale dei lavoratori a
cui si devono applicare le misure di tutela (“i lavoratori con rapporto di lavoro
subordinato anche speciale” - art. 2, lett. a), primo periodo); 2) i soggetti da
equiparare a questi ultimi anche se privi di un rapporto subordinato (“soci
lavoratori di cooperative o di societa, anche di fatto, che prestino la loro attivita
per conto delle societa e degli enti stessi, e gli utenti dei servizi di orientamento o
di formazione scolastica, universitaria e professionale avviati presso datori di
lavoro per agevolare o per perfezionare le loro scelte professionali. Sono altresi
equiparati gli allievi degli istituti di istruzione ed universitari e i partecipanti a corsi
di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, macchine,
apparecchi ed attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici” -
art. 2, lett. a), secondo periodo); 3) i lavoratori subordinati che devono essere
esclusi (gli addetti ai servizi domestici e familiari - art. 2, lett. a), primo periodo);
4) i lavoratori subordinati per i quali le disposizioni si applicano parzialmente (“i
lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877, nonche i lavoratori con
rapporto contrattuale privato di portierato).

Come si vede, il descritto campo di applicazione non ricomprende i collaboratori
familiari di cui alla disciplina dell’art. 230 bis del codice civile, poiche questi ultimi
non vi sono richiamati espressamente neanche tra gli equiparati, né sono




inquadrabili nella categoria dei lavoratori con rapporto di lavoro subordinato.
Infatti, i collaboratori familiari, (il coniuge, i parenti entro il 3° grado, gli affini entro
il 2° grado), sono rilevanti come tali per il nostro ordinamento giuridico proprio
quando non sia configurabile un rapporto di lavoro subordinato o, comunque, un
rapporto diverso da quello basato sull'interesse familiare.

Ne, d’altra parte, l'inclusione dei collaboratori familiari tra i soggetti beneficiari
della tutela puo essere desunta in via interpretativa dall’inclusione dei datori di
lavoro delle aziende familiari tra i soggetti destinatari di alcuni obblighi, poiché il
datore di lavoro delle aziende familiari si caratterizza per la possibilita di
organizzare nella sua impresa sia il lavoro dei collaboratori familiari sia il lavoro di
terzi salariati, essendo ininfluente la dimensione dell'impresa stessa. Quindi, gli
obblighi a carico degli imprenditori familiari sorgono soltanto in presenza e nei
riguardi dei suoi eventuali lavoratori o subordinati, o dei soggetti equiparati
rientranti nelle definizioni di cui agli articoli 1 e 2, comma 1.

Del resto, gia la Corte costituzionale, con sentenza n. 212 del 3 maggio 1993 ha
confermato il principio che la normativa antinfortunistica e di igiene non puo
trovare applicazione allimpresa familiare poiché questa € permeata di legami
affettivi, onde sarebbe ‘problematico l'incastro di obblighi e doveri sanzionati
attraverso ipotesi di reato procedibili d'ufficio”.

Concludendo, le argomentazioni suesposte conducano ad una risposta negativa
al quesito posto, nel senso che le disposizioni di cui ai decreti legislativi n.
626/1994 e n. 242/1996 non trovano applicazione nei confronti dei collaboratori
familiari di cui all’art. 230 bis del codice civile.

Coerentemente, i collaboratori familiari non devono essere computati ai fini
dell’applicazione dei diversi istituti normativi condizionati da una determinata
consistenza numerica.

3. Criteri di computo dei dipendenti ai fini dell’applicazione dei diversi istituti
normativi del D.Lgs. n. 626/1994 e successive modifiche, condizionati da una
determinata consistenza numerica dei dipendenti

L’art. 2, comma 1, lett. a), 3° e 4° periodo, ai fini della determinazione del numero
di dipendenti dal quale il decreto fa’ discendere particolari obblighi, esclude dal
computo, per espressa disposizione, gli allievi degli istituti di istruzione ed
universitari e i partecipanti a corsi di formazione professionale nei quali si faccia
uso di laboratori, macchine, apparecchi ed attrezzature di lavoro in genere,
agenti chimici, fisici e biologici.

Inoltre, devono considerarsi esclusi in quanto non rientranti o ricompresi
parzialmente nell’ambito di applicazione del decreto, anche gli addetti ai servizi
domestici e familiari, i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877 e i
lavoratori con rapporto contrattuale privato di portierato (artt. 1, comma 3 e 2,
comma 1, lett. a).

Infine, devono considerarsi esclusi in via interpretativa, facendo ricorso ai
principali orientamenti della giurisprudenza in materia di dimensione delle
imprese, i lavoratori in prova, i sostituti dei lavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto e i volontari, come definiti dalla legge 11 agosto 1991, n.
266.

Infine, i dipendenti assunti a termine (stagionali) vanno computati solo qualora il
loro inserimento sia indispensabile per la realizzazione del ciclo produttivo e, con
particolare riferimento alle aziende agricole, gli stagionali vanno computati solo
se inclusi nell'organigramma dell’azienda (o dell’unita produttiva) necessario ad
assicurarne la normale attivita per l'intera annata agraria o, quantomeno per un
rilevante periodo di essa. Sempre con riferimento alle aziende agricole, fa’
eccezione a detto principio il caso previsto dall’art. 10 del decreto in esame, per
la cui applicazione si stabilisce espressamente il computo dei dipendenti va
effettuato con riferimento ai soli addetti assunti a tempo indeterminato (allegato |,
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nota n. 2).

Al contrario, devono considerarsi computabili i dipendenti con rapporto di lavoro
subordinato anche speciale, i soci lavoratori di cooperative di societa anche di
fatto, gli utenti dei servizi di orientamento o di formazione scolastica, universitaria
e professionale, avviati presso datori di lavoro per agevolare o per perfezionare
le loro scelte professionali. Inoltre, dovranno essere altresi ritenuti computabili,
anche i giovani assunti con contratto di formazione lavoro, gli apprendisti, i titolari
di rapporto di lavoro subordinato sportivo, i lavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto di lavoro, i lavoratori in trasferta, e i lavoratori a tempo
parziale in misura corrispondente al numero di ore contrattualmente previste.

MINISTERO LAVORO circolare 20 dicembre 1996, n. 172

Ulteriori indicazioni in ordine all’applicazione del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626 come modificato del decreto legislativo 10 marzo
1996, n. 242.

1) Campo di applicazione soggettivo del D.Lgs. n. 626/1994 e successive
modifiche

Il decreto legislativo n. 626/1994, modificato dal decreto legislativo n. 242/1996,
all’art. 1, comma 1 stabilisce che le disposizioni in esso contenute si applicano a
tutela dei “lavoratori durante il lavoro” e il successivo art. 2, al comma 1, afferma
che per “lavoratore” si deve intendere, a parte le esclusioni “specificatamente
indicate all'art. 1, comma 3”, a) la persona che presta il proprio lavoro alle
dipendenze di un datore di lavoro (...) con rapporto di lavoro subordinato anche
speciale” ; b) i “soci lavoratori di cooperative o di societa, anche di fatto, che
prestino la loro attivita per conto delle societa e degli enti stessi (......)".

Come si evince dall’analisi del testo, I'elemento da cui il legislatore fa discendere
I'applicazione delle norme protettive € l'esistenza di una prestazione svolta in
regime di subordinazione, secondo i canoni previsti dal codice civile; ossia, di
una prestazione svolta in una situazione di soggezione al potere gerarchico,
direttivo e disciplinare di un datore di lavoro e dei collaboratori di queste da cui
gerarchicamente dipende il lavoratore.

Sulla scorta di questo principio desunto dalla disposizione che delimita il campo
di applicazione soggettivo e fatte salve le sole ipotesi espressamente equiparate
dall’art. 2, € conseguenziale escludere dall’ambito della tutela prevenzionistica
obbligatoria del decreto legislativo in oggetto:

1) i lavoratori autonomi (art. 2222 cod. civ. e seg.);

2) i lavoratori con rapporto di agenzia e di rappresentanza commerciale;

3) gli associati in partecipazione (art. 2549 cod.civ.);

4) i soci di cooperative o di societa, anche di fatto, che non prestino attivita
lavorativa.

Pertanto, per i lavoratori autonomi che non abbiano alle loro dipendenze
lavoratori subordinati, le norme del D.Lgs. n. 626/1994 e successive modifiche
non trovano applicazione; mentre, nell'ipotesi che un imprenditore affidi loro dei
lavori all'interno della sua azienda o dell'unita produttiva, egli e tenuto
all'adempimento dei soli obblighi stabiliti dall’art. 7 dello stesso decreto.

Con riferimento ai titolari di studi professionali, va detto che il decreto legislativo
n. 626/1994 trova ad essi applicazione solo ed esclusivamente nell’ipotesi in cui
abbiano alle loro dipendenze uno o piu lavoratori subordinati, sia nel caso di un
solo professionista titolare dello studio, sia nel caso di piu professionisti
contitolari. Se i lavoratori subordinati sono in numero inferiore ad 11, gli studi
professionali rientreranno nella fattispecie prevista dall’art. 4, comma 11.

MINISTERO LAVORO circolare 5 marzo 1997, n. 28
Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive modifiche -
Direttive applicative.




Individuazione datore di lavoro nei condomini

Ai fini dell'assolvimento degli obblighi di informazione e formazione nei confronti
dei lavoratori con rapporto contrattuale privato di portierato, derivanti dall'art. 1
comma 3, il datore di lavoro nei condomini va individuato nella persona
dell'amministratore condominiale pro-tempore.

Assoqgettabilita alla normativa di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro delle
imprese individuali il cui titolare si avvale di collaboratori familiari

Nell'ipotesi di un'impresa artigiana costituita in forma individuale, la tutela
antinfortunistica e di igiene va apprestata obbligatoriamente nel caso in cui i
collaboratori familiari prestino la loro attivita in maniera continuativa e sotto la
direzione di fatto del titolare.

Nella ipotesi invece in cui tale subordinazione di fatto non sussista e il familiare
esplichi saltuariamente la propria attivita per motivi di affezione gratuitamente ed
in veste di alter ego del titolare, la tutela non va apprestata.

MINISTERO LAVORO circolare 5 marzo 1998, n. 30

Ulteriori chiarimenti interpretativi del decreto legislativo n. 494/1996 e del
decreto legislativo n. 626/1994.

Collaboratori familiari di cui all'art. 230 bis del codice civile e collaboratori familiari
nell'ambito di una ditta individuale

Con la circolare n. 154/1996 ¢ stato chiarito che i collaboratori familiari di cui alla
disciplina dell'art. 230 bis del codice civile non sono inquadrabili nella categoria
dei lavoratori con rapporto di lavoro subordinato. Con successiva circolare n.
28/1997, si e ulteriormente precisato che nelliipotesi di una ditta individuale la
normativa di prevenzione si applica ai collaboratori familiari solo nel caso in cui
sia riscontrabile un preciso vincolo di subordinazione e non una semplice
collaborazione tra familiari.

Il vincolo di subordinazione tra familiari esiste sicuramente nell'ipotesi di formale
assunzione con contratto del familiare o nelllipotesi - che solo un giudice puo
individuare come tale - di subordinazione derivante da particolari situazioni di
fatto.

Pertanto, in mancanza di un regolare contratto di assunzione o di intervento
dell'autorita giudiziaria, anche nel caso delle ditte individuali va presunta la
semplice collaborazione tra familiari, assimilabile a quella dellimpresa familiare
di cui all'art. 230 bis del codice civile, e quindi non trova applicazione la
normativa di sicurezza che si applica ai lavoratori subordinati.

Art. 3 (Misure generali di tutela)

1. Le misure generali per la protezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori sono:
a) valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza;
b) eliminazione dei rischi in relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso
tecnico e, ove cio non & possibile, loro riduzione al minimo;
c) riduzione dei rischi alla fonte;
d) programmazione della prevenzione mirando ad un complesso che integra in modo
coerente nella prevenzione le condizioni tecniche produttive ed organizzative dell'azienda
nonché l'influenza dei fattori dell'ambiente di lavoro;
e) sostituzione di cid che & pericoloso con cid che non lo €, 0 € meno pericoloso;
f) rispetto dei principi ergonomici nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle
attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, anche per attenuare il
lavoro monotono e quello ripetitivo;
g) priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione
individuale;
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h) limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere,
esposti al rischio;

i) utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici, sui luoghi di lavoro;

1) controllo sanitario dei lavoratori in funzione dei rischi specifici;

m) allontanamento del lavoratore dall'esposizione a rischio, per motivi sanitari inerenti la
sua persona;

n) misure igieniche;

o) misure di protezione collettiva ed individuale;

p) misure di emergenza da attuare in caso di pronto soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave ed immediato;

q) uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

r) regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine ed impianti, con particolare
riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti;

s) informazione, formazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori ovvero dei loro
rappresentanti, sulle questioni riguardanti la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro;

t) istruzioni adeguate ai lavoratori.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute durante il lavoro non devono
in nessun caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Art. 4 (Obblighi del datore di lavoro, del dirigente e del preposto)

1. Il datore di lavoro, in relazione alla natura dell'attivita dell'azienda ovvero dell'unita
produttiva, valuta tutti i rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori, ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, anche nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro. (*)

2. All'esito della valutazione di cui al comma 1, il datore di lavoro elabora un documento
contenente:

a) una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro,
nella quale sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) lindividuazione delle misure di prevenzione e di protezione e dei dispositivi di
protezione individuale, conseguente alla valutazione di cui alla lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo
dei livelli di sicurezza.

3. Il documento & custodito presso I'azienda ovvero I'unita produttiva.

4. Il datore di lavoro:

a) designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione interno o esterno
all'azienda secondo le regole di cui all'art. 8;

b) designa gli addetti al servizio di prevenzione e protezione interno o esterno all'azienda
secondo le regole di cui all'art. 8;

c) nomina, nei casi previsti dall'art. 16, il medico competente.

5. Il datore di lavoro adotta le misure necessarie per la sicurezza e la salute dei lavoratori,
e in particolare:

a) designa preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo
grave e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione
dell'emergenza;

b) aggiorna le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi
che hanno rilevanza ai fini della salute e della sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al
grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori tiene conto delle capacita e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;



d) fornisce ai lavoratori i necessari e idonei dispostivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

e) prende le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

f) richiede l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione;

g) richiede l'osservanza da parte del medico competente degli obblighi previsti dal
presente decreto, informandolo sui processi e sui rischi connessi all'attivita produttiva;

h) adotta le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e da
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

i) informa il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

1) si astiene, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di
riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e
immediato;

m) permette ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza,
l'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute e consente al
rappresentante per la sicurezza di accedere alle informazioni ed alla documentazione
aziendale di cui all'art. 19, comma 1, lettera e);

n) prende appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno;

o) tiene un registro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che
comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno. Nel registro sono annotati il
nome, il cognome, la qualifica professionale dell'infortunato, le cause e le circostanze
dell'infortunio, nonché la data di abbandono e di ripresa del lavoro. Il registro & redatto
conformemente al modello approvato con decreto dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, sentita la Commissione consultiva permanente, di cui all'art. 393 del
decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e successive modifiche,
ed & conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell'organo di vigilanza. Fino
all'emanazione di tale decreto il registro € redatto in conformita ai modelli gia disciplinati
dalle leggi vigenti;

p) consulta il rappresentante per la sicurezza nei casi previsti dall'art. 19, comma 1,
lettere b), c) e d);

q) adotta le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei
lavoratori, nonché per il caso di pericolo grave e immediato. Tali misure devono essere
adeguate alla natura dell'attivita, alle dimensioni dell'azienda, ovvero dell'unita produttiva,
e al numero delle persone presenti.

6. Il datore di lavoro effettua la valutazione di cui al comma 1 ed elabora il documento di
cui al comma 2 in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e con il medico competente, nei casi in cui sia obbligatoria la sorveglianza
sanitaria, previa consultazione del rappresentante per la sicurezza.

7. La valutazione di cui al comma 1 e il documento di cui al comma 2 sono rielaborati in
occasione di modifiche del processo produttivo significative ai fini della sicurezza e della
salute dei lavoratori.

8. Il datore di lavoro custodisce, presso I'azienda ovvero l'unita produttiva, la cartella
sanitaria e di rischio del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, con salvaguardia
del segreto professionale, e ne consegna copia al lavoratore stesso al momento della
risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero quando lo stesso ne fa richiesta.

9. Per le piccole e medie aziende, con uno o piu decreti da emanarsi entro il 31 marzo
1996 da parte dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale, dell'industria, del
commercio e dell'artigianato e della sanita, sentita la commissione consultiva permanente
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per la prevenzione degli infortuni e per l'igiene del lavoro, in relazione alla natura dei rischi
e alle dimensioni dell'azienda, sono definite procedure standardizzate per gli adempimenti
documentali di cui al presente articolo. Tali disposizioni non si applicano alle attivita
industriali di cui all'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 17 maggio 1988, n.
175, e successive modifiche, soggette all'obbligo di dichiarazione o notifica ai sensi degli
articoli 4 e 6 del decreto stesso, alle centrali termoelettriche, agli impianti e laboratori
nucleari, alle aziende estrattive ed altre attivita minerarie, alle aziende per la
fabbricazione e il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni, e alle strutture di
ricovero e cura sia pubbliche sia private.

10. Per le medesime aziende di cui al comma 9, primo periodo, con uno o piu decreti dei
Ministri del lavoro e della previdenza sociale, dell'industria, del commercio e
dell'artigianato e della sanita, sentita la commissione consultiva permanente per la
prevenzione degli infortuni e per l'igiene del lavoro, possono essere altresi definiti:

a) i casi relativi a ipotesi di scarsa pericolosita, nei quali & possibile lo svolgimento diretto
dei compiti di prevenzione e protezione in aziende ovvero unita produttive che impiegano
un numero di addetti superiore a quello indicato nell'allegato [;

b) i casi in cui & possibile la riduzione a una sola volta all'anno della visita di cui all'art. 17,
lettera h), degli ambienti di lavoro da parte del medico competente, ferma restando
I'obbligatorieta di visite ulteriori, allorché si modificano le situazioni di rischio.

11. Fatta eccezione per le aziende indicate nella nota (1) dell'allegato I, il datore di lavoro
delle aziende familiari nonché delle aziende che occupano fino a dieci addetti non &
soggetto agli obblighi di cui ai commi 2 e 3, ma é tenuto comunque ad autocertificare per
iscritto I'avvenuta effettuazione della valutazione dei rischi e 'adempimento degli obblighi
ad essa collegati. L'autocertificazione deve essere inviata al rappresentante per la
sicurezza. Sono in ogni caso soggette agli obblighi di cui ai commi 2 e 3 le aziende
familiari nonché le aziende che occupano fino a dieci addetti, soggette a particolari fattori
di rischio, individuate nell'ambito di specifici settori produttivi con uno o piu decreti del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i Ministri della sanita,
dell'industria, del commercio e dell'artigianato, delle risorse agricole alimentari e forestali
e dell'interno, per quanto di rispettiva competenza.

12. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per
assicurare, ai sensi del presente decreto, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati
in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche
ed educative, restano a carico dell'amministrazione tenuta, per effetto di norme o
convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tal caso gli obblighi previsti dal
presente decreto, relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte dei
dirigenti o funzionari preposti agli uffici interessati, con la richiesta del loro adempimento
all'amministrazione competente o al soggetto che ne ha I'obbligo giuridico.

Articolo cosi sostituito dall’art. 3, comma 1, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.
(*) modificato dall’art. 21 della Legge 39/2002

Datore di lavoro
(commi 2, 4, lettera a), 6, 7 e 11, primo arresto da tre a sei mesi o con
periodo) I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro

Datore di lavoro ed il dirigente
comma 5, lettere b), d), e), h), 1), n) e q) arresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro
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Datore di lavoro
(commi 2, 4, lettera a), 6, 7 e 11, primo arresto da tre a sei mesi o con
periodo) I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro

Datore di lavoro ed il dirigente
comma 5, lettere b), d), e), h), I), n) e q) arresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro

commi 4, lettere b) e c), 5, lettere c), f), arresto da due a quattro mesi o con

g),i),m)ep) I'ammenda da 516 Euro a 2.582 Euro

commi 5, lettera o), e 8 sanzione amministrativa pecuniaria da
516 Euro a 3.098 Euro

Preposti

comma 5, lettere b), d), e), h), I), n) e q) L’arresto sino a due mesi o con
I'ammenda da 258 Euro a 1.032 Euro

comma 5, lettere c), ), g), i) e m) l'arresto sino a un mese o con
I'ammenda da 154 Euro a 516 Euro

MINISTERO LAVORO circolare 7 agosto 1995, n. 102

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626. Prime direttive per
l'applicazione.

2. La valutazione del rischio

Presupposto della nuova disciplina €, come detto, l'individuazione di tutti i fattori
di rischio esistenti in azienda e delle loro reciproche interazioni, nonché la
valutazione della loro entita, effettuata, ove necessario, mediante metodi analitici
o strumentali.

A tale riguardo appare opportuno riportare di seguito, ai fini di una uniforme
comprensione dei termini usati, le definizioni dei termini "pericolo", "rischio" e
"valutazione del rischio" cosi come accettati a livello comunitario:

pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore (per esempio
materiali o attrezzature di lavoro, metodi e pratiche di lavoro, ecc.) avente il
potenziale di causare danni;

rischio: probabilita che sia raggiunto il limite potenziale di danno nelle condizioni
di impiego, ovvero di esposizione, di un determinato fattore;

valutazione del rischio: procedimento di valutazione della possibile entita del
danno, quale conseguenza del rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori
nell'espletamento delle loro mansioni, derivante dal verificarsi di un pericolo sul
luogo di lavoro.

Si comprende cosi che la valutazione del rischio e lo strumento fondamentale
che permette al datore di lavoro di individuare le misure di prevenzione e di
pianificarne ['attuazione, il miglioramento ed il controllo al fine di verificarne
l'efficacia e l'efficienza. In tale contesto, naturalmente, si potra confermare le
misure di prevenzione gia in atto, o decidere di modificarle, per migliorarle in
relazione alle innovazioni di carattere tecnico od organizzativo sopravvenute in
materia di sicurezza.

L'atto finale di detta procedura é costituito dal documento ex art. 4, comma 2,
documento che diviene punto di riferimento del datore di lavoro, e di tutti gli altri
soggetti aziendali che intervengono nelle attivita rivolte alla sicurezza.

Premesso che restano nella sfera delle autonome determinazioni del datore di
lavoro l'individuazione e I'adozione dei criteri di impostazione ed attuazione della
valutazione dei rischi - della quale e chiamato a rispondere in prima persona - si
ritiene comunque utile illustrare con qualche maggior dettaglio quanto disposto
dal citato art. 4, comma 2.

Si ricorda inoltre che, per le piccole e medie aziende, € in via di predisposizione il
decreto interministeriale che rechera, come previsto dall'art. 4, comma 9, le
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procedure standardizzate per gli adempimenti documentali relativi alla
valutazione del rischio.

Riguardo alla relazione sulla valutazione (art. 4, comma 2, lettera a), si dovranno
fornire indicazioni almeno su:

le realta operative considerate, eventualmente articolate nei diversi ambienti
fisici, illustrando gli elementi del ciclo produttivo rilevanti per l'individuazione e la
valutazione dei rischi, lo schema del processo lavorativo, con riferimento sia ai
posti di lavoro, sia alle mansioni ed ogni altro utile dato;

le varie fasi del procedimento seguito per la valutazione dei rischi;

il grado di coinvolgimento delle componenti aziendali, con particolare riferimento
al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. A tale proposito si rammenta
che le modalita di elezione del rappresentante per la sicurezza dovranno essere
stabilite dalla contrattazione collettiva, e solo in subordine dal Ministero del
lavoro, se venisse comunicata l'impossibilita di raggiungere un accordo,
circostanza per ora non verificatasi. A tale proposito si chiarisce che la
valutazione del rischio deve comunque essere effettuata entro la scadenza
stabilita, anche se la consultazione del rappresentante per la sicurezza non
potesse essere effettuata che in epoca successiva;

le professionalita e risorse interne ed esterne cui si sia fatto eventualmente
ricorso.

Per quel che concerne i criteri adottati (art. 4, comma 2, lettera a), si dovranno
fornire indicazioni almeno su:

1. pericoli e rischi correlati;

2. le persone esposte al rischio prese in esame, nonche gli eventuali gruppi
particolari (a tale riguardo si precisa che per gruppi particolari si devono
intendere quelle categorie di lavoratori per i quali, rispetto alla media dei
lavoratori, i rischi relativi ad un medesimo pericolo sono comparativamente
maggiori per cause soggettive dipendenti dai lavoratori stessi, evidenziate,
naturalmente, a seguito della valutazione dei rischi);

3. i riferimenti normativi adottati per la definizione del livello di riduzione di
ciascuno dei rischi presenti;

4. gli elementi di valutazione usati in assenza di precisi riferimenti di legge
(norme di buona tecnica, codici di buona pratica, ecc.), per giungere alle
medesime conclusioni di cui ai punti 3 e 4.

Relativamente alle indicazioni sulle misure di protezione e prevenzione definite
(art. 4, comma 2, lettera b), sara opportuno illustrare:

gli interventi risultati necessari a seguito della valutazione, e quelli programmati
per conseguire una ulteriore riduzione di rischi residui;

le conseguenti azioni di informazione e formazione dei lavoratori previste;
l'elenco dei mezzi di protezione personali e collettivi messi a disposizione dei
lavoratori.

Relativamente al programma di attuazione delle misure di prevenzione (art. 4,
comma 2, lettera c), sara opportuno illustrare:

l'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;

il programma per l'attuazione ed il controllo dell'efficienza delle misure di
sicurezza poste in atto;

il piano per il riesame periodico od occasionale della valutazione, anche in esito
ai risultati dell'azione di controllo.

Il documento in questione dovra poi essere accompagnato da ogni utile
documentazione, in particolare da quella specificamente indicata nei singoli titoli
e capi del decreto legislativo.

E' appena il caso infatti di sottolineare che ogni qualvolta in una normativa
particolare riguardante la sicurezza sul lavoro, quali il decreto legislativo n.
277/1991 o | titoli specifici contenuti nello stesso decreto legislativo n. 626/1994,



si richieda una specifica valutazione di un rischio particolare, detta valutazione
dovra essere integrata come complemento essenziale nella piu generale
valutazione del rischio di cui si parla nell'art. 4, comma 2.

MINISTERO LAVORO circolare 5 marzo 1997, n. 28

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive modifiche -
Direttive applicative.

Trasferimento di sede

Nell'ipotesi in cui il datore di lavoro, successivamente all'assolvimento degli
obblighi di valutazione dei rischi e di compilazione del documento di cui all'art. 4,
comma 2, trasferisca la propria attivita in altra sede, lo stesso e tenuto ad
aggiornare la valutazione dei rischi ed il documento pertinente, in analogia a
quanto previsto dal comma 7 del citato art. 4, al fine di tener conto dei
cambiamenti avvenuti, in particolare per quanto riguarda I'ambiente di lavoro.
Tenuta del registro infortuni

L'art. 4 comma 5 lett. o) prevede per il datore di lavoro la tenuta di un registro
infortuni "nel quale siano annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che
comportano un'assenza dal lavoro”. Il decreto del Ministro del lavoro del 5
dicembre 1996 ha modificato unicamente la nota esplicativa all'allegato B del
decreto ministeriale 12 settembre 1958 relativo al modello di registro precisando
che l'obbligo di registrazione sussiste quando l'infortunio comporta "l'assenza di
almeno un giorno escluso quello dell'evento”. L'ampliamento delle registrazioni
(da 3 giorni a 1 giorno) é finalizzato unicamente alla raccolta di dati statistici utili
a fini prevenzionistici.

La nuova disposizione ha mutato solo per tale aspetto i contenuti dell'art. 403 del
D.P.R. n. 547/1955.

In relazione a quanto sopra conservano la loro validita le motivazioni della
circolare n. 537 del 3 febbraio 1959 che, in riferimento all'obbligo di
conservazione del registro sul luogo di lavoro, ha fornito indicazioni applicative in
ordine ad alcune fattispecie.

In particolare la circolare ha chiarito che, nel caso di attivita di breve durata,
caratterizzata da mobilita o svolta in sedi con pochi lavoratori e priva di adeguata
attrezzatura amministrativa, I'obbligo in questione si ritiene assolto anche
nell'ipotesi in cui il registro in questione sia tenuto nella sede centrale
dell'impresa, sempre che tali attivita non siano dislocate oltre I'ambito provinciale.
La verifica concreta di tale situazione € ovviamente rimessa all'apprezzamento
dell'organo di vigilanza.

DECRETO MINISTERIALE 5 dicembre 1996

Procedure standardizzate per gli adempimenti documentali ai sensi dell’art.
4, comma 9, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, modificato ed
integrato dal decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242 (G.U. 16 dicembre
1996, n. 294).

Art. 1

Le piccole e medie imprese di cui all’allegato 1 del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, come modificato ed integrato dal decreto legislativo 19
marzo 1996, n. 242, tenuto conto della natura del rischio, possono utilizzare il
modello allegato al presente decreto, per la redazione del documento di cui
all’art. 4, comma 2, del citato decreto legislativo.

Allegato

Premessa

Il modello che segue é stato messo a punto per agevolare i datori di lavoro
esercenti piccole e medie imprese nella redazione del documento di cui all’art. 4,
comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, come modificato dal
decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242.
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Va chiarito, preliminarmente, che esso non sostituisce il processo di valutazione
dei rischi dell’art. 4, comma 1 del suddetto decreto, né costituisce una linea guida
per effettuare tale valutazione, anche se fa propri, implicitamente, alcuni dei
criteri che si ritengono essenziali per la buona riuscita di tale processo.

In particolare esso e indirizzato alle aziende di piccole e medie dimensioni
caratterizzate da una bassa incidenza di rischio.

Questa traccia deve, in ogni caso, essere considerata un riferimento non
obbligatorio, che il datore di lavoro, se vuole, pud utilizzare come guida alla
compilazione della gia richiamata relazione.

L’imprenditore che intende servirsi di questo modello tenga presente che esso va
compilato in tutte le sue parti e corredato dalla documentazione di volta in volta
suggerita, sempreché tale modello sia idoneo ad illustrare la reale situazione
aziendale.

Esso consente al datore di lavoro di documentare che in azienda é stato attuato
(naturalmente nei modi congruenti con I'entita dell’azienda e dei corrispondenti
fattori di rischio) un sistema per tenere sotto controllo i rischi (esso sara utile in
particolare a quei datori di lavoro che, in forza delle disposizioni dell’art. 10 del
decreto in questione, intendono assumere personalmente il compito e le
responsabilita del servizio di prevenzione e protezione).

Altro obiettivo conseguibile € quello di documentare che la valutazione dei rischi
e stata fatta nel rispetto dei criteri formali (coinvolgimento delle persone
incaricate o associate, tempi di attuazione, consultazione delle parti interessate)
e sostanziali (concretezza, globalita, congruenza, programmazione delle misure,
ecc.) che la legge prescrive al riguardo.

Suggerimenti per la compilazione

Il modello e redatto con differenti caratteri tipografici, ognuno dei quali ha un
preciso significato funzionale:

- le parti composte con questo tipo di carattere (normale) costituiscono il testo
base del documento e corrispondono a quella parte di esso che deve essere
necessariamente ripresa dal compilatore per dare (fornendo dati, informazioni, o
notizie) completezza all’intero documento;

- le parti composte con questo tipo di carattere (corsivo di corpo normale)
corrispondono a parti di testo opzionali e gia predisposte, e che il compilatore
puo utilizzare per fornire indicazioni accessorie avvero per scegliere tra le
possibili frasi o situazioni quelle che si riferiscono alla particolare situazione che
lo riguarda;

- le parti composte con questo tipo di carattere (corsivo di altezza ridotta)
forniscono indicazioni per integrare punti particolari ovvero suggeriscono quali
dati o riferimenti possono essere usati per dare ulteriore evidenza a quanto gia
dichiarato.

Delle caselle vanno barrate solo quelle in corrispondenza
dei dati o delle indicazioni pertinenti alla situazione descritta.
Modello

Il presente documento € redatto ai sensi dell’art. 4, comma 2, del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626 come modificato dal decreto legislativo 19
marzo 1996, n. 242.

Esso sintetizza il complesso delle operazioni svolte ai fini della valutazione di cui



all'art. 4 comma 1 del predetto decreto.

Il presente documento si articola nelle seguenti sezioni:

a) relazione

b) indicazione dei criteri seguiti

¢) individuazione delle misure

d) programma per il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza

e) documentazione di supporto.

Relazione

Azienda (ragione sociale)

Sede sociale

Rappresentante legale

Sede dell’azienda o dell’'unita produttiva (cui é riferito il documento)

Attivita svolta o esercitata (oggetto d’impresa)

Nome del responsabile del servizio di prevenzione e protezione (se diverso dal
datore di lavoro)

Numero delle persone dipendenti dall’azienda

Numero delle persone addette all’unita produttiva

Breve descrizione dell’attivita lavorativa (con particolare riferimento agli elementi
di rilevanza ai fine della sicurezza: rischi, modelli organizzativi, lavoro articolato
su turni, notturno, in cantieri fissi/mobili, ecc.)

Indicazione delle caratteristiche tecniche significative per la sicurezza
(attrezzature ed impianti, cicli di lavorazione, mansioni o operazioni
particolarmente pericolose, ecc.)

Data, o periodo di effettuazione (della valutazione cui si riferisce il documento)

La valutazione é stata effettuata dal datore di lavoro:

in collaborazione con: servizio di prevenzione e protezione
interno

servizio di prevenzione e protezione esterno

(indicare quale)

medico competente (indicare il nome)
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altra consulenza tecnica (specificare quale)

altra consulenza sanitaria (specificare quale)

Il rappresentante dei lavoratori (dipendente/territoriale/ di comparto) (indicare il
nome, la data di designazione da parte dei lavoratori, se conosciuta, e quella in
cui é pervenuta all'azienda la relativa comunicazione) e stato consultato:

preventivamente  (indicare  la/le  data/e

significativa/e)

durante lo svolgimento della valutazione (indicare

la/e data/e significativa/e)

Coinvolgimento dei lavoratori

non é stato nominato
dipendenti:

si mediante:



intervista

questionario a schede

colloquio

altro (specificare)

no

Altre indicazioni o osservazioni

Criteri sequiti

Si da di seguito I'elenco dei fattori di pericolo presi in considerazione (segue
elenco)
Nella valutazione si e tenuto conto dei lavoratori dipendenti dell’azienda ed
anche delle persone non dipendenti, ma presenti occasionalmente in azienda.

I rischi rilevati sono i seguenti (segue indicazione o descrizione)

Per la stima dei rischi rilevati sono stati presi a riferimento gli elementi seguenti:
(segue indicazione)

- regolamentazione di legge (specificare quale);

- norme di buona tecnica (specificare quali);

- principi generali di cui all’'art. 3 D.Lgs. n. 626/1994;
- altri (indicare quali)
Indicazione delle misure
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Le misure di sicurezza conseguenti alla valutazione dei rischi sono quelle
sottoindicate e suddivisi in:

a) misure per migliorare ulteriormente (in rapporto alla sviluppo del progresso
della tecnica prevenzionistica) situazioni gia conformi;

b) misure per dare attuazione alle nuove disposizioni introdotte dal D.Lgs. n.
626/1994 nel testo modificato del D.Lgs. n. 242/1996.

Per i lavoratori che necessitano della sorveglianza sanitaria ai sensi della
legislazione vigente sono stati definiti i relativi contenuti della sorveglianza
stessa.

Si da di seguito I'elenco dei dispositivi di protezione individuale messi a
disposizione dei lavoratori (segue elenco).

Programma di miglioramento

Il programma per il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza e stato fatto
come indicato di seguito:

a) e stato definito un programma di controllo delle misure di sicurezza attuate per
verificarne lo stato di efficienza e di funzionalita;

b) e stato stabilito un programma di revisione periodica della valutazione dei
rischi (solo per gli artt. 63 comma 5, e 78 comma 3) con le seguenti modalita
(indicare le modalita);

c) e in atto/definito/ (altro) un piano di informazione e formazione per i lavoratori
dipendenti che viene/sara/ é stato svolto:

in collaborazione con le organizzazioni sindacali

in proprio

con la collaborazione di organismi paritetici

altro (specificare)
d) eventuali altre azioni (in relazione ai risultati della revisione periodica di cui



alla lettera b).

Riferimenti

Ove presenti, si suggerisce di indicare i riferimenti sequenti:

- alle istruzioni e procedure di sicurezza;

- alle procedure di emergenza e di pronto soccorso;

- al contenuto della sorveglianza sanitaria;

- alla programmazione delle azioni di informazione e formazione.
Allegati

a) Schede specifiche di individuazione dei pericoli e di valutazione dei rischi;

b) indicazione delle metodiche seguite per la valutazione delle esposizioni
(rumore, sostanze pericolose, altri agenti fisici, chimici, ecc.);

¢) documentazione particolare da allegare al presente documento in applicazione
di specifiche disposizioni del D.Lgs. n. 626/1994;

d) altra documentazione utile ad attestare la concreta effettuazione della
valutazione come gia descritta.

Nota finale

Il presente documento é stato:

- posto all’'ordine del giorno degli argomenti della riunione periodica di sicurezza
prevista per il (indicare la data)

- sottoposto all’attenzione del rappresentante dei lavoratori in data (indicare la
data)

- portato a conoscenza di (indicare i destinatari), mediante (indicare le modalita)
Il presente documento é la revisione n. .... del .... (data di revisione).

Art. 5 (Obblighi dei lavoratori)

1. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e
di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti
delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai
mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. In particolare i lavoratori:

a) osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;

b) utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i
preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i
dispositivi di sicurezza;

c) utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

d) segnalano immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze
dei mezzi e dispositivi di cui alle lettere b) e c), nonché le altre eventuali condizioni di
pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza,
nell'ambito delle loro competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o
pericoli, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

e) non rimuovono o modificano senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

f) non compiono di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;
g) si sottopongono ai controlli sanitari previsti nei loro confronti;

h) contribuiscono, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento di
tutti gli obblighi imposti dall'autorita competente o comunque necessari per tutelare la
sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro.

Lavoratori



Lavoratori

comma 2 l'arresto fino a un mese o con
I'ammenda da 206 Euro a 619 Euro

SENTENZA DELLA CORTE DI CASSAZIONE Sez. pen. - Sentenza 18 maggio
2001, n. 20145
...Omissis...E', poi, da porre in evidenza che la norma dell'art. 5 del D.Lgs. n.
626/1994, che ha abrogato tacitamente per incompatibilita i corrispondenti artt. 5
del D.P.R. n. 303/1956 e 6 del D.P.R. n. 547/1955, ha un contenuto precettivo
analogo a quello di queste due ultime norme, le quali, se prevedevano, come lo
prevede l'art. 5 del D.Lgs. n. 626/1994, l'obbligo del lavoratore di segnalare
L tempestivamente le deficienze dei dispositivi e dei mezzi di sicurezza e di
protezione, nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui fosse venuto a
conoscenza durante l'espletamento della propria attivita lavorativa, lo
prevedevano, pero, secondo la costante giurisprudenza, unicamente riguardo
alle carenze che si manifestassero improvvisamente durante il lavoro e non
riguardo alle carenze preesistenti che il datore di lavoro avrebbe dovuto
conoscere ed eliminare di propria iniziativa, indipendentemente dalla noncuranza
o dalla relativa inerzia dei dipendenti.
Non e vero, dunque, che il lavoratore aveva - o che abbia, grazie al D.Lgs. n.
626/1994 - I'obbligo di informare il datore di lavoro sull'andamento e sui problemi
del cantiere, come si scrive nel ricorso, che ogni lavoratore aveva, ed ha 'obbligo
- il cui mancato adempimento non esonera, comunque, da eventuale
responsabilita il datore di lavoro - di intervenire sulle carenze, in tema di
sicurezza, che, come si diceva, si manifestino improvvisamente durante il
lavoro....Omissis...

Art. 6 (Obblighi dei progettisti, dei fabbricanti, dei fornitori e degli installatori)

1. | progettisti dei luoghi o posti di lavoro e degli impianti rispettano i principi generali di
prevenzione in materia di sicurezza e di salute al momento delle scelte progettuali e
tecniche e scelgono macchine nonché dispositivi di protezione rispondenti ai requisiti
essenziali di sicurezza previsti nelle disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

2. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessione in uso di
macchine, di attrezzature di lavoro e di impianti non rispondenti alle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia di sicurezza. Chiunque concede in locazione
finanziaria beni assoggettati a forme di certificazione o di omologazione obbligatoria &
tenuto a che gli stessi siano accompagnati dalle previste certificazioni o dagli altri
documenti previsti dalla legge.

3. Gli installatori e montatori di impianti, macchine o altri mezzi tecnici devono attenersi
alle norme di sicurezza e di igiene del lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi
fabbricanti dei macchinari e degli altri mezzi tecnici per la parte di loro competenza.
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Articolo parzialmente modificato dall’art. 4 del D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.

progettisti, fabbricanti e installatori

comma 2 l'arresto fino a sei mesi o con
I'ammenda da 7.746 Euro a 30.987
Euro

commi 1e3 l'arresto fino ad un mese o con

I'ammenda da 309 Euro a 1.032 Euro

MINISTERO LAVORO circolare 7 agosto 1995, n. 102

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626. Prime direttive per
I'applicazione.

6. Art. 6 - Obblighi dei progettisti, fabbricanti, fornitori, installatori

In relazione all'art. 6 si precisa che, nel caso della locazione finanziaria -
considerato che oggetto del contratto € una prestazione di natura esclusivamente
finanziaria come gia desumibile dalla legge 2 maggio 1983, n. 178, di
interpretazione autentica dell'art. 7 del D.P.R. n. 547/1955 - il locatore finanziario
€ tenuto ad accertarsi unicamente che il bene locato sia accompagnato dalla
relativa certificazione o documentazione prevista dalla legge.

Peraltro tale interpretazione esclude che possano essere considerati alla
medesima stregqua degli operatori finanziari di cui alla citata legge n. 178/1983,
anche i soggetti che esercitano il cosiddetto "leasing operativo", cioée i fabbricanti
che cedono in locazione finanziaria il bene da loro stessi prodotto.

Resta comunque fermo ['obbligo dei locatari, quando siano datori di lavoro, di
ottemperanza alle disposizioni del decreto legislativo in esame.

In linea generale poi, si precisa che l'art. 6 € gia entrato in vigore.

CORTE DI CASSAZIONE Sez. pen. - Sentenza 8 febbraio 2002, n. 5022
Vendita di macchina non rispondente alle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di sicurezza - Irrilevanza del fatto che il venditore sia una societa
esercente il commercio di macchine utensili - Sussistenza della responsabilita del
venditore

CORTE DI CASSAZIONE Sez. pen. - Sentenza 4 ottobre 2001, n. 35830

Gli obblighi normativamente indicati dall'art. 6, comma 2 del D.Lgs. n. 626/1994
comportano l'assunzione di un obbligo di garanzia da parte di chi fabbrica,
vende, noleggia o concede in uso le macchine e le attrezzature di lavoro, in
riferimento alla loro corrispondenza alle prescrizioni legislative e regolamentari e,
conseguentemente, alla loro inidoneita, sotto tale profilo, a cagionare lesioni ai
lavoratori che le usano. Ne il nesso di causalita tra tali condotte omissive e
I'evento lesivo prodottosi puod ritenersi interrotto dal fatto che I'acquirente della
macchina o dell'attrezzatura ne disponga, poi, I'uso, o per il mero fatto che il
lavoratore usi, poi, effettivamente la macchina o l'attrezzatura difettosa, tali
circostanze non costituendo, ai sensi dell'art. 40, comma 2, cod. pen., cause
sopravvenute da sole sufficienti a produrre I'evento, e la prima di esse potendo,
semmai, fondare un addebito di colpa anche nei confronti di chi abbia consentito,
sul luogo di lavoro, I'uso della macchina o dell'attrezzatura difettosa.

21



Art. 7 (Contratto di appalto o contratto d'opera)

1. 1l datore di lavoro, in caso di affidamento dei lavori all'interno dell'azienda, ovvero
dell'unita produttiva, ad imprese appaltatrici o a lavoratori autonomi:

a) verifica, anche attraverso l'iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato,
I'idoneita tecnico-professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in
relazione ai lavori da affidare in appalto o contratto d'opera;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 i datori di lavoro:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle
interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera
complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione e il coordinamento di cui al
comma 2. Tale obbligo non si estende ai rischi specifici propri dell'attivita delle imprese
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

Il terzo comma é stato cosi sostituito dall’art. 5, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.

datore di lavoro e dirigente

comma 2 l'arresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro
commi1e3 l'arresto da due a quattro mesi o con
I'ammenda da 516 Euro a 2.582 Euro
Preposti
comma 2 l'arresto sino a due mesi o con
L I'ammenda da 258 Euro a 1.032 Euro
commi 1, lettera b), e 3 l'arresto sino a un mese o con

I'ammenda da 154 Euro a 516 Euro

MINISTERO LAVORO circolare 5 marzo 1997, n. 28

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive modifiche -

Direttive applicative.

Subappalto nei trasporti

Nel caso in cui un'azienda di trasporto subappalti ad imprese minori, i cosiddetti

"padroncini”, l'esecuzione di servizi di trasporto, non trovano applicazione le

disposizioni dell'art. 7 (contratto di appalto e contratto d'opera), in quanto tale
L articolo disciplina unicamente lipotesi dell'affidamento a terzi di lavori da

realizzare all'interno dell'azienda o unita produttiva.

Capo Il - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Art. 8 (Servizio di prevenzione e protezione)
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1. Salvo quanto previsto dall'art. 10, il datore di lavoro organizza all'interno dell'azienda,
ovvero dell'unita produttiva, il servizio di prevenzione e protezione, o incarica persone o
servizi esterni all'azienda, secondo le regole di cui al presente articolo.

2. Il datore di lavoro designa all'interno dell'azienda ovvero dell'unita produttiva, una o piu
persone da lui dipendenti per I'espletamento dei compiti di cui all'articolo 9, tra cui il
responsabile del servizio in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui
all'articolo 8-bis, previa consultazione del rappresentante per la sicurezza.

3. | dipendenti di cui al comma 2 devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei
compiti loro assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta
nell'espletamento del proprio incarico.

4. Salvo quanto previsto dal comma 2, il datore di lavoro pud avvalersi di persone esterne
all'azienda in possesso delle conoscenze professionali necessarie per integrare I'azione
di prevenzione o protezione.

5. L'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'azienda,
ovvero dell'unita produttiva, & comunque obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica
17 maggio 1988, n. 175 e successive modifiche, soggette all'obbligo di dichiarazione o
notifica, ai sensi degli articoli 4 e 6 del decreto stesso;

b) nelle centrali termoelettriche;

c¢) negli impianti e laboratori nucleari;

d) nelle aziende per la fabbricazione e il deposito separato di esplosivi, polveri e
munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 dipendenti;

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori dipendenti;

g) nelle strutture di ricovero e cura sia pubbliche sia private.

6. Salvo quanto previsto dal comma 5, se le capacita dei dipendenti all'interno
dell'azienda ovvero dell'unita produttiva sono insufficienti, il datore di lavoro deve (*) far
ricorso a persone o servizi esterni all'azienda, previa consultazione del rappresentante
per la sicurezza.

7. Il servizio esterno deve essere adeguato alle caratteristiche dell'azienda, ovvero unita
produttiva, a favore della quale & chiamato a prestare la propria opera, anche con
riferimento al numero degli operatori.

8. Il responsabile del servizio esterno deve possedere le capacita e i requisiti
professionali di cui all'articolo 8-bis .

9. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, con decreto di concerto con i Ministri
della sanita e dell'industria, del commercio e dell'artigianato, sentita la commissione
consultiva permanente, puo individuare specifici requisiti, modalita e procedure, per la
certificazione dei servizi, nonché il numero minimo degli operatori di cui ai commi 3 e 7.
10. Qualora il datore di lavoro ricorra a persone o servizi esterni egli non € per questo
liberato dalla propria responsabilita in materia.

11. Il datore di lavoro comunica all'ispettorato del lavoro e alle unita sanitarie locali
territorialmente competenti il nominativo della persona designata come responsabile del
servizio di prevenzione e protezione interno ovvero esterno all'azienda. Tale
comunicazione € corredata da una dichiarazione nella quale si attesti con riferimento alle
persone designate:

a) i compiti svolti in materia di prevenzione e protezione;

b) il periodo nel quale tali compiti sono stati svolti;

c) il curriculum professionale.
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Articolo parzialmente modificato dall’art. 6 del D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242 e
dal D.Lgs 195/20083..
(*) Comma cosi modificato dall’art. 21 della Legge 39/2002

datore di lavoro e dirigente

comma 11 la sanzione amministrativa pecuniaria
da 516 Euro a 3.098 Euro

MINISTERO LAVORO circolare 30 maggio 1997, n. 73

Ulteriori chiarimenti interpretativi del decreto legislativo n. 494/1996 e del
decreto legislativo n. 626/1994.

Servizio di prevenzione e protezione - Individuazione del responsabile - Articolo 8
In merito all'individuazione del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione di cui all'art. 8, in particolare per quanto attiene alle fattispecie
previste dal comma 5 dell'articolo stesso, si precisa quanto segue.

L Nelle ipotesi di piu unita produttive, tutte afferenti ad una unica azienda centrale,
il responsabile del servizio di prevenzione e protezione puo essere individuato,
per dette unita produttive, nel responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dell'azienda centrale.

A maggior ragione, tale principio trova attuazione nell'ipotesi di distaccamenti
territoriali afferenti ad un‘unica azienda.

Art. 8-bis (Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei
servizi di prevenzione e protezione interni o esterni).

1. Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di
prevenzione e protezione interni o esterni devono essere adeguati alla natura dei
rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, €'
necessario essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione
secondaria superiore ed essere inoltre in possesso di un attestato di frequenza, con
verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei
rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. In sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano sono individuati gli indirizzi ed i requisiti minimi dei corsi.

3. | corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e province
autonome, dalle universita, dall'lSPESL, dall'INAIL, dall'lstituto italiano di medicina
sociale, dal Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, dall'amministrazione della Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica
amministrazione, dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o
dagli organismi paritetici. Altri soggetti formatori possono essere individuati in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano.

4. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e
protezione, oltre ai requisiti di cui al comma 2, €' necessario possedere un attestato
di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
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materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e psico-
sociale, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche
di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali.

5.1 responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a
frequentare corsi di aggiornamento secondo indirizzi definiti in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, con cadenza almeno quinquennale.

6. Coloro che sono in possesso di laurea triennale di "Ingegneria della sicurezza e
protezione" o di "Scienze della sicurezza e protezione" o di "Tecnico della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro" sono esonerati dalla frequenza ai
corsi di formazione di cui al comma 2.

7. E' fatto salvo l'articolo 10.

8. Gli organismi statali di formazione pubblici, previsti al comma 3, organizzano i corsi
di formazione secondo tariffe, determinate sulla base del costo effettivo del servizio, da
stabilire, con le relative modalita di versamento, con decreto del Ministro competente per
materia, entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

9. Le amministrazioni pubbliche di cui al presente decreto, organizzano i corsi di
formazione nei limiti delle risorse finanziarie proprie o con le maggiori entrate
derivanti dall'espletamento di dette attivita a carico dei partecipanti.

10. La partecipazione del personale delle pubbliche amministrazioni ai corsi di
formazione di cui al presente articolo €' disposta nei limiti delle risorse destinate dalla
legislazione vigente alla formazione del personale medesimo.».

Articolo aggiunto dal D.Lgs 195/2003..

Decreto Legislativo 195/03
Art. 3 - Norma transitoria e clausola di cedevolezza

1.Possono svolgere [attivita' di addetto o di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione coloro che dimostrino di svolgere ['attivita'
medesima, professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, da
almeno sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto. Tali
L soggetti sono tenuti a conseguire un attestato di frequenza al corsi di formazione
di cui all'articolo2 primo capoverso, comma 2, entro un anno dalla data di entrata
in vigore del presente decreto. (13/8/2003 ndr)
2.Fino all'istituzione dei corsi di formazione di cui all'articolo 2, primo capoverso,
comma 2, possono svolgere l'attivita’ di addetto o di responsabile del servizio
di prevenzione e protezione coloro che, in possesso di un titolo di studio non
inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore, abbiano frequentato
corsi di formazione organizzati da enti e organismi pubblici o da altri soggetti
ritenuti idonei dalle regioni. Tali corsi devono essere rispondenti ai contenuti
minimi di formazione di cui all'articolo 3 del decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale e del Ministro della sanita in data 16 gennaio 1997,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 3 febbraio 1997.
3. In relazione a quanto disposto dall'articolo 117, quinto comma della
Costituzione, le norme del presente decreto afferenti a materie di competenza
legislativa delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, che
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non abbiano ancora provveduto ad adeguarsi, con riferimento al requisiti e
capacita dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione,
alla sentenza della Corte di giustizia della Comunita’ europea del 15
novembre 2001, nella causa n. 49/00, si applicano sino alla data di entrata in
vigore della normativa di adeguamento di ciascuna regione e provincia
autonoma, nel rispetto dei vincoli derivanti dall'ordinamento comunitario e
dei principi fondamentali desumibili dal presente decreto.

Art. 9 (Compiti del servizio di prevenzione e protezione)

1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di
cui all'art. 4, comma 2, lettera b) e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza di cui
all'art. 11;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 21.

2. Il datore di lavoro fornisce ai servizi di prevenzione e protezione informazioni in merito
a:

a) la natura dei rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e
protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali;

e) le prescrizioni degli organi di vigilanza.

3. | componenti del servizio di prevenzione e protezione e i rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al presente decreto.

4. |l servizio di prevenzione e protezione € utilizzato dal datore di lavoro.

Articolo cosi sostituito dall’art. 3, comma 1, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.

datore di lavoro e dirigente

comma 2 l'arresto da due a quattro mesi o con
I'ammenda da 516 Euro a 2.582 Euro

Preposti

comma 2 l'arresto sino a un mese o0 con
I'ammenda da 154 Euro a 516 Euro
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Art. 10 (Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione
e protezione dai rischi)

1. Il datore di lavoro puo svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione
e protezione dai rischi nonché di prevenzione incendi e di evacuazione, nei casi previsti
nell'allegato |, dandone preventiva informazione al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ed alle condizioni di cui ai commi successivi. Esso pud avvalersi della facolta di
cui all'art. 8, comma 4.

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui al comma 1, deve frequentare
apposito corso di formazione in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro,
promosso anche dalle associazioni dei datori di lavoro e trasmettere all'organo di
vigilanza competente per territorio:

a) una dichiarazione attestante la capacita di svolgimento dei compiti di prevenzione e
protezione dai rischi;

b) una dichiarazione attestante gli adempimenti di cui all'art. 4, commi 1, 2, 3 e 11;

¢) una relazione sull'andamento degli infortuni e delle malattie professionali della propria
azienda elaborata in base ai dati degli ultimi tre anni del registro infortuni o, in mancanza
dello stesso, di analoga documentazione prevista dalla legislazione vigente;

d) l'attestazione di frequenza del corso di formazione in materia di sicurezza e salute sul
luogo di lavoro.

La lettera b) del comma 2 é stata cosi sostituita dall’art. 7, comma 1, D.Lgs. 19
marzo 1996, n. 242.

Datori di Lavoro e Dirigenti

Tutti i commi l'arresto da due a quattro mesi o con
I'ammenda da 516 Euro a 2.582 Euro

MINISTERO LAVORO circolare 19 novembre 1996, n. 154
Ulteriori indicazioni in ordine all’applicazione del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, come modificato dal decreto legislativo 19 marzo
1996, n. 242.
2. Natura dell’esonero (se temporaneo o permanente) dall’obbligo di frequenza
del corso di cui all'art. 10, comma 2, per il datore di lavoro che intenda svolgere
direttamente i compiti del servizio di prevenzione e protezione

L In relazione alla formulazione dell’art. 24 sono stati richiesti chiarimenti in ordine
alla portata dell’esonero dalla frequenza del corso di formazione in materia di
sicurezza e salute per il datore di lavoro che intenda svolgere direttamente i
compiti di prevenzione e protezione dai rischi e lo notifichi entro il 31 dicembre
1996.
Al riguardo, una lettura coordinata degli artt. 10, 2° comma e 95 induce a ritenere
che la natura dell’esonero € di carattere permanente. L’art. 95, come si evince
dalla sua rubricazione (disposizioni transitorie e finali) ha la finalita di riconoscere
ai datori di lavoro - in sede di prima applicazione del decreto - le capacita
necessarie allo svolgimento dei compiti prevenzionistici in virtu dell’esperienza
maturata sul campo e, conseguentemente, I'esonero dalla frequenza del corso di
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formazione contestualmente previsto, non puo che essere permanente. A
maggior conforto di questa tesi va considerato che gli obblighi fondamentali del
datore di lavoro in funzione dei quali € stato introdotto l'obbligo di una
formazione specifica vanno assolti entro la stessa data del 1° gennaio 1997,
entro la quale e possibile fruire dell’esonero.

DECRETO MINISTERIALE 16 gennaio 1997

Individuazione dei contenuti minimi della formazione dei lavoratori, dei
rappresentanti per la sicurezza e dei datori di lavoro che possono svolgere
direttamente i compiti propri del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (G.U. 3 febbraio 1997, n. 27).

Art. 3 (Formazione dei datori di lavoro)

| contenuti della formazione dei datori di lavoro che possono svolgere
direttamente i compiti propri del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione sono i seguenti:

a) il quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la responsabilita
civile e penale;

b) gli organi di vigilanza e di controlli nei rapporti con le aziende;

¢) la tutela assicurativa, le statistiche ed il registro degli infortuni;

d) i rapporti con i rappresentanti dei lavoratori;

e) appalti, lavoro autonomo e sicurezza;

f) la valutazione dei rischi;

g) i principali tipi di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di sicurezza;

h) i dispositivi di protezione individuale;

i) la prevenzione incendi ed i piani di emergenza;

|) la prevenzione sanitaria;

m) l'informazione e la formazione dei lavoratori.

La durata minima dei corsi per i datori di lavoro é di sedici ore.

Art. 4 (Attestazione dell'avvenuta formazione)

_L'attestazione dell'avvenuta formazione deve essere conservata in azienda a
cura del datore di lavoro.

MINISTERO INTERNO circolare 8 luglio 1998, n. 16

Formazione dei datori di lavoro che ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. n. 626/1994,
possono svolgere direttamente i compiti di addetto alla prevenzione incendi e di
evacuazione

L'art. 10 del D.Lgs. n. 626/1994 consente al datore di lavoro delle seguenti
aziende:

- aziende artigiane ed industriali sino a 30 addetti;

- aziende agricole sino a 10 addetti;

- aziende della pesca sino a 20 addetti;

- altre aziende sino a 200 addetti;

con esclusione delle seguenti aziende:

- aziende industriali soggette all'obbligo della dichiarazione e della notifica ai
sensi del D.P.R. n. 175/1988;

- centrali termoelettriche;

- impianti e laboratori nucleari;

- aziende estrattive ed altre attivita minerarie;

- fabbriche e depositi di esplosivi;

- strutture di ricovero e cura pubbliche e private;



di poter svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione dai
rischi, nonche di prevenzione incendi e di evacuazione, purché frequenti un
apposito corso di formazione in materia di sicurezza e salute, il cui attestato di
frequenza va trasmesso all'Organo di vigilanza.

L'art. 95 del D.Lgs. n. 626/1994 ha consentito, fino al 31 dicembre 1996, ai datori
di lavoro di svolgere direttamente quanto previsto dall'art. 10 senza I'obbligo di
frequentare I'apposito corso di formazione.

Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale con il decreto 16 gennaio 1997
ha stabilito i contenuti minimi dei corsi di formazione per i datori di lavoro che
intendano svolgere direttamente i compiti di cui all'art. 10.

Tale corso della durata minima di 16 ore prevede, tra l'altro, anche I'argomento
specifico della prevenzione incendi e della gestione dell'emergenza.

Dalla data di entrata in vigore del D.M. 10 marzo 1998, il corso di cui sopra, per
la parte attinente alla sicurezza antincendio, deve recepire i contenuti di cui
all'Allegato IX. (Sono comunque fatti salvi i corsi espletati prima della data di
entrata in vigore del decreto nonche la speciale esenzione di cui all'art 95 del
D.Lgs. n. 626/1994, purché ne sia stata data comunicazione all'Organo di
vigilanza, entro il 31 dicembre 1996.

Art. 11 (Riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi)

1. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che occupano piu di 15 dipendenti, il datore di
lavoro, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice
almeno una volta all'anno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

c) il medico competente ove previsto;

d) il rappresentante per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavoro sottopone all'esame dei partecipanti:

a) il documento, di cui all'art. 4, commi 2 e 3;

b) l'idoneita dei mezzi di protezione individuale;

c) i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
protezione della loro salute.

3. La riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle
condizioni di esposizione al rischio, compresa la programmazione e lintroduzione di
nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori.

4. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che occupano fino a 15 dipendenti, nelle ipotesi
di cui al comma 3, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud chiedere la
convocazione di una apposita riunione.

5. Il datore di lavoro, anche tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi,
provvede alla redazione del verbale della riunione che & tenuto a disposizione dei
partecipanti per la sua consultazione.

Datori di Lavoro e Dirigenti

Tutti i commi con la sanzione amministrativa
pecuniaria da 516 Euro a 3.098 Euro

29



Capo lll
PREVENZIONE INCENDI, EVACUAZIONE DEI LAVORATORI, PRONTO SOCCORSO

Art. 12 (Disposizioni generali)

1. Ai fini degli adempimenti di cui all'art. 4, comma 5, lettera q), il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di pronto
soccorso, salvataggio lotta antincendio e gestione dell'emergenza;

b) designa preventivamente i lavoratori incaricati di attuare le misure di cui all'art. 4,
comma 5, lettera a);

c¢) informa tutti i lavoratori che possono essere esposti ad un pericolo grave ed immediato
circa le misure predisposte ed i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affinché i lavoratori
possano, in caso di pericolo grave ed immediato che non pud essere evitato, cessare la
loro attivita, ovvero mettersi al sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;
e) prende i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo
grave ed immediato per la propria sicurezza ovvero per quella di altre persone e
nell'impossibilita di contattare il competente superiore gerarchico, possa prendere le
misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delle sue
conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1, lettera b), il datore di lavoro tiene conto
delle dimensioni dell'azienda ovvero dei rischi specifici dell'azienda ovvero dell'unita
produttiva.

3. | lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione. Essi
devono essere formati, essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate,
tenendo conto delle dimensioni ovvero dei rischi specifici dell'azienda ovvero dell'unita
produttiva.

4. Il datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal chiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave ed immediato.

la lettera b del comma 1 e stata cosi sostituita dall’art. 7, comma 2, D.Lgs. 19
marzo 1996, n. 242.

Datori di Lavoro e Dirigenti

commi 1, lettere d)ed e) e 4 l'arresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro

comma 1, lettere a), b) e c) l'arresto da due a quattro mesi o con
I'ammenda da 516 Euro a 2.582 Euro

Preposti

commi 1, lettere d) ed e), e 4 l'arresto sino a due mesi o con

L I'ammenda da 258 Euro a 1.032 Euro

comma 1, lettere a) e c) l'arresto sino a un mese o0 con
I'ammenda da 154 Euro a 516 Euro

Lavoratori

comma 3, primo periodo l'arresto fino a un mese o con

I'ammenda da 206 Euro a 619 Euro
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Art. 13 (Prevenzione incendi)

1. Fermo restando quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio
1982, n. 577, i Ministri dell'interno, del lavoro e della previdenza sociale, in relazione al
tipo di attivita, al numero dei lavoratori occupati ed ai fattori di rischio, adottano uno o piu
decreti nei quali sono definiti:

a) i criteri diretti ad individuare:

1) misure intese ad evitare l'insorgere di un incendio e a limitarne le conseguenze qualora
esso si verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio di cui
all'art. 12, compresi i requisiti del personale addetto e la sua formazione.

2. Per il settore minerario il decreto di cui al comma 1 & adottato dai Ministri dell'interno,
del lavoro e della previdenza sociale e dell'industria, del commercio e dell'artigianato.

Si vedano:

DECRETO MINISTERIALE 10 marzo 1998

Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell'emergenza nei
luoghi di lavoro (G.U. 7 aprile 1998, n. 81, suppl. ord.).

DECRETO MINISTERIALE 18 settembre 2002

Approvazione della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la
costruzione e l'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private (G.U. 27
settembre 2002, n. 227).

Art. 14 (Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato)

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, si
allontana dal posto di lavoro ovvero da una zona pericolosa, non pu6 subire pregiudizio
alcuno e deve essere protetto da qualsiasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell'impossibilita di contattare
il competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale
pericolo, non pud subire pregiudizio per tale azione, a meno che non abbia commesso
una grave negligenza.

Art. 15 (Pronto soccorso)

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natura dell'attivita e delle dimensioni
dell'azienda ovvero dell'unita produttiva, sentito il medico competente ove previsto,
prende i provvedimenti necessari in materia di pronto soccorso e di assistenza medica di
emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone presenti sui luoghi di lavoro e
stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori
infortunati.

2. Il datore di lavoro, qualora non vi provveda direttamente, designa uno o piu lavoratori
incaricati dell'attuazione dei provvedimenti di cui al comma 1.

3. Le caratteristiche minime delle attrezzature di pronto soccorso, i requisiti del personale
addetto e la sua formazione sono individuati in relazione alla natura dell'attivita, al numero
dei lavoratori occupati e ai fattori di rischio, con decreto dei Ministri della sanita, del lavoro
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e della previdenza sociale, della funzione pubblica e dell'industria, del commercio e
dell'artigianato, sentita la commissione consultiva permanente e il Consiglio superiore di
sanita.

4. Fino all'emanazione del decreto di cui al comma 3 si applicano le disposizioni vigenti in
materia.

Datori di Lavoro e Dirigenti

comma 1 l'arresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro

Preposti

Commia1 l'arresto sino a due mesi o con
I'ammenda da 258 Euro a 1.032 Euro

Capo IV
SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 16 (Contenuto della sorveglianza sanitaria)

1. La sorveglianza sanitaria ¢ effettuata nei casi previsti dalla normativa vigente.

2. La sorveglianza di cui al comma 1 ¢é effettuata dal medico competente e comprende:

a) accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui i
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica;

b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere |l
giudizio di idoneita alla mansione specifica.

3. Gli accertamenti di cui al comma 2 comprendono esami clinici e biologici e indagini
diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente.

Art. 17 (Il medico competente)

1. I medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione di cui
all'art. 8, sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione dell'azienda ovvero
dell'unita produttiva e delle situazioni di rischio, alla predisposizione dell'attuazione delle
misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori;

b) effettua gli accertamenti sanitari di cui all'art. 16;

c) esprime i giudizi di idoneita alla mansione specifica al lavoro, di cui all'art. 16;

d) istituisce ed aggiorna, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il datore di
lavoro con salvaguardia del segreto professionale;

e) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta
I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

f) informa ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari di cui alla
lettera B) e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

g) comunica, in occasione delle riunioni di cui all'art. 11, ai rappresentanti per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati e
fornisce indicazioni sul significato di detti risultati;
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h) congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi,
visita gli ambienti di lavoro almeno due volte all'anno e partecipa alla programmazione del
controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini
delle valutazioni e dei pareri di competenza;

i) fatti salvi i controlli sanitari di cui alla lettera b), effettua le visite mediche richieste dal
lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali;

1) collabora con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso di
cui all'art. 15;

m) collabora all'attivita di formazione e informazione di cui al capo VI.

2. Il medico competente pud avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di medici
specialisti scelti dal datore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

3. Qualora il medico competente, a seguito degli accertamenti di cui all'art. 16, comma 2,
esprima un giudizio sull'inidoneita parziale o temporanea o totale del lavoratore, ne
informa per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore.

4. Avverso il giudizio di cui al comma 3 &€ ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla data
di comunicazione del giudizio medesimo, all'organo di Vvigilanza territorialmente
competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o
la revoca del giudizio stesso.

5. Il medico competente svolge la propria opera in qualita di:

a) dipendente da una struttura esterna pubblica o privata convenzionata con
I'imprenditore per lo svolgimento dei compiti di cui al presente capo;

b) libero professionista;

c) dipendente del datore di lavoro.

6. Qualora il medico competente sia dipendente del datore di lavoro, questi gli fornisce i
mezzi e gli assicura le condizioni necessarie per lo svolgimento dei suoi compiti.

7. Il dipendente di una struttura pubblica non pud svolgere l'attivita di medico competente
qualora esplichi attivita di vigilanza (1).

Il comma 3 é stato cosi modificato dall’art. 8, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.

Il medico competente

comma 1, lettere b), d), h) e l) l'arresto fino a due mesi o con
I'ammenda da 516 Euro a 3.098 Euro

comma 1, lettere e), f), g) ed i) l'arresto fino a un mese o con

comma 3 I'ammenda da 258 Euro a 1.549 Euro

DECRETO MINISTERIALE 16 gennaio 1997
Definizione dei casi di riduzione della frequenza della visita degli ambienti
di lavoro da parte del medico competente (G.U. 3 febbraio 1997, n. 27).

Art. 1

Per le aziende ovvero unita produttive di cui all'allegato | del decreto legislativo
n. 626/1994, cosi come integrato dal decreto legislativo n. 242/1996, e ridotto ad
una volta I'anno l'obbligo della visita di cui all'art. 17, comma 1, lettera h), degli
ambienti di lavoro da parte del medico competente, ferma restando
l'obbligatorieta di visite ulteriori, allorché si modifichino le situazioni di rischio.

Art. 2
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Per le aziende di cui ai punti 1, 2 e 3 dell'allegato | del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modifiche, con un numero di addetti oltre i
limiti di cui all'art. 1 e fino a 200, la frequenza della visita degli ambienti di lavoro
da parte del medico competente prevista dall'art. 17, comma 1, lettera h), puo
essere ridotta ad una volta all'anno, in presenza di una valutazione congiunta del
datore di lavoro, del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
medico competente e del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Il datore
di lavoro produce una dichiarazione in tal senso, da custodire presso l'azienda
ovvero l'unita produttiva. Qualora dovesse ritenersi modificata la situazione di
rischio da parte di uno dei componenti il gruppo di valutazione, il datore di lavoro
dovra provvedere a rettificare la precedente dichiarazione.

Capo V
CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI

Art. 18 (Rappresentante per la sicurezza)

1. In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato il rappresentante per la
sicurezza.

2. Nelle aziende, o unita produttive, che occupano sino a 15 dipendenti il rappresentante
per la sicurezza & eletto direttamente dai lavoratori al loro interno. Nelle aziende che
occupano fino a 15 dipendenti il rappresentante per la sicurezza pu¢ essere individuato
per piu aziende nell'ambito territoriale ovvero del comparto produttivo. Esso pud essere
designato o eletto dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali, cosi come
definite dalla contrattazione collettiva di riferimento.

3. Nelle aziende, ovvero unita produttive, con piu di 15 dipendenti il rappresentante per la
sicurezza é eletto o designato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in
azienda. In assenza di tali rappresentanze, & eletto dai lavoratori dell'azienda al loro
interno.

4. 1l numero, le modalita di designazione o di elezione del rappresentante per la
sicurezza, nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per I'espletamento delle
funzioni, sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva.

5. In caso di mancato accordo nella contrattazione collettiva di cui al comma 4, il Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, sentite le parti, stabilisce con proprio decreto, da
emanarsi entro tre mesi dalla comunicazione del mancato accordo, gli standards relativi
alle materie di cui al comma 4. Per le amministrazioni pubbliche provvede il Ministro per
la funzione pubblica sentite la organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul
piano nazionale.

6. In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 1 € il seguente:

a) un rappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 dipendenti;

b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 dipendenti;

c) sei rappresentanti in tutte le altre aziende ovvero unita produttive.

7. Le modalita e i contenuti specifici della formazione del rappresentante per la sicurezza
sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale di categoria con il rispetto dei
contenuti minimi previsti dal decreto di cui all'art. 22, comma 7.

Art. 19 (Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza)

1. Il rappresentante per la sicurezza:
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;
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b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi,
alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell'azienda ovvero unita produttiva;

c) € consultato sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;

d) & consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 22, comma 5;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi
e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati
pericolosi, le macchine, gli impianti, I'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortuni e
le malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata, comunque non inferiore a quella prevista dall'art. 22;
h) promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita
competenti;

1) partecipa alla riunione periodica di cui all'art. 11;

m) fa proposte in merito all'attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non sono
idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

2. Il rappresentante per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento
dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi necessari per l'esercizio delle
funzioni e delle facolta riconosciutegli.

3. Le modalita per l'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 sono stabilite in sede di
contrattazione collettiva nazionale.

4. |l rappresentante per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste
dalla legge per le rappresentanze sindacali.

5. Il rappresentante per la sicurezza ha accesso, per I'espletamento della sua funzione, al
documento di cui all'art. 4, commi 2 e 3, nonché al registro degli infortuni sul lavoro di cui
all'art. 4, comma 5, lettera o).

MINISTERO LAVORO circolare 16 giugno 2000, n. 40
Partecipazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza alla
gestione della sicurezza. Art. 19 del D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 e
successive modificazioni ed integrazioni.
Sono pervenute numerose segnalazioni da parte di rappresentanti dei lavoratori
(RLS) per la sicurezza che denunziano difficolta ed ostacoli frapposti dai datori di
lavoro in relazione alla possibilita di disporre del documento di valutazione del
L rischio, sulla base di interpretazioni discordi del dettato dell'art. 19, comma 5, del
D.Lgs. n. 626/1994.
Al riguardo, in via preliminare va tenuto presente che la corretta interpretazione
della norma deve essere fatta con riferimento al dettato della direttiva quadro
89/391/CEE recepita dal titolo | del decreto legislativo n. 626/1994, nonche alla
luce di tutto il complesso delle disposizioni che riguardano la figura del RLS.
Il D.Lgs. n. 626/1994 traspone il criterio del legislatore comunitario volto ad
attivare tutti i soggetti interessati al perseguimento di idonee condizioni di
sicurezza sul luogo di lavoro. La direttiva quadro CEE n. 89/391, infatti - pur
mantenendo in capo al datore di lavoro I'obbligo di garantire la sicurezza e la
salute dei lavoratori - ha, altresi, previsto la consultazione obbligatoria dei
lavoratori stessi o dei loro rappresentanti e, parallelamente, il loro diritto a
partecipare alla soluzione delle problematiche riguardanti la sicurezza nei luoghi
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di lavoro (art. 11 direttiva 89/391/CEE).

In conformita a tali disposizioni, il legislatore italiano ha disciplinato la figura del
RLS quale soggetto che partecipa al processo di gestione della sicurezza del
luogo di lavoro attraverso la forma della consultazione da parte del datore di
lavoro; tale consultazione deve avvenire, sia preventivamente, nella procedura di
valutazione del rischio, sia successivamente, nella verifica della sufficienza ed
efficacia delle misure di prevenzione e protezione poste in atto.

La legge citata ha disposto in favore del RLS, tra I'altro, il diritto di accesso ai
luoghi di lavoro, il diritto a ricevere anche le informazioni e la documentazione
aziendale inerente la valutazione dei rischi e le relative misure di prevenzione
(art. 19, comma 1, lettera e) del D.Lgs. n. 626/1994), e la facolta di ricorrere agli
organi di vigilanza qualora non ritenga idonee le misure di prevenzione e di
protezione adottate. Il RLS e poi compreso fra i soggetti attori della riunione
periodica (art. 11, D.Lgs. n. 626/1994) dedicata alla valutazione della situazione
di sicurezza aziendale mediante I'esame del documento di cui all'art. 4 comma 2
del citato D.Lgs. n. 626/1994.

Il legislatore, nell'art. 19 comma 3 dello stesso D.Lgs. n. 626/1994, ha
demandato alla volonta delle parti la individuazione delle modalita per I'esercizio
delle funzioni elencate al comma 1 dell'art. 19 citato, mentre al successivo
comma 5, ha disciplinato direttamente, senza operare rinvii alla contrattazione
collettiva, la fruizione del documento di valutazione dei rischi, stabilendo in favore
dello stesso RLS, il diritto di accesso senza subordinarlo all'intervento della
contrattazione collettiva. Cio non esclude, evidentemente, la possibilita di una
regolamentazione contrattuale del diritto di accesso, che ne definisca in modo pit
puntuale le modalita anche in relazione alla specificita dei singoli settori.

In ogni caso, e interesse e dovere del datore di lavoro agevolare comunque
l'esercizio di tale funzione, senza irragionevoli limitazioni di spazio o di tempo,
fornendo luoghi idonei e concordando orari di consultazioni.

Tenuto poi conto della circostanza che, il RLS ha diritto di ricevere tutte le
informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi, si
ritiene che la consegna del documento di cui all'art. 4, comma 2 del D.Lgs. n.
626/1994 - ove obiettive esigenze tecniche, organizzative, di sicurezza o
particolari oneri di riproduzione, non la rendano praticabile - costituisca la
migliore espressione del principio di collaborazione fra le parti, cui € impostato il
nuovo sistema di gestione della sicurezza sul lavoro.

Non appare superfluo, infine, ricordare che, nel caso di consegna di copia del
documento, il RSL e comunque tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi
dell'azienda, secondo quanto previsto dall'art. 9, comma 3, del decreto legislativo
in oggetto.

MINISTERO LAVORO circolare 3 ottobre 2000, n. 68

Accesso del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza al documento di
valutazione dei rischi - Chiarimenti interpretativi.

A seguito dell'emanazione della circ. n. 40 del 16 giugno 2000 in materia di
"partecipazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza alla gestione
della sicurezza", sono sorti problemi interpretativi circa ['effettiva portata
dell'onere di consegna del documento di valutazione del rischio al
rappresentante dei lavoratori da parte del datore di lavoro.

A tal proposito si intende precisare che il "diritto di accesso" al documento di
valutazione del rischio, previsto dall'art. 19, 5° comma della legge n. 626 del
1994 va in ogni caso assicurato, in via ordinaria, mediante la materiale consegna
del documento.

Solo in via eccezionale, qualora obiettive esigenze di segretezza aziendale
legata a ragioni di sicurezza o particolari oneri di riproduzione non rendano
praticabile tale consegna, il datore di lavoro potra assicurare altrimenti il diritto di



accesso del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza mediante forme e
modalita che consentano comunque la messa a disposizione del documento di
valutazione del rischio.

Appare infine utile ricordare che spetta comunque al datore di lavoro dimostrare
la sussistenza dei presupposti di fatto che non consentono la materiale consegna
del documento al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

DECRETO MINISTERIALE 16 gennaio 1997

Individuazione dei contenuti minimi della formazione dei lavoratori, dei
rappresentanti per la sicurezza e dei datori di lavoro che possono svolgere
direttamente i compiti propri del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (G.U. 3 febbraio 1997, n. 27).

Art. 2 (Formazione del rappresentante per la sicurezza)

I contenuti della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
sono i seguenti:

a) principi costituzionali e civilistici;

b) la legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene
del lavoro;

¢) i principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi;

d) la definizione e l'individuazione dei fattori di rischio;

e) la valutazione dei rischi;

f) lindividuazione delle misure (tecniche, organizzative, procedurali) di
prevenzione e protezione;

g) aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata dei corsi per i rappresentanti dei lavoratori € di trentadue ore, fatte
salve diverse determinazioni della contrattazione collettiva.

Art. 4 (Attestazione dell'avvenuta formazione)

L'attestazione dell'avvenuta formazione deve essere conservata in azienda a
cura del datore di lavoro.

Art. 20 (Organismi paritetici)

1. A livello territoriale sono costituiti organismi paritetici tra le organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori, con funzioni di orientamento e di promozione di iniziative
formative nei confronti dei lavoratori. Tali organismi sono inoltre prima istanza di
riferimento in merito a controversie sorte sull'applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti.

2. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli organismi bilaterali o partecipativi previsti da
accordi interconfederali, di categoria, nazionali, territoriali o aziendali.

3. Agli effetti dell'art. 10 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, gli organismi di cui
al comma 1 sono parificati alla rappresentanza indicata nel medesimo articolo.

Capo VI
INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Art. 21 (Informazione dei lavoratori)

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva un'adeguata
informazione su:

a) i rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attivita dell'impresa in generale;

b) le misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate;

c) i rischi specifici cui & esposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e
le disposizioni aziendali in materia;

37



d) i pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle
schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona
tecnica;

e) le procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei
lavoratori;

f) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed il medico competente;

g) i nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 12 e 15.

2. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettere a), b), c), anche ai
lavoratori di cui all'art. 1, comma 3.

Datore di lavoro e dirigente

Tutti i commi l'arresto da due a quattro mesi o con
I'ammenda da 516 Euro a 2.582 Euro

Preposti

Tutti i commi l'arresto sino a un mese o0 con
I'ammenda da 154 Euro a 516 Euro

Art. 22 (Formazione dei lavoratori)

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore, ivi compresi i lavoratori di cui all'art.
1, comma 3, riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di
salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni.

2. La formazione deve avvenire in occasione:

a) dell'assunzione;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) dell'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove
sostanze e preparati pericolosi.

3. La formazione deve essere periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi
ovvero all'insorgenza di nuovi rischi.

4. |l rappresentante per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza, concernente la normativa in materia di sicurezza e salute e i rischi
specifici esistenti nel proprio ambito di rappresentanza, tale da assicurargli adeguate
nozioni sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

5. | lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di
pronto soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza devono essere adeguatamente
formati .

6. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti di cui al comma 4 deve
avvenire, in collaborazione con gli organismi paritetici di cui all'art. 20, durante l'orario di
lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

7. | Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della sanita, sentita la commissione
consultiva permanente, possono stabilire i contenuti minimi della formazione dei
lavoratori, dei rappresentanti per la sicurezza e dei datori di lavoro di cui all'art. 10,
comma 3, tenendo anche conto delle dimensioni e della tipologia delle imprese.

Articolo parzialmente modificato dall’art. 9, comma 1, D.Lgs. 19 marzo 1996, n.
242.
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Datore di lavoro e dirigente

Commida1ab l'arresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro

MINISTERO LAVORO circolare 7 agosto 1995, n. 102

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626. Prime direttive per
I'applicazione.

8. Informazione e formazione dei lavoratori

Premesso che relativamente agli obblighi di informazione e formazione dei
lavoratori, sanciti dagli articoli 21 e 22, I'adempimento non pud che essere
richiesto a partire dal 28 novembre 1995, dovendosi le relative attivita incentrare
proprio sugli esiti complessivi della valutazione dei rischi e delle conseguenti
misure di protezione adottate, si ritiene peraltro di dover richiamare I'attenzione
sulla necessita di fornire una tempestiva informazione ai lavoratori sui principali
contenuti del decreto legislativo in argomento, soprattutto per quanto riguarda gli
aspetti relativi alla consultazione e partecipazione dei lavoratori di cui al capo 1V,
in rapporto alla necessita di consentire agli stessi I'adozione delle determinazioni
di propria competenza.

Analogamente, in vista della necessita di procedere tempestivamente alla
adeguata formazione di tutti i lavoratori, si sottolinea che entro la suddetta
scadenza dovra essere programmato uno specifico piano di formazione, che
comprenda tutti gli elementi necessari per la sua attuazione, e che sia - come
detto - articolato in modo coerente ai risultati della valutazione dei rischi.
MINISTERO LAVORO circolare 5 marzo 1998, n. 30

Ulteriori chiarimenti interpretativi del decreto legislativo n. 494/1996 e del
decreto legislativo n. 626/1994.

Art. 22 - Formazione

Riguardo all'applicazione delle disposizioni contenute nell'art. 22 del D.Lgs. n.
626/1994 si ritiene opportuno evidenziare quanto segue.

Il comma 1 del predetto articolo ha carattere generale e riprende il principio gia
introdotto dall'art. 3, lett. s) per evidenziare la funzione strumentale della
formazione quale misura di sicurezza fondamentale per I'acquisizione dei corretti
comportamenti dei lavoratori in particolare per far fronte ai rischi residui.

| commi successivi ne specificano le modalita ed i momenti di attuazione, in
particolare il comma 2 prevede che essa avvenga in determinate specifiche
occasioni, in cid6 non innovando le disposizioni gia contenute negli articoli 4 dei
regolamenti generali di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro. Infatti
l'obbligo ivi previsto di "rendere edotti i lavoratori dei rischi specifici cui sono
esposti" - del pari sanzionato penalmente - presuppone che il lavoratore fosse
edotto prima di essere adibito alle mansioni comportanti i rischi in questione.
L'art. 22, comma 2 stabilisce che la formazione deve essere fatta all'atto
dell'assunzione, del trasferimento o mutamento di mansioni ovvero ogni qualvolta
si introduca una variazione di carattere tecnico o organizzativo dell'attivita
lavorativa.

Quanto sopra si evidenzia per chiarire che, per le attivita gia in corso alla data di
entrata in vigore del D.Lgs. n. 626/1994, non scatta automaticamente ed
indiscriminatamente I'obbligo del datore di lavoro di procedere alla formazione di
tutti i lavoratori gia assunti a tale data, purche i datori di lavoro abbiano in
precedenza dato attuazione all'obbligo di cui gli articoli 4 dei regolamenti generali
di prevenzione infortuni e igiene del lavoro.

39



DECRETO MINISTERIALE 16 gennaio 1997

Individuazione dei contenuti minimi della formazione dei lavoratori, dei
rappresentanti per la sicurezza e dei datori di lavoro che possono svolgere
direttamente i compiti propri del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (G.U. 3 febbraio 1997, n. 27).

Art. 1 (Formazione dei lavoratori)

| contenuti della formazione dei lavoratori devono essere commisurati alle
risultanze della valutazione dei rischi e devono riguardare almeno:

a) i rischi riferiti al posto di lavoro ed alle mansioni nonché i possibili danni e le
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione;

b) nozioni relative ai diritti e doveri dei lavoratori in materia di sicurezza e salute
sul posto di lavoro;

¢) cenni di tecnica della comunicazione interpersonale in relazione al ruolo
partecipativo.

Art. 4 (Attestazione dell'avvenuta formazione)

L'attestazione dell'avvenuta formazione deve essere conservata in azienda a
cura del datore di lavoro.

Capo VI
DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Art. 23 (Vigilanza)

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro € svolta dall'Unita sanitaria locale e, per quanto di specifica competenza,
dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché, per il settore minerario, dal Ministero
dell'industria, del commercio e dell'artigianato, e per le industrie estrattive di seconda
categoria e le acque minerali e termali dalle regioni e province autonome di Trento e di
Bolzano.

2. Ferme restando le competenze in materia di vigilanza attribuite dalla legislazione
vigente all'lspettorato del lavoro, per attivita lavorative comportanti rischi particolarmente
elevati, da individuare con decreto del Presidente del consiglio dei ministri, su proposta
dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della sanita, sentita la commissione
consultiva permanente, l'attivita di vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia
di sicurezza pud essere esercitata anche dall'lspettorato del lavoro che ne informa
preventivamente il servizio di prevenzione e sicurezza dell'Unita sanitaria locale
competente per territorio.

3. Il decreto di cui al comma 2 & emanato entro 12 mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

4. Restano ferme le competenze in materia di sicurezza e salute dei lavoratori attribuite
dalle disposizioni vigenti agli uffici di sanita aerea e marittima e alle autorita marittime,
portuali ed aeroportuali, per quanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e di
aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportuale, ed ai servizi sanitari e tecnici istituiti per
le Forze armate e per le forze di polizia; i predetti servizi sono competenti altresi per le
aree riservate o operative e per quelle che presentano analoghe esigenze da individuarsi,
anche per quel che riguarda le modalita di attuazione, con decreto del Ministro
competente di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della sanita.
L'amministrazione della giustizia pud avvalersi dei servizi istituiti per le Forze armate e di
polizia, anche mediante convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché dei servizi istituiti
con riferimento alle strutture penitenziarie.
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N.B.: Articolo cosi sostituito dall’art. 10, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.

MINISTERO LAVORO circolare 7 agosto 1995, n. 102

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626. Prime direttive per

I'applicazione.

9. Vigilanza sulle industrie estrattive

Appare inoltre opportuno sottolineare che l'art. 23, rubricato "Vigilanza", non ha

operato alcun trasferimento delle attuali competenze in materia e, pertanto, il

riferimento a quelle del settore minerario, attribuite al Ministero dell'industria, non
L include quelle relative alle industrie estrattive di 2° categoria (cave) che sono di

competenza delle regioni.

DECRETO PRESIDENTE CONSIGLIO MINISTRI 14 ottobre 1997, n. 412
Regolamento recante l'individuazione delle attivita lavorative comportanti
rischi particolarmente elevati, per le quali I'attivita di vigilanza puo essere
esercitata dagli Ispettorati del lavoro delle direzioni provinciali del lavoro
(G.U. 1° dicembre 1997, n. 280).

Art. 1

1. Le attivita comportanti rischi particolarmente elevati, per le quali la vigilanza
sull'applicazione della legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro puo essere esercitata anche dai servizi di ispezione del lavoro delle
direzioni provinciali del lavoro, sono:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e pit in particolare
lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e
risanamento di opere fisse, permanenti o temporanee, in muratura e in cemento
armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e smontaggio di
elementi prefabbricati. Lavori in sotterraneo e gallerie, anche comportanti
l'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei.

2. La vigilanza di cui al comma 1 é esercitata previa informazione al dipartimento
di prevenzione dell'azienda sanitaria locale competente per territorio e secondo
programmi concordati periodicamente anche al fine di evitare sovrapposizione di
interventi.

Art. 24 (Informazione, consulenza, assistenza)

1. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, il Ministero dell'interno
tramite le strutture del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, I'lstituto superiore per la
prevenzione e sicurezza sul lavoro, anche mediante i propri dipartimenti periferici, il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, per mezzo degli Ispettorati del lavoro, il
Ministero dell'industria, del commercio e dell'artigianato, per il settore estrattivo, tramite gli
uffici della direzione generale delle miniere, I'lstituto italiano di medicina sociale, I'lstituto
nazionale per |'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e gli enti di patronato svolgono
attivita di informazione, consulenza e assistenza in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese artigiane e delle piccole e medie
imprese delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.
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2. L'attivita di consulenza non puo essere prestata dai soggetti che svolgono attivita di
controllo e di vigilanza.
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Il comma 1 e stato cosi sostituito dall’art. 11, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.

MINISTERO LAVORO circolare 8 maggio 1998, n. 67
Chiarimenti interpretativi richiesti dalla Autorita garante della concorrenza
e del mercato.

Con la presente circolare, si adempie a quanto richiesto dall’Autorita garante
della concorrenza e del mercato con la deliberazione adottata a seguito di una
segnalazione di presunte distorsioni della concorrenza determinate dall‘attivita di
consulenza offerta da un Consorzio costituito da ASL e aziende ospedaliere
localizzate in Emilia Romagna.

La distorsione sarebbe stata determinata dalla commissione tra funzioni di
vigilanza e prestazioni di servizi di consulenza nella stessa materia oggetto della
vigilanza. Infatti, anche se la consulenza viene prestata da un Consorzio, e non
direttamente dalle ASL, comunque non viene garantita la completa separazione
tra l'attivita di vigilanza e quella di consulenza, poiché i consorzi sono
organizzazioni "create per lo svolgimento di attivita tipiche dei soggetti che li
costituiscono (art. 2602 cod. civ.), per cui deve ritenersi che la struttura
consortile, proprio per il fatto di concentrare la somma degli interessi di tutte le
ASL costituenti, cumuli in se gli ambiti di incompatibilita propri di ciascun
aderente”.

Al fine di evitare il ripetersi di simili distorsioni, I'Autorita garante ha richiesto
anche a questo Ministero di "impartire direttive volte ad interpretare le
disposizioni del decreto legislativo n. 626/1994 in modo coerente con le esigenze
di un corretto funzionamento del mercato".

Al riguardo, la norma di riferimento é l'art. 24 del citato decreto legislativo,
secondo cui. "1. Le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, il
Ministero dell'interno tramite le strutture del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
I'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro, anche mediante i
propri dipartimenti periferici, il Ministero del lavoro e della previdenza sociale per
mezzo degli Ispettorati del lavoro, il Ministero dell'industria, del commercio e
dell'artigianato per il settore estrattivo, tramite gli uffici della direzione generale
delle miniere, I'lstituto di medicina sociale, I'lstituto nazionale per I'assicurazione
degli infortuni sul lavoro e gli enti di patronato, svolgono attivita di informazione,
consulenza e assistenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in
particolare nei confronti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese
delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.

2. L'attivita di consulenza non pud essere prestata dai soggetti che svolgono
attivita di controllo e vigilanza.".

La lettura congiunta del primo e del secondo comma evidenza la differente
regolamentazione delle attivita di informazione ed assistenza da un lato e di
consulenza dall'altro.

Le prime due attivita, infatti, rientrano nell'ambito delle tradizionali competenze
istituzionali pubbliche, prevalentemente non onerose, finalizzate alla massima
diffusione di conoscenze e quindi alla massima crescita di cultura della



prevenzione nei luoghi di lavoro.

Cosi connotate, tali attivita non comportano effetti di distorsione del mercato e
della concorrenza.

Diversamente, I'attivita di consulenza e onerosa e finalizzata allo svolgimento di
prestazioni strumentali, sanitarie o tecniche, quali ad esempio le attivita proprie
della sorveglianza sanitaria o del servizio di prevenzione e protezione svolte su
incarico e per conto di un datore di lavoro o di altri soggetti interessati.

Proprio per tale specifica connotazione della consulenza, I'art. 24, ultimo comma,
ne ha espressamente vietato I'espletamento da parte di coloro che svolgono
attivita di controllo e di vigilanza; analogamente, per cio che concerne la
sorveglianza sanitaria, l'attivita di "medico competente”, non puo essere svolta
da dipendenti pubblici che esplichino attivita di vigilanza (art. 17, D.Lgs. n.
626/1994).

Tale divieto, con un'interpretazione estensiva del termine "soggetti” di cui all'art.
24, deve intendersi rivolto oltreché alle persone fisiche anche alle persone
giuridiche e, quindi, agli enti o organismi con competenze di vigilanza e controllo.
Si ritiene pertanto, che la distinzione netta tra le attivita di informazione e
assistenza da un lato e quella di consulenza dall'altro e linterpretazione
estensiva del termine "soggetti", sia nel senso di persone fisiche che di persone
giuridiche, rendono compatibili i principi stabiliti nel citato art. 24 con le esigenze
di un corretto funzionamento del mercato.

Art. 25 (Coordinamento)

1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emanarsi, su proposta dei Ministri del lavoro
e della previdenza sociale e della sanita, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri,
entro un anno dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono individuati criteri
al fine di assicurare unita ed omogeneita di comportamenti in tutto il territorio nazionale
nell'applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori e di
radioprotezione.

Articolo cosi modificato dall’art. 12, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.

Art. 26 (Commissione consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e
l'igiene del lavoro)

1. L'art. 393 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, &
sostituito dal seguente:

"Art. 393. (Costituzione della commissione). 1. Presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale ¢ istituita una commissione consultiva permanente per la prevenzione
degli infortuni e per l'igiene del lavoro. Essa € presieduta dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale o dal direttore generale della Direzione generale dei rapporti di lavoro
da lui delegato, ed & composta da:

a) cinque funzionari esperti designati dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
cui tre ispettori del lavoro, laureati uno in ingegneria, uno in medicina e chirurgia e uno in
chimica o fisica;
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b) il direttore e tre funzionari dell'lstituto superiore per la prevenzione e sicurezza del
lavoro;

c) un funzionario dell'lstituto superiore di sanita;

d) il direttore generale competente del Ministero della sanita ed un funzionario per
ciascuno dei seguenti Ministeri: industria; commercio ed artigianato; interno; difesa;
trasporti; risorse agricole, alimentari e forestali; ambiente e della Presidenza del consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica e degli affari regionali ;

e) sei rappresentanti delle regioni e province autonome designati dalla Conferenza Stato-
regioni;

f) un rappresentante dei seguenti organismi: Istituto nazionale assicurazioni e infortuni sul
lavoro; Corpo nazionale dei vigili del fuoco; Consiglio nazionale delle ricerche; UNI; CEl;
Agenzia nazionale protezione ambiente; Istituto italiano di medicina sociale ;

g) otto esperti nominati dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale su designazione
delle organizzazioni sindacali dei lavoratori maggiormente rappresentative a livello
nazionale;

h) otto esperti nominati dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale su designazione
delle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro, anche dell'artigianato e della piccola e
media impresa maggiormente rappresentative a livello nazionale;

i) un esperto nominato dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale su designazione
delle organizzazioni sindacali dei dirigenti d'azienda maggiormente rappresentative a
livello nazionale.

Ai predetti componenti, per le riunioni o giornate di lavoro, non spetta il gettone di
presenza di cui al decreto del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 5, e
successive modificazioni.

2. Per ogni rappresentante effettivo &€ designato un membro supplente.

3. All'inizio di ogni mandato la commissione pud istituire comitati speciali permanenti dei
quali determina la composizione e la funzione.

4. La commissione pud chiamare a far parte dei comitati di cui al comma 3 persone
particolarmente esperte, anche su designazione delle associazioni professionali,
dell'universita e degli enti di ricerca, in relazione alle materie trattate.

5. Le funzioni inerenti alla segreteria della commissione sono disimpegnate da due
funzionari del Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

6. | componenti della commissione consultiva permanente ed i segretari sono nominati
con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale su designazione degli
organismi competenti e durano in carica tre anni.".

2. L'art. 394 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, é
sostituito dal seguente:

"Art. 394. (Compiti della commissione). 1. La commissione consultiva permanente ha il
compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativa in materia di sicurezza e salute sul
posto di lavoro e predisporre una relazione annuale al riguardo;

b) formulare proposte per lo sviluppo e il perfezionamento della legislazione vigente e per
il suo coordinamento con altre disposizioni concernenti la sicurezza e la protezione della
salute dei lavoratori, nonché per il coordinamento degli organi preposti alla vigilanza;

c) esaminare le problematiche evidenziate dai comitati regionali sulle misure preventive e
di controllo dei rischi adottate nei luoghi di lavoro;

d) proporre linee guida applicative della normativa di sicurezza;

e) esprimere parere sugli adeguamenti di natura strettamente tecnica relativi alla
normativa CEE da attuare a livello nazionale;

f) esprimere parere sulle richieste di deroga previste dall'art. 48 del decreto legislativo 15
agosto 1991, n. 277,

g) esprimere parere sulle richieste di deroga previste dall'art. 8 del decreto legislativo 25
gennaio 1992, n. 77;
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h) esprimere parere sul riconoscimento della conformita alle vigenti norme per la
sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro di mezzi e sistemi di sicurezza (5);

i) esprimere il parere sui ricorsi avverso le disposizioni impartite dagli ispettori del lavoro
nell'esercizio della vigilanza, sulle attivita comportanti rischi particolarmente elevati,
individuate ai sensi dell'art. 43, comma 1, lettera g), n. 4, della legge 19 febbraio 1991, n.
142, secondo le modalita di cui all'art. 402;

1) esprimere parere, su richiesta del Ministero del lavoro e della previdenza sociale o del
Ministero della sanita o delle regioni, su qualsiasi questione relativa alla sicurezza del
lavoro e alla protezione della salute dei lavoratori.

2. La relazione di cui al comma precedente, lettera a), & resa pubblica ed & trasmessa
alle commissioni parlamentari competenti ed ai presidenti delle regioni.

3. La commissione, per I'espletamento dei suoi compiti, pud chiedere dati o promuovere
indagini e, su richiesta o autorizzazione del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, effettuare sopralluoghi.”.

3. L'art. 395 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, é
SOppresso.

Articolo parzialmente modificato dall'art. 13 del D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.

Art. 27 (Comitati regionali di coordinamento)

1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emanarsi entro un anno dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, sentita la Conferenza Stato-regioni, su proposta dei
Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della sanita, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, sono individuati criteri generali relativi all'individuazione di organi
operanti nella materia della sicurezza e della salute sul luogo di lavoro al fine di realizzare
uniformita di interventi ed il necessario raccordo con la commissione consultiva
permanente.

2. Alle riunioni della Conferenza Stato-regioni, convocate per i pareri di cui al comma 1,
partecipano i rappresentanti dell’ANCI, dell'UPI e dellUNICEM.

Art. 28 (Adeguamenti al progresso tecnico)

1. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i Ministri
della sanita e dell'industria, del commercio e dell'artigianato, sentita la commissione
consultiva permanente:

a) é riconosciuta la conformita alle vigenti norme per la sicurezza e la salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro di mezzi e sistemi di sicurezza;

b) si da attuazione alle direttive in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro della Comunita europea per le parti in cui modificano modalita esecutive e
caratteristiche di ordine tecnico di altre direttive gia recepite nell'ordinamento nazionale;

c) si provvede all'adeguamento della normativa di natura strettamente tecnica e degli
allegati al presente decreto in relazione al progresso tecnologico.
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La lettera a) del comma 1 € stata cosi sostituita dall'art. 14, D.Lgs. 19 marzo
1996, n. 242.

DECRETO PRESIDENTE CONSIGLIO MINISTRI 5 dicembre 1997

Atto di indirizzo e coordinamento recante criteri generali per
l'individuazione degli organi operanti nella materia della sicurezza e della
salute sul luogo di lavoro (G.U. 5 febbraio 1998, n. 29).

E' approvato il sequente atto di indirizzo e coordinamento:

L 1. Al fine di realizzare sul territorio I'uniformita degli interventi della pubblica
amministrazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ed il
necessario raccordo con la commissione consultiva permanente, le regioni
istituiscono comitati di coordinamento.

2. | comitati di coordinamento di cui al comma 1, sono presieduti dal presidente
della giunta regionale o suo delegato, e devono comprendere almeno
rappresentanti degli assessorati regionali competenti, dei dipartimenti di
prevenzione delle aziende sanitarie locali, dei settori ispezione del lavoro delle
direzioni regionali del lavoro, degli ispettorati regionali dei Vigili del fuoco, dei
dipartimenti periferici dell'lstituto superiore per la sicurezza sul lavoro (ISPESL) e
degli uffici periferici dell'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (INAIL), dell'’Associazione nazionale dei comuni d'ltalia (ANCI),
dell'Unione province italiane (UPI) e, ove presenti, rappresentanti degli uffici di
sanita aerea e matrittima del Ministero della sanita.

3. Relativamente all'attivita dei comitati di coordinamento di cui al comma 1, le
regioni assicurano forme di consultazione delle parti sociali secondo le modalita
vigenti nei rispettivi ordinamenti.

4. Le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono alle finalita del
presente atto di indirizzo e coordinamento nell'ambito delle proprie competenze,
secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti.

Capo VIII
STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Art. 29 (Statistiche degli infortuni e delle malattie professionali)

1. L'INAIL e I'SPESL si forniscono reciprocamente i dati relativi agli infortuni ed alle
malattie professionali anche con strumenti telematici.

2. L'ISPESL e I'INAIL indicono una conferenza permanente di servizio per assicurare il
necessario coordinamento in relazione a quanto previsto dall'art. 8, comma 3, del decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, nonché per verificare I'adeguatezza dei sistemi di
prevenzione ed assicurativi, e per studiare e proporre soluzioni normative e tecniche atte
a ridurre il fenomeno degli infortuni e delle malattie professionali.

3. | criteri per la raccolta ed elaborazione delle informazioni relative ai rischi e ai danni
derivanti da infortunio durante ['attivita lavorativa sono individuati nelle norme UNI,
riguardanti i parametri per la classificazione dei casi di infortunio, ed i criteri per il calcolo
degli indici di frequenza e gravita e loro successivi aggiornamenti.
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4. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale e del Ministro della
sanita, sentita la commissione consultiva permanente, possono essere individuati criteri
integrativi di quelli di cui al comma 3 in relazione a particolari rischi.

5. | criteri per la raccolta e I'elaborazione delle informazioni relative ai rischi e ai danni
derivanti dalle malattie professionali, nonché ad altre malattie e forme patologiche
eziologicamente collegate al lavoro, sono individuati con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale e del Ministro della sanita, sentita la commissione consultiva
permanente, sulla base delle norme di buona tecnica.

Titolo Il
LUOGHI DI LAVORO

Art. 30 (Definizioni)

1. Ai fini dell'applicazione delle disposizioni di cui al presente titolo si intendono per luoghi
di lavoro:
a) i luoghi destinati a contenere i posti di lavoro, ubicati all'interno dell'azienda ovvero
dell'unita produttiva, nonché ogni altro luogo nell'area della medesima azienda ovvero
unita produttiva comunque accessibile per il lavoro.
2. Le disposizioni del presente titolo non si applicano:
a) ai mezzi di trasporto;
b) ai cantieri temporanei o mobili;
c) alle industrie estrattive;
d) ai pescherecci;
e) ai campi, boschi e altri terreni facenti parte di una impresa agricola o forestale, ma
situati fuori dall'area edificata dell'azienda.
3. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti, le prescrizioni di sicurezza e di salute
per i luoghi di lavoro sono specificate nell'allegato 1.
4. | luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo conto, se del caso, di eventuali
lavoratori portatori di handicap.
5. L'obbligo di cui al comma 4 vige, in particolare, per le porte, le vie di circolazione, le
scale, le docce, i gabinetti e i posti di lavoro utilizzati od occupati direttamente da
lavoratori portatori di handicap.
6. La disposizione di cui al comma 4 non si applica ai luoghi di lavoro gia utilizzati prima
del 1° gennaio 1993, ma debbono essere adottate misure idonee a consentire la mobilita
e |'utilizzazione dei servizi sanitari e di igiene personale.
Datore di lavoro e dirigente
commi 3,4,5e 6 l'arresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro
Preposti
commi 3,4,5e 6 l'arresto sino a due mesi o con
I'ammenda da 258 Euro a 1.032 Euro

MINISTERO LAVORO circolare 7 agosto 1995, n. 102

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626. Prime direttive per
l'applicazione.

10. Luoghi di lavoro

Si precisa che I'applicazione delle disposizioni contenute nel titolo Il decorre:

a) dal 1° gennaio 1996 per i luoghi di lavoro utilizzati anteriormente al 27
novembre 1994;

b) dal 1° marzo 1995 per i luoghi di lavoro utilizzati per la prima volta a partire dal
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27 novembre 1994.

Puo essere utile sottolineare che il termine di cui all'art. 33, comma 14 (1° marzo
1995), si riferisce esclusivamente ai luoghi di cui alla precedente lettera b).

Per quanto concerne le specifiche disposizioni (art. 30, commi 4, 5 e 6) dettate a
tutela dei lavoratori portatori di handicap, si precisa che - ferma restando
l'applicazione delle disposizioni concernenti ['abbattimento delle barriere
architettoniche (D.P.R. n. 384/1978, legge n. 13/1989 e relativo regolamento di
attuazione approvato con D.M. n. 236/1989, legge n. 104/1992) - esse devono
essere attuate solo nel caso in cui siano effettivamente presenti detti lavoratori.
Inoltre, ove si rendessero necessarie, nei casi suddetti, le misure di cui al comma
6, relative ai luoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1° gennaio 1993, esse
dovranno essere adottate nei tempi congrui alla realizzazione degli interventi
necessari.

Art. 31 (Requisiti di sicurezza e di salute)

1. Ferme restando le disposizioni legislative e regolamentari vigenti e fatte salve le
disposizioni di cui all'art. 8, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, i luoghi di lavoro costruiti
o utilizzati anteriormente all'entrata in vigore del presente decreto devono essere adeguati
alle prescrizioni di sicurezza e salute di cui al presente titolo entro il 1° gennaio 1997.

2. Se gli adeguamenti di cui al comma 1 richiedono un provvedimento concessorio o
autorizzatorio il datore di lavoro deve immediatamente iniziare il procedimento diretto al
rilascio dell'atto ed ottemperare agli obblighi entro sei mesi dalla data del provvedimento
stesso.

3. Sino a che i luoghi di lavoro non vengano adeguati, il datore di lavoro, previa
consultazione del rappresentante per la sicurezza, adotta misure alternative che
garantiscono un livello di sicurezza equivalente.

4. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostino agli adeguamenti di cui al comma 1, il
datore di lavoro, previa consultazione del rappresentante per la sicurezza, adotta le
misure alternative di cui al comma 3. Le misure, nel caso di cui al presente comma, sono
autorizzate dall'organo di vigilanza competente per territorio.

Articolo cosi sostituito dall’art. 15, D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242.

Datore di lavoro e dirigente

commi 3 e 4 l'arresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro

Preposti

commi 3 e 4 l'arresto sino a due mesi o con
I'ammenda da 258 Euro a 1.032 Euro

Art. 32 (Obblighi del datore di lavoro)

1. Il datore di lavoro provvede affinché:
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a) le vie di circolazione interne o all'aperto che conducono a uscite o ad uscite di
emergenza e le uscite di emergenza siano sgombre allo scopo di consentirne
I'utilizzazione in ogni evenienza;

b) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare manutenzione
tecnica e vengano eliminati, quanto piu rapidamente possibile, i difetti rilevati che
possano pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori;

c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare pulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;

d) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o all'eliminazione dei
pericoli, vengano sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro
funzionamento.

Datore di lavoro e dirigente

Tutti i commi l'arresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da 1.549 Euro a 4.131 Euro

Preposti

Tutti i commi l'arresto sino a due mesi o con
I'ammenda da 258 Euro a 1.032 Euro

Art. 33 (Adeguamenti di norme)

1. L'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, & sostituito
dal seguente:

"Art. 13. (Vie e uscite di emergenza). 1. Ai fini del presente decreto si intende per:

a) via di emergenza: percorso senza ostacoli al deflusso che consente alle persone che
occupano un edificio o un locale di raggiungere un luogo sicuro;

b) uscita di emergenza: passaggio che immette in un luogo sicuro;

c) luogo sicuro: luogo nel quale le persone sono da considerarsi al sicuro dagli effetti
determinati dall'incendio o altre situazioni di emergenza;

c-bis) larghezza di una porta o luce netta di una porta: larghezza di passaggio al netto
dellingombro dell'anta mobile in posizione di massima apertura se scorrevole, in
posizione di apertura a 90 gradi se incernierata (larghezza utile di passaggio) .

2. Le vie e le uscite di emergenza devono rimanere sgombre e consentire di raggiungere
il pit rapidamente possibile un luogo sicuro.

3. In caso di pericolo tutti i posti di lavoro devono poter essere evacuati rapidamente e in
piena sicurezza da parte dei lavoratori.

4. 1l numero, la distribuzione e le dimensioni delle vie e delle uscite di emergenza devono
essere adeguate alle dimensioni dei luoghi di lavoro, alla loro ubicazione, alla loro
destinazione d'uso, alle attrezzature in essi installate, nonché al numero massimo di
persone che possono essere presenti in detti luoghi.

5. Le vie e le uscite di emergenza devono avere altezza minima di m 2,0 e larghezza
minima conforme alla normativa vigente in materia antincendio.

6. Qualora le uscite di emergenza siano dotate di porte, queste devono essere apribili nel
verso dell'esodo e, qualora siano chiuse, devono poter essere aperte faciimente ed
immediatamente da parte di qualsiasi persona che abbia bisogno di utilizzarle in caso di
emergenza. L'apertura delle porte delle uscite di emergenza nel verso dell'esodo non &
richiesta quando possa determinare pericoli per passaggio di mezzi o per altre cause,
fatta salva l'adozione di altri accorgimenti adeguati specificamente autorizzati dal
Comando provinciale dei vigili del fuoco competente per territorio .

7. Le porte delle uscite di emergenza non devono essere chiuse a chiave, se non in casi
specificamente autorizzati dall'autorita competente.
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8. Nei locali di lavoro e in quelli destinati a deposito & vietato adibire, quali porte delle
uscite di emergenza, le saracinesche a rullo, le porte scorrevoli verticalmente e quelle
girevoli su asse centrale.

9. Le vie e le uscite di emergenza, nonché le vie di circolazione e le porte che vi danno
accesso non devono essere ostruite da oggetti in modo da poter essere utilizzate in ogni
momento senza impedimenti.

10. Le vie e le uscite di emergenza devono essere evidenziate da apposita segnaletica,
conforme alle disposizioni vigenti, durevole e collocata in luoghi appropriati.

11. Le vie e le uscite di emergenza che richiedono un'illuminazione devono essere dotate
di un'illuminazione di sicurezza di intensita sufficiente, che entri in funzione in caso di
guasto dell'impianto elettrico.

12. Gli edifici che sono costruiti o adattati interamente per le lavorazioni che presentano
pericoli di esplosioni o specifici rischi di incendio alle quali sono adibiti piu di cinque
lavoratori devono avere almeno due scale distinte di facile accesso o rispondere a quanto
prescritto dalla specifica normativa antincendio. Per gli edifici gia costruiti si dovra
provvedere in conformita, quando non ne esista I'impossibilita accertata dall'organo di
vigilanza: in quest'ultimo caso sono disposte le misure e cautele ritenute piu efficienti. Le
dero