
COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALI
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

II giomo 24 novembre 2008, alle ore 10,00, in Roma, presso il Ministero
dell'istruzione, dell'universita e delIa ricerca, il Direttore generale delle risorse umane del
Ministero, acquisti e affari generali, dott. Silvio Criscuoli, in rappresentanza dell' Amministrazione,
e la delegazione di parte sindacale, legittimata alIa contrattazione collettiva integrativa per il
comparto "Ministeri", personale delle aree funzionali, costituita ai sensi dell' art. 8, comma 1 del
CCNL del 16 febbraio 1999,

VISTO l'art. 39, comma 3 ter, delIa legge 27 dicembre 1997, n. 449;
VISTO l'art. 40, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

nel sottoscrivere definitivamente l'ipotesi di C.C.N.I. n. 1/2008 del 13 maggio 2008, nel testa
allegato al presente verbale, concemente "Criteri t! Illodalita di utilizzazione del Fondo unico di
amministrazione per l'anno 2007, relativamentc aIle risorse non contrattate nel precedente
CCNI n. 2/2007",
prendono atto delIa certificazione degli organi di controllo di cui alIa nota delIa Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n. 50358 del 7 novembre 2008.

II Direttore Generale per Ie risorse umane
del Ministero -

- Dott. Silvio Criscuoli - ,



CONTRATTAZIONE COLLETTIV A NAZIONALE INTEGRA TIV A

QUADRIENNIO NORMATIVO 2002 - 2005

CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L' ANNO 2007, RELATIVAMENTE ALLE RISORSE NON

CONTRATTATE NEL PRECEDENTE C.C.N.I. N. 2/2007

1. In data 12 giugno 2003 e sottoscritto il Contratto collettivo nazionale di lavoro -
comparto Ministeri, per il quadriennio normative 2002-2005 e per il biennio economico 2002-
2003; il 7 dicembre 2005 e sottoscritto il CCNL relativo al biennio economico 2004-2005; il 21
aprile 2006 e sottoscritto il CCNI integrative del precedente CCNL 7 dicembre 2005.

2. L'art. 8, comma 1, del citato CCNL 12 giugno 2003 conferma l'attuale sistema di
classificazione previsto dal CCNL 16 febbraio 1999, gli sviluppi economici e i passaggi di
posizione economica all'intemo delle aree.

3. II D.P.R. 31912003 regolamenta l'organizzazione dell'ex M.I.U.R. a seguito
dell'unificazione, prevista dal D.Lvo 300/1999, dell'ex M.P.I. e dell'ex M.U.R.S.T.
Conseguentemente, il D.M. 28/4/2004 e i DD.MM. 2817/2004 riorganizzano gli uffici
dirigenziali di livello non generale del nuovo dicastero.

4. La legge n.233 del 17 luglio 2006 istituisce il Ministero delIa pubblica istruzione e
il Ministero dell'universita e delIa ricerca.

5. II decreto del Ministro delIa Pubblica Istruzione n. 55, del 28/612007, pone a
disposizione delIa contrattazione collettiva nazionale integrativa, che disciplina i criteri e Ie
modalita di attribuzione del FDA 2007 per il personale del Ministero delIa Pubblica istruzione,
la risorsa di 7 milioni di euro discendenti dal comma 553 dell' art. 1 delIa legge 27 dicembre
2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), risorsa peraltro giil allocata sui capitolo 1275 (Tab. 7~
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6. In data 7 settembre e sottoscritto il Contratto collettivo nazionale integrativo n.
2/2007, che disciplina i criteri e Ie modalita di utilizzo di parte delIa risorsa disponibile per la
contrattazione relativa la FUA 2007.

7. Tanto premesso, in rapporto aIle disponibilita finanziarie accertate, alIa data del
presente accordo, a carico del Fondo di amministrazione per il 2007, Ie parti convengono quanta
segue circa i criteri e Ie modalita di utilizzazione delle risorse residue a carico del predetto Fondo
per l'anno 2007 non contrattate net precedente C.C.N.I. n. 212007.

Art.!
Campo di applicazione

1. II presente contratto collettivo nazionale integrativo si applica a tutto il personale
di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nel corso dell' anno 2007 nel
Ministero delIa pubblica istruzione (Dipartimento delIa Programmazione, Dipartimento
dell'Istruzione e Amministrazione periferica); si applica, altresi, al personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato, in servizio nello stesso anno, con esc1usione dei collaboratori
coordinati e continuativi e delle figure ad essi assimilabili. II presente contratto si applica anche
al personale temporaneamente assegnato agli Uffici del Ministero delIa Pubblica istruzione,
appartenente ad altre amministrazioni del comparto Ministeri; pertanto, e categoricamente
esc1uso il personale comandato 0 utilizzato appartenente ad altri comparti.

2. Fra i destinatari del presente contratto non e compreso, ai sensi dell'art. 14 del D.
L.vo n. 165/2001, il personale in servizio presso gli Uffici di diretta collaborazione all'opera del
Ministro.

Art. 2
Risorse a carico del FDA anno 2007

1. Le risorse a carico del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2007, accertate
alla data del presente accordo, sono pari a € 4.990.531,37, allordo sia delle ritenute a carico del
dipendente che di que lIe a carico dello Stato, costituite dallo stanziamento iniziale di bilancio per
I' anno 2007.
Tale risorsa e composta da: € 1.200.475,37 (quota stanziamento iniziale non impiegato nel citato CCN1 2/2007)

€ 3.790.056,00 (legge assestamento al bilancio 2007 [cap. 1275])

totale € 4.990.531,37

Art. 3
Dtilizzazione del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2007

1. La disponibilita di cui al precedente art. 2, viene cosi utilizzata:
a) € 120.878,85 (lordo Stato 160.406,23) per retribuire, secondo i criteri di cui al successivo

art. 4, i centralinisti telefonici non vedenti.
b) € 9.673,03 (lordo Stato 13.385,55) per finanziare posizioni economiche super di cui al

successivo art. 5, con decorrenza 10 gennaio 2007.
c) € 3.629.796,22 (lordo Stato 4.816.739,59) per finanziare la retribuzione di produttivita del

personale delle aree funzionali, secondo i criteri di cui al successivo art. 6.



Art. 4
Retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti (di cui al precedente art. 3, lett. a)

1. La risorsa di cui al precedente art. 3, lett. a), e ripartita in quote da attribuire agli
uffici centrali e periferici dell' Amministrazione in proporzione alle unita di centralinisti
telefonici non vedenti in servizio nel corso dell'anno 2007 (allegato A).

2. Il compenso annuo pro-capite spettante al personale interessato dal presente
articolo e pari a € 1.173,57 (lordo Stato 1.557,34).

3. Il compenso e attribuito in rapporto al servizio prestato ed e indipendente da quello
assegnato secondo i criteri previsti al successivo art. 7.

4. Eventuali risparmi, conseguenti alla liquidazione del compenso come indicato nel
precedente comma, incrementano, sede per sede di contrattazione, Ie risorse di cui al successivo
art.7.

Art. 5
Posizioni economiche super (di cui al precedente art. 3, lett. b)

1. Il C.C.N.I. n. 1/2007, sottoscritto il 5/6/2007, all' art. 5 prevede il finanziamento,
nell'anno 2006, di posizioni economiche super (AlS, B3S, C3S) per complessive 76 unita. In
effetti, nelle graduatorie di merito risultano iscritte 84 unita di personale.

2. Nella considerazione che dette ulteriori 8 unita possiedono alla data del
31/1212006 i requisiti per poter accedere alle rispettive posizioni economiche super, vengono
finanziate, con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2007, nO 8 posizioni economiche
super per il personale in servizio al 31/12/2006, gia inserito nelle graduatorie di merito di cui al
precedente comma, cosi ripartite:

- n° 2 posizioni economiche Al super, per una spesa di € 1.181,96 (lordo Stato € 1.635,60);

- n° 3 posizioni economiche B3 super, per una spesa di € 3.552,02 (lordo Stato € 4.915,29);

- nO 3 posizioni economiche C3 super, per una spesa di € 4.939,05 (lordo Stato € 6.834,66).

3. La spesa complessiva per Ie posizioni economiche super, di cui al precedente
comma, ammonta a € 9.673,03 (lordo Stato 13.385,55).

Art. 6
Retribuzione di produttivita (di cui al precedente art. 3, lett. c)

1. Un importo pari ad € 3.629.796,22 (lordo Stato 4.816.739,59) , e destinato alla
contrattazione integrativa di sede con Ie RSU e Ie OO.SS territoriali. Tali risorse sono ripartite
tra i Centri di responsabilita dell' Amministrazione centrale e periferica, preliminarmente, in
rapporto alle unita di personale presenti all'1/112007 (medesimo criterio utilizzato nel CCNI n.
2/2007) e alle unita di personale trasferito, temporaneamente assegnato in entrata nel corso
dell'anno 2007. Successivamente, alla predetta elaborazione e applicato un correttivo che tiene
conto dello scarto rispetto alla percentuale di scopertura dall'organico di diritto di cui al D.M. n.
129 del 27 luglio 2001, e che determina la ripartizione finale tra i Centri di Responsabilita
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2. Una quota pari ad € 12.000,00 (lordo Stato € 15.924,00), e destinata al personale
impiegato nel servizio di guardiania, presso l' Amministrazione centrale, nel corso dell' anno di
riferimento. Tale quota grava, in parti uguali, sulle risorse assegnate con l'allegato B ai due
dipartimenti dell' Amministrazione centrale.

3. I criteri per l'attribuzione dell'intero importo al personale, previsto al precedente
comma, sono disciplinati nella contrattazione di sede del Dipartimento della Programmazione.

4. Per gli effetti dei precedenti commi 2 e
contrattazioni di sede dei due dipartimenti sono:
Dipartimento Programmazione € 278.304,11
Dipartimento Istruzione € 242.944,68

(lordo Stato € 369.309,55)
(lordo Stato € 322.387,59)

5. Nell' Amministrazione periferica, i Direttori Generali ripartiscono Ie risorse loro
assegnate tra gli Uffici sedi di contrattazione (direzione generale e USP), sulla base della quota
media pro-capite regionale e delle unita di personale in servizio in ciascuna sede di
contrattazione. Il numero delle unita in servizio all' 1/1/2007 e quello del personale trasferito,
temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno, e definito dai singoli Uffici Scolastici
Regionali, i quali provvederanno a dame informativa alle R.S.U. e alle OO.SS. territoriali.

3. L'attribuzione delle risorse finanziarie da parte dei Direttori Scolastici Regionali
alle singole articolazioni territoriali, individuate - ai sensi dell'accordo del 17 settembre 2007 -
quali sedi di contrattazione, non richiede l'adozione di un ulteriore passaggio contrattuale a
livello regionale, e quindi e effettuata non appena ricevuta la comunicazione delle risorse
complessive assegnate al Centro di Responsabilita. Le sedi di contrattazione debbono procedere
al successivo passaggio contrattuale entro 30 giomi dall'attribuzione delle risorse spettanti.

Art. 7
Disposizioni finali

1. La Direzione generale delle risorse umane provvede al monitoraggio sulle
modalita di attuazione del presente CCN1. A tale fine, ciascun ufficio sede di contrattazione
inviera al Dipartimento per la programmazione - Direzione generale delle risorse Umane, Ufficio
I copia del Contratto integrativo di sede, unitamente ai modelli di rilevazione appositamente
predisposti dallo stesso Ufficio 1.
In uno specifico incontro, l' Amministrazione e Ie organizzazioni sindacali nazionali firmatarie
esamineranno Ie risultanze di detto monitoraggio. ()
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Allegata A al CCNI n. 1/2008

FUA 2007 - PERSONALE NON VEDENTE

UFFICIO SEDE SERVIZIO Totale complessivo Importo LS
AMMINISTR. CENTRALE 4 6.229,36

ABRUZZO U.S.P. PESCARA 1 1.557,34
U.S.P. CHIETI 1 1.557,34
U.S.R. ABRUZZO 1 1.557,34

Totale ABRUZZO 3 4.672,02
BASI LICATA U.S.P. POTENZA 1 1.557,34

U.S.R. BASILICATA 1 1.557,34
Totale BASILICATA 2 3.114,68
CALABRIA U.S.P. COSENZA 1 1.557,34

U.S.P. CROTONE 1 1.557,34
U.S.P. REGGIO CALABRIA 1 1.557,34
U.S.P. VIBO VALENTIA 1 1.557,34
U.S.R. CALABRIA 1 1.557,34

Totale CALABRIA 5 7.786,70
CAMPANIA U.S.P. BENEVENTO 1 1.557,34

U.S.P. CASERTA 1 1.557,34
U.S.P. NAPOLI 3 4.672,02
U.S.P. SALERNO 1 1.557,34
U.S.R. CAMPANIA 1 1.557,34

Totale CAMPANIA 7 10.901,38
EMILIA ROMAGNA U.S.P. BOLOGNA 1 1.557,34

U.S.P. FORLI' 1 1.557,34
U.S.P. PARMA 1 1.557,34
U.S.P. PIACENZA 1 1.557,34
U.S.P. RAVENNA 1 1.557,34
U.S.P. REGGIO EMILIA 1 1.557,34
U.S.R. EMILIA ROMAGNA 1 1.557,34

Totale EMILIA ROMAGNA 7 10.901,38
FRIULI VENEZ. GIULIA U.S.P. GORIZIA 1 1.557,34

U.S.P. PORDENONE 1 1.557,34
U.S.P. TRIESTE 1 1.557,34
U.S.P. UDINE 1 1.557,34
U.S.R. FRIULI VENEZ. GIULIA 1 1.557,34

Totale FRIULI VENEZIA GIULIA 5 7.786,70
LAZIO U.S.P. FROSINONE 1 1.557,34

U.S.P. LATINA 1 1.557,34
U.S.P. ROMA 1 1.557,34
U.S.P. VITERBO 1 1.557,34
U.S.P. RIETI 1 1.557,34
U.S.R. LAZIO 1 1.557,34

Totale LAZIO 6 9.344,04
LIGURIA U.S.P. IMPERIA 1 1.557,34

U.S.P. SAVONA 1 1.557,34
U.S.R. LIGURIA 2 3.114,68

Totale LIGURIA 4 6.229,36
LOMBARDIA U.S.P. BERGAMO 1 1.557,34

U.S.P. BRESCIA 1 1.557,34
U.S.P. COMO 1 1.557,34
U.S.P. CREMONA 1 1.557,34
U.S.P. MANTOVA 1 1.557,34
U.S.P. VARESE 1 1.557,34
U.S.R. LOMBARDIA 1 1.557,34

Totale LOMBARDIA 7 10.901,38
MARCHE U.S.P. ANCONA 1 1.557,34

U.S.P. ASCOLI PICENO 1 1.557,34
U.S.P. MACERATA 1 1.557,34
U.S.R. MARCHE /J 1 1.557,34

Totale MARCHE Uf.. ~ 4 6.229,36
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UFFICIO SEDE SERVIZIO Totale complessivo Importo LS
MOLISE U.S.P. CAMPOBASSO 1 1.557,34

U.S.P.ISERNIA 1 1.557,34
U.S.R. MOLISE 1 1.557,34

Totale MOLISE 3 4.672,02
PIEMONTE U.S.P. ALESSANDRIA 1 1.557,34

U.S.P. ASTI 1 1.557,34
U.S.P. BIELLA 1 1.557,34
U.S.P. CUNEO 1 1.557,34
U.S.P. TORINO 1 1.557,34
U.S.P. VERCELLI 1 1.557,34

Totale PIEMONTE 6 9.344,04
PUGLIA U.S.P. BARI 1 1.557,34

U.S.P. BRINDISI 1 1.557,34
U.S.P. FOGGIA 1 1.557,34
U.S.P. LECCE 1 1.557,34
U.S.P. TARANTO 1 1.557,34
U.S.R. PUGLIA 1 1.557,34

Totale PUGLIA 6 9.344,04
SARDEGNA U.S.P. CAGLIARI 1 1.557,34

U.S.P. NUORO 1 1.557,34
U.S.P.ORISTANO 1 1.557,34
U.S.P. SASSARI 1 1.557,34
U.S.R. SARDEGNA 1 1.557,34

Totale SARDEGNA 5 7.786,70
SICILIA U.S.P. RAGUSA 1 1.557,34

U.S.P. SIRACUSA 2 3.114,68
U.S.P. AGRIGENTO 1 1.557,34
U.S.P. CALTANISSETTA 1 1.557,34
U.S.P. CATANIA 1 1.557,34
U.S.P. MESSINA 1 1.557,34
U.S.P. PALERMO 1 1.557,34
U.S.P. TRAPANI 1 1.557,34
U.S.R. SICILIA 1 1.557,34

Totale SICILIA 10 15.573,40
TOSCANA U.S.P. AREZZO 1 1.557,34

U.S.P. FIRENZE 1 1.557,34
U.S.P. GROSSETO 1 1.557,34
U.S.P. L1VORNO 1 1.557,34
U.S.P. LUCCA 1 1.557,34
U.S.P. MASSA CARRARA 1 1.557,34
U.S.P. PISTOIA 1 1.557,34
U.S.R. TOSCANA 1 1.557,34

Totale TOSCANA 8 12.458,72
UMBRIA U.S.P. PERUGIA 1 1.557,34

U.S.P. TERNI 1 1.557,34
U.S.R. UMBRIA 1 1.557,34

Totale UMBRIA 3 4.672,02
VENETO U.S.P. BELLUNO 1 1.557,34

U.S.P. PAD OVA 1 1.557,34
U.S.P. ROVIGO 1 1.557,34
U.S.P. TREVISO 1 1.557,34
U.S.P. VENEZIA 1 1.557,34
U.S.P. VERONA 1 1.557,34
U.S.P. VICENZA 1 1.557,34
U.S.R. VENETO 1 1.557,34

Totale VENETO 8 12.458,72

Totale complessivo 103 160.406,02



Allegata B al CCNI n.1/2008

FUA 2007 MPI- RIPARTIZIONE RISORSE CONTRATTAZIONE 01 SEDE - Art. 6 CCNI n.1/2008
APPORTANOO UN CORRETIVO SULLA BASE DELLA SCOPERTURA 01 ORGANICO

TOTALE RISORSA LS: € 4.816.739,59
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Organico scarto da %

Ripartizione su
Correttivo Ripartizione

TOTALE LOROO TOTALE LOROO
Uffici Unita O.M. % scopertura media

presenti 11112007
rispetto scarto % correttivo sui

STATO OIPENOENTE
12912001 scopertura media presenti

Dip. Programmazione 408 309.241,50 361.347,55 272.304,11
Dip. Istruzione 373 282.713,43 330.349,59 248.944,68
TOTALE A.G. 781 1560 49,94% 14,79% 591.954,93 87.550,13 12.192,08 691.697,14 521.248,79

U.S.R. Abruzzo 201 257 21,79% -13,36% 152.346,92 - 20.353,55 3.137,78 135.131,15 101.832,06
U.S.R. Basilicata 102 152 32,89% -2,26% 77.310,38 - 1.747,21 1.592,31 77.155,48 58.142,79
U.S.R. Calabria 375 463 19,01% -16,14% 284.229,32 - 45.874,61 5.854,07 244.208,78 184.030,73
U.S.R. Campania 644 807 20,20% -14,95% 488.116,49 - 72.973,42 10.053,40 425.196,47 320.419,34
U.S.R. Emilia Romagna 284 498 42,97% 7,82% 215.256,34 16.833,05 4.433,48 236.522,87 178.238,79
U.S.R. Friuli 145 221 34,39% -0,76% 109.902,00 - 835,26 2.263,58 111.330,32 83.896,25
U.S.R. Lazio 428 646 33,75% -1,40% 324.400,40 - 4.541,61 6.681,45 326.540,24 246.074,03
U.S.R. Liguria 160 236 32,20% -2,95% 121.271,18 - 3.577,50 2.497,74 120.191,42 90.573,79
U.S.R. Lombardia 553 991 44,20% 9,05% 419.143,51 37.932,49 8.632,81 465.708,81 350.948,61
U.S.R. Marche 136 253 46,25% 11,10% 103.080,50 11.441,94 2.123,08 116.645,52 87.901,67
U.S.R. Molise 73 106 31,13% -4,02% 55.329,97 - 2.224,26 1.139,59 54.245,30 40.878,15
U.S.R. Piemonte 351 578 39,27% 4,12% 266.038,65 10.960,79 5.479,41 282.478,85 212.870,27
U.S.R. Puglia 482 577 16,46% -18,69% 365.329,42 - 68.280,07 7.524,44 304.573,79 229.520,57
U.S.R. Sardegna 239 355 32,68% -2,47% 181.148,82 - 4.474,38 3.731,00 180.405,44 135.949,84
U.S.R. Sicilia 666 839 20,62% -14,53% 504.791,28 - 73.346,17 10.396,83 441.841,94 332.963,03
U.S.R. Toscana 288 535 46,17% 11,02% 218.288,12 24.055,35 4.495,93 246.839,40 186.013,11
U.S.R. Umbria 104 150 30,67% -4,48% 78.826,27 - 3.531,42 1.623,53 76.918,38 57.964,11
U.S.R. Veneto 343 576 40,45% 5,30% 259.975,08 13.778,68 5.354,53 279.108,29 210.330,29

TO TALE A.p. 5.574 8.240 32,35% -2,80% 4.224.784,65 4.125.042,45 3.108.547,44
TOTALE 6.355 9.800 35,15% .9-JQ0% 4.816.739,58 - 99.207,03 99.207,03 4.816.739,59 3.629.796,22
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DIPARTIMENTO DEI~LA f'UNlIONf:: i"l)8HLlCA

Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Co\1ettiv1l

Al Min.istero dell'Istruzione del1'Universita c
della ricerca
DiTezionc Generale per lapolitica nnanziaria t
per il bilanci 0

Ufficio VIII
ROMA

Al Ministero de1J1economia e delle finanze
Dipartirnento delIa Ragioneria Gcnerale ·dello
Stato I IGOP
Via XX Settembre~ 97
00187 - ROMA

Oggetto: Mil1istcro oel1'1stmziol1e, cldl'Universit3. e della Ricerca - Ipotcsi di CCNIn. 1/2008 del
13 maggie 200~ Sll (;ri1.eri c modal ita. di uti1izzo del FUA 2007.

Con nota 707 del 30 luglio 2008, codcsto Ministero ha trasrnesso l'ipot.esi di CCNI indicat8.·
in oggetto.

11 Ministero delJ'ecoliomia c d.eLle fin am:e , con nota n, 103263 del 29 agosto 2008, ha
formulato osserva;::,ioni e richiesto chiarimenti che sono stati fomiti da] MIUR can la nota in data 8
ottobre 2008.

L'ipotcsi di contratto integrativo e stata, quindi, riesaminata congiuntamente da questa
Dipartimcnto e dal Dipartimento deHa Ragioneria Generale deJJQ Stato, ai fini dell'accertamento
previsto dall'articolo 20, comma 1, lettera e), delta legge n. 488 del 1999.

AI riguardo, relativarnente aHa qucstione $ollevata dall'Ufficio Centrale del bilaneio in
·ordine alrimputaz,ione al FUA delle maggiori sommc dovute a segu.ito de:lla retrodatazione deUa
decom::nzagiuridica ed ceonomica del personale quaJificato, S1 fa presente che in linea genera1e la
spcsa derivantc da riqualificazioni e cia porre a carico del fondo unico di amministrazione.

. Considerato chc l' Amministraz,;one ha gia provvec1uto ad inquadrare il person ale di cui
ttattasi a decorrcre daWapprovazione delle graduatorie definitive e ClOe dalranno 2004, 5i ritiene
che gli importi corrispondcmi 3,1 passaggio di qualifies possano esserc posti a carico delle ri;;orse
del fondo unico d.i amministraziom: a deconere daU'anno 2007.

Peraltro, ten uta presente rimminente chiusura dell'esercizio finanziario 2007 si ritiene che iJ
relativo importo, pari" eUTO 763.556,14 dell'anno 2007, possa es::;ere portato in detrazione alle
risorse del FL':\ 200R congilllltt1111ente ai mcdesirn.i importi Telativi all'accordo in esame.



Premcsso quanto sapra, si cspril11~ parerc favQIevole all 'uIteriore corso delr accordo in
esame a condizione che in sede di sottoscrizione definitiva le suindicate indicazioni siano oggetto di
apposita nota ayerbale sottCJsc,-itta dalle parti.

Tn ardine, poi, a11a diversa dccorrcnza giuridica attribuita aIle 8 units. di po,'sizioni
cconomiche . super, si ritiene ut.ile evidenziare all'arnministrazione che l'onere relativo va,
.comunque, posta a carico delle risorse del FUll. anchc sc riferito a periodi pn::grcssi.


