
Building of Peace 
Infanzia, Patrimonio dell'Umanità 

 

   

http://www.edscuola.com/archivio/interlinea/interpro.html

In un mondo sempre più conflittuale dove "altri" diversi da noi, si riversano sempre più numerosi nel nostro 
orizzonte geografico e culturale destabilizzando le certezze delle nostre abitudini e tradizioni culturali occorre 
rivisitare i concetti di : ecumene, relazione, convivenza, comunicazione, legalità, pace , democrazia , 
nazionalismo, individualismo, intolleranza, pregiudizio, illegalità, violenza, razzismo, al cospetto di 
"testimonianze luminose" e all'interno di un processo di apprendimento che possa coinvolgere creativamente 
e quindi più profondamente la partecipazione attiva dei soggetti. Nadia Scardeoni 

Danilo Dolci Project

"THE GATE OF EUROPE for Human Development in Dialogue among Civilizations" 

http://www.edscuola.com/archivio/interlinea/leonardo_project.htm

- 

Fermamente convinta della priorità del “ruolo delle religioni nella costruzione della pace” , 
condivido pienamente la Dichiarazione di Monserrat . 

 nadia scardeoni/ Foro UBUNTU http://www.reformcampaign.net/index.php?pg=comites_mapa&lg=esp

 

 

 

 

 

Declaration of Montserrat onReligions and the Building of Peace 
http://www.fund-culturadepaz.org/BarnaDOC/MONTSERRAT_DECLARATION_ENG.pdf
 

10th April 2008 

Stralci 

 
Sottolineiamo l'importanza, oggi, di identità che, lasciando da parte 
estremismi, siano portatrici di un efficace modello di convivenza 
internazionale.  
 
Siamo convinti che una cultura del dialogo, dell’alleanza, della non-violenza e 
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della pace deve essere costruita con il pieno rispetto per i diritti umani, la 
Carta delle Nazioni Unite e lo Stato di diritto.  

Una cultura di pace, così condivisa, deve dare espressione creativa 
all'insegnamento delle tradizioni religiose del mondo: siamo tutti responsabili 
gli uni verso gli altri,  per un senso comune di altruità e di fraternità. In 
termini politici, l'unica sicurezza praticamente possibile e moralmente sana è 
la "sicurezza condivisa". Alziamo  la nostra voce dunque  per un convinto 
sostegno a tutti coloro che sono impegnati nella condivisione di questo 
progetto. 
 
Chiediamo ai leader religiosi, a tutti i livelli, dalle più alte gerarchie al 
livello di base, di migliorare e di esercitare il loro ruolo cruciale come 
attori di pace e di reciproca comprensione.  
 
Chiediamo alla società civile, agli attori istituzionali e dei mass media di 
lavorare, a fianco a fianco, diligentemente e instancabilmente, con 
determinazione e fantasia, per raggiungere e andare oltre gli obiettivi del 
Millennio e, di far sì,in questo modo, di accelerare la transizione dall'uso 
della forza  a quello per la parola e il dialogo, dalla violenza all’ armonia 
interculturale e interreligiosa, dallo scontro all’alleanza, da una economia di 
guerra ad una economia di sviluppo globale, da una cultura di guerra ad una 
cultura di pace, fondata sulla giustizia e sulla libertà .  
 
Ci appelliamo in particolare ai religiosi, agli educatori, del mondo accademico, 
scientifico e artistico , nonché a quello intellettuale alle associazioni e ai 
gruppi di riflessione. In virtù delle loro professioni , essi dovrebbero essere 
i primi attori di apprendimento e di insegnamento dei diritti umani, di 
tolleranza, di valori e di migliore equilibrio tra i sessi.  
 
Invitiamo tutte le espressioni culturali, di partecipare alla costruzione di 
un’architettura internazionale, attraverso il dialogo interculturale, atta a 
rafforzare una comune cultura della pace.  
 
Invitiamo i media a contribuire , arginando l'ampia diffusione di stereotipi e 
di immagini distorte, promuovendo una migliore comprensione tra le diverse 
culture e religioni.  
 
Noi chiediamo che la leadership politica, i governi e le organizzazioni 
internazionali - e, in particolare,per una profonda riforma del sistema delle 
Nazioni Unite – di unire i loro sforzi, guidati da "principi democratici" (3), 
per affrontare le sfide che minacciano il genere umano. Siamo convinti che 
l'uomo, se vuole, può trasformare il mondo. Come è riconosciuto da tutte le 
religioni, non c'è niente di più creativo nell’uomo della sua capacità di 
scegliere. 
 
Montserrat, Barcellona, 10 di aprile del 2008 

FIRMA LA DICHIARAZIONE 

emontserrat@fund-culturadepaz.org  
 

 
 
 

Foundation for a Culture of Peace 
 

 



 
… 
Misleading information on the origin of conflicts require a clear cut analysis of the relation between religious feelings and violence, 
in order to advance towards the building of peace through its prevention and pacific resolution. Unless we carefully analyse and 
communicate this relationship, some media and many people in the world will continue to wrongly think and perceive that religion is 
often fuel for violence. Indeed, violence is mostly originated at the level of power, resources and ideologies, and religion is often 
misused to stir up these conflicts. 
 
In the year 1994, in the city of Barcelona, an important meeting of representatives of different faiths and religious organisations took 
place(1) and the participants unanimously concluded that, based on our common humanity, common vision and the shared values of 
fraternity, human solidarity and love, religions should never more be the origin of confrontation but of conciliation. 
 
The dramatic and endless conflicts in the Middle East, as well as recent tragic developments in other parts of the world, require 
solutions prompted by the awareness, commitment and involvement of religious leaders and civil society, which must urge political 
will and action to the decision-makers. In this framework the imposition of a double standards policy by some countries is a threat to 
peace and stability and complicates the role of religions that are working for justice in such complex environments. 
 
 
We are witnessing a growing deterioration of global governance. This is visible in various global issues: from climate to finance, 
from law to social justice, from human rights to decent work. These threats have created a sense of lack of security at human level. 
 
In moments of crisis, religions must provide hope and trust to human kind. Moreover, it is particularly relevant that religions help to 
keep values in an increasingly valueless economic and social global system. Civil society, based on universal human values, has 
become a central player in addressing global issues for another kind of governance. 
 
It is therefore on an alliance of values that religions and civil society can act on political institutions, at local, national and 
international level, to provide hope, justice and progress. 
 
As stated in the Alliance of Civilizations Report and others (2) we must enhance efforts to bridge the divides between religions and 
cultures through dialogue and concrete action, because religions and cultures are intertwined. We must overcome the misperceptions, 
stereotypes, biased language and concepts reproduced by the media and frequently echoed by irresponsible leadership. Religions 
must stay together to build a future where religions co-exist harmonically and work together for a common future. We must 
challenge attitudes that spread the appearance of links between religion and violence, extremism and even terrorism. 
 
In this context, it is most urgent the need to promote action which can counteract the present situation and trends, based on force and 
imposition. We must encourage action–oriented behaviours and attitudes, and widely spread knowledge on the real root causes of the 
conflicts –including, when appropriate, the wrong use of religions and ideologies. We must provide possible solutions to building 
peace in the minds of people, particularly in the minds of social and political actors as well as the mass media. 
 
Therefore, assembled in the inspiring mountain and abbey of Montserrat, and within the framework of the year of the 60th 
anniversary of the Universal Declaration of Human Rights, we reconfirm our full endorsement of the principles enshrined in the 
Declaration, as well as in other international documents and agreements, that guarantee the right and full respect of freedom of 
religion and other beliefs, and encourage dialogue and interaction with people of other belongings and identities, being believers or 
not. In this respect, rapid and efficient encounter and sharing between representatives of religions, among them, and with national 
and international policy–makers, appears to be essential, specially to identify common values and standards to learn to live with our 
differences. 
 
We underline the significance, nowadays, of identities which, leaving aside extremisms, become the strongest ground for an effective 
model of international coexistence. 
 
We are convinced that a culture of dialogue, alliance, non-violence and peace must be built with full respect to human rights, the UN 
Charter and the rule of law. Such a shared culture of peace needs to give creative expressions to the teaching of the world’s religious 
traditions: we are all responsible for one another with a sense of otherness and brotherhood. In political terms, the only security that 
is practically possible and morally sound is “shared security”. We voice loudly our convinced support for all those committed to such 
a shared project. 
 
We call on religious leaders, at all levels, from the highest hierarchies to the grassroots level, to enhance and exercise their 
crucial role as actors of peace and mutual understanding. 
 
We call on the civil society, the institutional actors and the media to work, hand in hand, to diligent and tirelessly, with 
resolve and imagination, to achieve and go beyond the Objectives of the Millennium and, in this way, accelerate the transition 
from the use of force to word and dialogue, from violence to intercultural and interfaith harmony, from clash to alliance, 
from an economy of war to an economy of global development, from a culture of war to a culture of peace, based on justice 
and freedom. 
 
We appeal especially to the religious, educational, academic, scientific and artistic community as well as to the intellectual 
associations, and think tanks. Because of their very nature, they should be champions in the teaching and learning of human 
rights, tolerance, values and better gender balance. 



 
We invite all cultural expressions, to participate in the building of and international architecture through intercultural 
dialogue which shall reinforce a shared culture of peace. 
 
We call upon media to contribute to avoid the wide spreading of stereotypes and biased images, and to promote better 
understanding between different cultures and religions. 
 
We call on the political leadership, governments and international organizations – and particularly through an in-depth 
reformed United Nations system – to unite their efforts, guided by the “democratic principles”(3), to face the challenges 
threatening human kind. We are convinced that if humans want, they can transform the world. As it is acknowledged by all 
religions, nothing is beyond the human creative distinctive capacity. 
 
Montserrat, Barcelona, 10th of April of 2008 
 
Federico Mayor 
President 
Foundation for a Culture of Peace 
Mohammad S. Khatami 
President 
Foundation pour le Dialogue des Civilisations 
 

 
Per un mondo di pace 
Da David Kriege 
 
 
Per creare un mondo di pace occorre lo sforzo di molti. 
La mancanza di pace è oggi la più grande minaccia per l'umanità;  
per realizzare la Pace occorrono tutti i nostri sforzi per poterla raggiungere.. 
Qui di seguito sono elencate alcune idee per la creazione di un mondo più pacifico.  
 
1. Sii generoso con il sorriso.  
2. Rispetta la Terra.  
3. Pianta un albero.  
4. Impara a vivere in armonia con la semplicità.  
5. Elimina “le frontiere” nel tuo pensiero.  
6. Attivati nel movimento non-violento.  
7. Supporta la  non violenza per le soluzioni ai problemi globali.  
8. Premi i leader affinchè riducano le spese militari.  
9. Pensa con la tua testa. 
10. Iscriviti ad una organizzazione che lavora per la pace.  
11. Ascolta il tuo cuore.  
12. Aiuta coloro che sono nel bisogno.  
13. Opponiti al militarismo.  
14. Commemora la Giornata Internazionale della Pace nella tua comunità 
     (il terzo Martedì di settembre)  
15. Contribuisci a rafforzare le Nazioni Unite.  
16. Sostieni la creazione di un Tribunale penale internazionale che persegua i dirigenti politici,  responsabili  di crimini contro la 
pace, contro l'umanità, crimini di guerra e genocidi.  
17. Leggi la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e chiedi al tuo governo di conformarvisi.  
18. Informati sui diritti delle future  generazioni (Carta dei diritti delle Future Generationi).  
19. Alza la tua voce affinchè ti ascoltino quando parli in nome della pace.  



20. Chiedi  l'aumento dei finanziamenti per l'assistenza sanitaria, l'istruzione e le arti al posto delle spese militari e l’acquisto di armi. 
21. Vedi le generazioni future come le più aventi diritto della nostra attenzione e senso di responsabilità.  
22. Accetta una responsabilità personale per migliorare il mondo.  
23. Scrivi una poesia.  
24. Informati di più sulle altre culture.  
25. Aiuta chi puoi.  
26. Sii costruttivo.  
27. Semina il seme della pace.  
28. Cambia un potenziale nemico in un amico.  
29. Condividi.  
30. Di ai tuoi amici quanto ti stanno a cuore.  
31. Cerca di dire "ti amo" più spesso.  
32. Non tollerare i pregiudizi.  
33. Rispetta la dignità degli altri.  
34. Sostieni un più equo e più giusto ordine mondiale.  
35. Testimonia la non-violenza con il tuo esempio.  
36. Ricordati :"Nessun uomo è un'isola".  
37. Sii grato per il miracolo della vita.  
38. Opponiti ai programmi televisivi violenti, soprattutto nelle ore in cui i bambini guardano la televisione. 
 
Articoli di David Krieger 
http://www.wagingpeace.org/menu/resources/archives/david-articles.htm
 
 
child's MEMORY 2004 
When a child dies, the 'conspiracy of silence' begins 
 
E la vita dei bambini ….. il Futuro dell’Umanità, la giusta misura dei nostri passi…. è meta globale di tutte le 
aberrazioni umane , radunate in un nuovo terribile business : lo sfruttamento della loro debolezza e Vulnerabilità. 
 
Possiamo ancora stare fermi? 
 

 
 
Manifesto:  
Infanzia, Patrimonio dell'Umanità 
http://www.edscuola.com/archivio/interlinea/appello_unesco.htm 
 
Occorre proteggere tutta l' INFANZIA del mondo perchè essa è "Il cuore del Sacro " 
Tutte le politiche devono convergere verso questo obiettivo. Noi sottoscritti CHIEDIAMO ,  
a partire dal 30 dicembre 2004, che l'INFANZIA sia dichiarata " PATRIMONIO DELL'UMANITA' " e la sua tutela, a cura 
di tutte le nazioni del mondo, dovra' essere anteposta a qualsiasi altra tutela di beni materiali e immateriali. 
 
Firma il manifesto : 
http://www.petitionspot.com/petitions/childm
 

Bozza di Manifesto  
da 

Comunicare, legge della vita
 

di DANILO  DOLCI 
 

http://www.edscuola.com/archivio/interlinea/bozza_di_manifesto.htm
 

CONTRIBUTO 
http://www.edscuola.com/archivio/interlinea/per_un_concetto_di_restauro.pdf 

http://www.wagingpeace.org/menu/resources/archives/david-articles.htm
http://www.petitionspot.com/petitions/childm
http://www.edscuola.com/archivio/interlinea/bozza_di_manifesto.htm
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