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Propuesta de Sub-Proyecto Comunidad BioTIC

Elaborada por RED MESOAMERICANA DE RECURSOS BIOTICOS

£# Programa: @LIS “Alliance for the Information Society”. Unién Europea.

=z Proyecto Piloto: SKILL SHORTAGE (Carencias Profesionales).

## Solicitante / Coordinador: Universidad de Florencia. Italia. Laboratorio de Investigacion
Educativa — LRE/EGO CreaNet.

£# Sub-Proyecto: Proyecto REDMESO BioTIC : Fortalecimiento Infraestructural y Capacitacion
Profesional mediante e-learning para el Desarrollo de Mesoamérica. Vinculos universidad-
empresa en un mismo contexto cultural.

## Entidad colaboradora del Proyecto BioTIC: Red Mesoamericana de Recursos Biéticos
(REDMESO). Unidad Redmeso Virtual

La REDMESO: Antecedentes

Durante el Il Encuentro Mesoamérica ante el Tercer Milenio, celebrado en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos, México, convocado por la Comisién Mexicana para la Cooperacion con
Centroamérica, el Instituto Mexicano de Cooperacion Internacional y la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) se discutié la necesidad de
encontrar espacios de cooperacion entre los paises de la region, de tal manera que se facilite su
insercion en la integracion econdmica a nivel global. Uno de los temas centrales de discusion
fue el de la integracion universitaria mesoamericana a través de posgrados conjuntos
relacionados con las necesidades regionales, aprovechando los modernos sistemas de
comunicacidon para favorecer la educacidn a distancia, asi como fortalecer otros niveles
educativos y de investigacion.

Entre una serie de propuestas surgio la de respaldar la extension de la Red de Recursos
Bidticos, que operaba en México desde hacia alrededor de 10 afios, hacia Centroamérica, tanto
por sus afinidades histéricas como culturales, integrando asi la Red Mesoamericana de
Recursos Bio6ticos (www.redmeso.net).

Esta red formada por 19 universidades publicas de la region centroamericana
(Guatemala, Belice, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica y Panama) y México, se
originé en enero de 2001 con la intencidn de sumar capacidades entre los diferentes centros
mediante el intercambio de experiencias, conocimientos, recursos humanos y materiales, para
desarrollar proyectos en el area de la conservacion bioldgica que permitan el desarrollo de la
region, a través de una identidad cultural afin.

Hasta la fecha la REDMESO ha ostentado financiamiento directo por un valor superior a 1
millén de délares, asi como otros muchos beneficios indirectos, integrando la participacion de
alrededor de 250 investigadores y profesores, asi como mas de 6500 alumnos. Recientemente
en la Cumbre de Jefes de Estado de la Regién Mesoamericana, celebrada en Mérida (México), en
la que participaron los presidentes de los 8 paises de la region, se estableci6 el proyecto de la
Red Mesoamericana de Recursos Bidticos como prioritario dentro del area de cooperacion al
desarrollo, teniendo una particular mencién, el Campus REDMESO Virtual, en lo referente a las
cuestiones educativas y de capacitacion, tal y como recoge la Carta de Mérida.
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Entre los proyectos mas ambiciosos de la REDMESO, pero con un gran grado de avance,
directamente vinculado al Campus REDMESO Virtual, se encuentra el desarrollar toda una
estructura comunicativa y de trabajo basada en la tecnologia informatica y el Internet, que
permita mejorar las herramientas de almacenamiento y distribucion de la informacion,
optimizar la comunicacién entre los miembros de esta comunidad mesoamericana, hacer
accesible una formacién superior y capacitacion profesional de calidad a todos aquellos que la
requieran, asi como desarrollar investigaciéon bajo un modelo colaborativo, todo ello como apoyo
al desarrollo de la regidon bajo un esquema de pertinencia social y conservacion de los recursos.

Las Universidades y Centros que forman parte de la REDMESO:

EN MEXICO
## Universidad Auténoma del Estado de Morelos
o Centro de Investigaciones Bioldgicas
o Centro de Educacidn Ambiental e Inve stigacion Sierra de Huautla
o0 Centro de Investigaciones en Biotecnologia
o0 Facultad de Ciencias Biolégicas
#&5 Universidad Auténoma del Estado de México
o Facultad de Ciencias
0 Centro de Investigaciones Bioldgicas
=& Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
0 Escuela de Biologia
o Instituto de Ciencias
£& Universidad Auténoma de Querétaro
0 Facultad de Ciencias Naturales
## Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
o Centro de Investigaciones Biologicas
o Facultad de Ciencias Bioldgicas
## Universidad Auténoma de Tlaxcala
o Departamento de Agrobiologia, Division de Ciencias Bioldgicas
## Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
o Facultad de Biologia
o Instituto de Investigaciones sobre los Recursos Naturales
#& Universidad Auténoma de Guerrero
0 Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas, Carrera de Biologia
o Instituto de Investigacion Cientifica, Area de Ciencias Naturales
2z Universidad de Guadalajara
o0 Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, Division de Ciencias
Biol6gicas

EN BELICE
= University of Belice

EN GUATEMALA
# Universidad San Carlos de Guatemala
o Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
o Escuela de Biologia

EN HONDURAS

£# Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
o FUNDATEC
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EN EL SALVADOR
&% Universidad de El Salvador

EN NICARAGUA
ez Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua- Managua
ez Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua- Ledn
0 Facultad de Ciencias
ez Universidad Nacional Agraria de Nicaragua

EN COSTA RICA
& Universidad de Costa Rica
& Universidad Nacional de Costa Rica
e& Universidad Nacional de Educacién a Distancia

EN PANAMA
& Universidad de Panaméa
0 Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia
o Centro de Recursos Bioticos
2z Universidad Autdnoma de Chiriqui en Panama)
0 Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
o Instituto de Ciencias Ambientales y Desarrollo

Proyecto Comunidad BioTIC: Red de elLearning para el desarrollo empresarial
sustentable

El contexto de los paises de la regidon mesoamericana es de una clara dependencia hacia
sus recursos naturales. Tal y como se extrajo de la reciente Cumbre sobre Desarrollo Sostenible,
celebrada en Johannesburgo, la superacidon de la pobreza y el desarrollo estan estrechamente
ligados a la conservacion y el adecuado manejo de los recursos naturales disponibles, los cuales
a su vez presentan un estrecho vinculo con los usos que tradicionalmente se les ha concedido a
estos.

Por otra parte, la adecuada gestion de estos bienes naturales requiere de la pertinente
capacitacion, tanto de los futuros administradores, como de los que actualmente operan, como
adaptacion a un mundo cambiante y globalizado, inmerso en la sociedad del conocimiento.

Por desgracia, los programas académicos universitarios actuales, no estan enfocados a
preparar profesionales que atiendan estas problematicas, debido a cierta desconexién entre el
mundo académico y los entornos laborales, a pesar que los grandes avances en investigacion y
optimizacion de procesos, se desarrolla en los entornos universitarios.

Esta brecha de capacitacion tiene como causa tanto la carencia de programas formativos
bien enfocados hacia la realidad cioecondmica de la region, asi como el tenue impacto
generado por determinados programas, debido a sus limitantes geogréaficas y de capacidad
econdmica, para adquirir la pertinente formacién. Asi es como las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (NTIC), sobretodo aquellas de bajo costo, como Internet, pueden
coadyuvar esa extension del conocimiento tanto a futuros profesionales, pertenecientes a
entornos académicos, como a trabajadores de PYME’'s o proyectos productivos faltos de ese
conocimiento en la region de Mesoamérica.

Particularmente, la gestién del capital natural, esta estrechamente vinculada a los usos

culturales que de ellos se ha hecho, a partir de préacticas ancestrales que han pasado de
generacion en generacion.
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La integraciéon de estos conocimientos tradicionales con los nuevos avances en
investigacion, aportan a la formacioén de profesionales, ademéas de un valor agregado por la
perdurabilidad de estas practicas como identificativo cultural, una alternativa en la superacion de
la actual brecha al desarrollo en un mundo globalizado, integracion que a partir del uso de las
NTIC espera incrementar su impacto benéfico , tanto por su mayor alcance, como por su mayor
retroalimentacion.

De este modo, surge la propuesta de generar un proyecto que a través de estas
tecnologias se capacite a profesionales de PYME’s y a futuros profesionales en una tematica
concreta y de gran relevancia para la regiéon como es la gestion de los propios bienes naturales,
aprovechando tanto los nuevos avances alcanzados en investigacion a nivel universitario, como
recuperando el conocimiento ancestral del uso de esos recursos, en toda una regién con
problematica y realidad ambiental analoga, la regibn mesoamericana.

BioTIC: un proyecto con continuidad

El trabajo realizado por la Red Mesoamericana de Recursos Biéticos durante los ultimos 2
afios, ha permitido fortalecer los vinculos personales e institucionales de investigadores de la
region a nivel de diferentes areas de conocimiento vinculadas al uso sustentable de los recursos.
Ello derivé en la conformacién de laboratorios teméaticos orientados a la resolucién de
problematicas concretas en los paises de origen de cada miembro, (Laboratorios de Manejo
Integral de Recursos, Biotecnologia, Planeacién Ambiental Regional, etc.). Un elemento ya
previsto es la incorporacion del sector empresarial, para la formulacién de propuestas y
desarrollo de proyectos concretos, entre otros de capacitacion profesional.

Dichas propuestas ya formuladas y consolidadas aseguran la continuidad de cualquier
proyecto que involucre la incorporacion de estas sinergias interinstitucionales, como es el caso
del proyecto BioTIC.

Consorcio Europeo-Latinoamericano: la clave para el desarrollo de BioTIC

Este proyecto pretende sustentarse por una parte a través de la colaboraciéon de la Red
Mesoamericana de Recursos Bioticos (REDMESO), como entidad coordinada de la region
capaz de aglutinar a los investigadores y académicos poseedores del conocimiento técnico-
cientifico especifico, a la vez que vincularse con profesionales conocedores de los usos
tradicionales, asi como con las entidades empresariales (PYME’s) y futuros profesionales
(alumnado) necesitados de capacitacion, pertenecientes a la region.

Por otra parte pretende sustentarse en colaboradores europeos y latinoamericanos
para el disefio e implementacion de los aspectos tecnoldgicos vinculados con las estrategias de
NET-Learning y NET-Economy previstas, asi como la orientacién en lo que se refiere a
metodologias de gestion del conocimiento (Knowledge Management). Su participacion también
se vera reflejada por la inclusion de profesionales tanto a nivel tecnolégico, como
especificamente de la tematica vinculada a ECO -Empresas, para el desarrollo e implementaciéon
de Laboratorios Virtuales, asi como de Programas Académicos obtenidos bajo la el consenso
para superar las carencias profesionales establecidas.
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El Proyecto BioTIC como sub-proyecto de “SKILL SHORTAGE”

El interés del proyecto SKILL SHORTAGE es el crear una red sostenible de elLearning
entre universidades, colegios, y PYMEs a modo de una agencia Internacional de Aprendizaje en
Red, eficaz y estable para la promocion de la Gestion de Conocimiento, a nivel local, regional e
internacional. Dicha red estara en condiciones de cooperar y aportar su contribucién para
desarrollar y evaluar los indicadores que permitan entender las opciones estratégicas en relaciéon
con el desarrollo y la percepcidon de las tendencias y necesidades emergentes de una economia
basada en el conocimiento.

Dentro de esa misma linea establecida por el proyecto SKILL SHORTAGE, el proyecto
BioTIC pretende desarrollar una red sostenible entre universidades, centros de investigacion y
entidades empresariales (PYME’s y Agrupaciones Empresariales), a modo de entidad
internacional de aprendizaje en red, en este caso en la tematica especifica de la gestién
empresarial sustentable (enfoque recursos bidticos), en un parteneriado equilibrado entre las
regiones Europeas y Latinoamericanas.
Siguiendo la misma metodologia, al igual que el establecimiento del V.I.A.L (Virtual
International Advanced Laboratory), el Proyecto BioTIC pretende desarrollar toda una serie
de laboratorios tematicos virtuales (Virtual International Specific Laboratories-V.1.S.L) en
diferentes campos que involucran el conocimiento y actividades econémicas especificas (Manejo
Integrado de Recursos, Biotecnologia, Planeacién Regional, etc.), que permitan priorizar los
intereses y necesidades de capacitacion diferenciadas, asi como desarrollar los congruentes
programas de adiestramiento y actualizacion profesional.

Esta tematica vinculada a la sustentabilidad de los procesos econdmicos, esta recogido
por el Plan de Accién de “SKILL SHORTAGE”, como aspecto prioritario en el TP4: Knowledge
Management Issues for SME’s SKILL BUILDING on “ECO-ECONOMY”. En el se hace patente que
uno de los principales aspectos hacia la sustentabilidad, es el trabajo en red entre PYME's y
Universidades en el establecimiento de una economia en red basada en la gestion del
conocimiento. El gran reto es crear un modelo internacional de e-learning en un escenario de
diversidad y particularidades culturales para superar la carencia de capacidades en afan de un
mejor manejo del capital natural.
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Marco Légico Proyecto BioTIC

Palabras Clave: Red de elLearning, Universidades-PYME's-Profesionales, Recursos Naturales,
Gestion del Conocimiento, Eco-Economia, Regidon Europeo-Latinoamericana

Objetivo General

El objetivo del proyecto BioTIC es crear una red sostenible de eLearning (Red BioTIC) entre
universidades, centros de investigacion, entidades empresariales (PYME's y Agrupaciones
Empresariales) y profesionales vinculados a la gestion empresarial sustentable (con enfoque en
el manejo integrado de recursos naturales) a modo de una agencia Internacional de Aprendizaje
en Red, eficaz y estable para la promocion de la Gestion de Conocimiento, a nivel local, regional
e internacional entre entidades de América Latina y Europa, dentro del marco del Proyecto SKILL
SHORTAGE, ofreciendo los adecuados programas de capacitaciéon para suplir las carencias y
prioridades detectadas.

Objetivos Especificos

1. Homogeneizar las condiciones de equipamiento Yy capacitacion tecnoldgica,
principalmente en los centros con mayor desajuste para el establecimiento de la RED de
eLearning BioTIC y la participacion en los Laboratorios Virtuales.

2. Implementar Laboratorios Internacionales Virtuales Especificos (L.l1.V.E.), apoyados por
eventos presenciales, vinculados a la tematica de la gestion empresarial sustentable,
con un enfoque prioritario hacia el manejo integrado de recursos naturales dentro del
ambito de la ECO-ECONOMIA.

3. Priorizar e Implementar Programas de Capacitacién para empresarios, administradores y

futuros profesionales vinculados a la gestién de capital natural, para la resolucion
especifica de problemaéticas.

La Red de eLearning Europeo-Latinoamericana para el Desarrollo Sustentable 7

]
i
w




Proyecto Piloto Skill Shortage
Sub-Proyecto BioTIC

Titulo del Proyecto: BioTIC: La Red de eLearning Europeo-Latinoamericana para el Desarrollo Sustentable

AT

Intervencion Logica Indicadores Objetivamente Verificables Fuentes de Verificacion Premisas
Crear una ed sostenible de elearning (Red BioTIC) entre [1. Se ha producido un intercambio efectivo de| 1 Registros documentos y mensajes| 1 |3 participacion de expertos
universidades, centros de investigacion, entidades empresariales conocimiento y experiencias entre més de 200 intercambiados. universitarios y  empresariales
(PYME's y Agrupaciones Empresariales) y profesionales vinculados expertos interregionales (EU'y AL) enladeteccion| 2. Registros de participaciony memorias de la region europea y
a la gestion empresarial sustentable (con enfoque en el manejo y desarrollo de oportunidades empresariales en el de los eventos realizados latinoamericana.
integrado de recursos naturales) a modo de una agencia ambito de la gestion de recursos.
Internacional de Aprendizaje en Red, eficaz y estable para la 2. Contar con un entorno
promocién de la Gestion de Conocimiento, a nivel local, regional e | 2. La deteccién y aportacion para la supresién de| 3. Registros de los programas  de tecnolégico y de financiamiento
internacional entre entidades de América Latina y Europa, dentro carencias en las capacidades profesionales en capacitacion impartidos. suficiente para responder a las
del marco del Proyecto SKILL SHORTAGE, ofreciendo los este sector mediante 3 programas de necesidades del proyecto.
adecuados programas de capacitacién para suplir las carencias y capacitacbn especificos.
prioridades detectadas.
Interaccion adecuada por medios electrénicos | 1. Registros de las interacciones en Contar con la colaboracién y
Finalidad del Proyecto / Objetivos Especificos: entre los diferentes miembros de la Red BioTIC. cuanto a comunicacion y trabajo apoyo de cada entidad
Capacitacién tecnoldgica o actualizacion de 200 colaborativo. perteneciente a la Comunidad
Homogeneizar las condiciones de equipamiento y miembros de la Red de elearning BioTIC| 2.  Encuesta acerca del estado de BioTIC.
capacitacion tecnoldgica, principalmente en los centros con (investigadores, miembros de PYME's vy capacitacion para el uso de Buscar consenso equilibrado sin
mayor desajuste para el establecimient de la RED de profesionales gestion de RRBB) herramientas tecnologicas. priorizar los intereses
eLearning BioTIC y la participacion en los Laboratorios Implementacion de 3 Laboratorios Virtuales particulares, sino el beneficio de
Virtuales. Internacionales Especificos y desarrollo de| 3.  Registros de acceso a los LLV.E y la comunidad y el desarrollo
Implementar  Laboratorios  Internacionales  Virtuales talleres tematicos y ciclos de conferencias. memorias de los eventos realizados. regional sustentable.
Especificos (LI.V.E.), apoyados por eventos presenciales,
vinculados a la tematica de la gestion empresarial Elaboracion del documenb estratégico conjunto, | 4. La  publicacion del documento
sustentable, con un enfoque prioritario hacia el manejo que recoja las carencias de capacitacion segin estratégico conjunto.
integrado de recursos naturales dentro del ambito de la ECO- las oportunidades econdmicas y las necesidades
ECONOMIA. socioambientales de cada region. 5. Registro de la plataforma e.earning
Priorizar e Implementar Programas de Capacitacion para Elaboracion de 3 programas de capacitacion, uno empleada, asicomo los programas de
empresarios, administradores 'y futuros profesionales asignado a cada Laboratorio. cada curso.
vinculados a la gestién de capital natural, para la resolucion
especifica de probleméticas.
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Intervencion Logica

Indicadores Objetivamente Verificables

Proyecto Piloto Skill Shortage

Fuentes de Verificacion

Sub-Proyecto BioTIC

Premisas

Resultados Previstos: o o o
Actualizacién  del  adecuad inamiento  tecnoléai Todas | tidad Henecient la Red El Diagnostico de la situacion 1. Existencia de un adecuado
clualizacion —del - adecuiado ~ equipamiento —ecnologico odas 1as entidaces pertenecientes a la ke tecnoldgica  de las entidades que van equilibrio entre los miembros de
necesario para la implementacion de la red de eLearning BioTIC disponen del equipamiento adecuado a formar parte de la Red BioTIC. la Comunidad BioTIC, para
BioTIC y asegurar el éxito de los programas de capacitacion para el desarrollo del trabajo colaborativo lograr la maxima
- P . h representatividad y
tecnol6gica y especifica: Médulos eLearning. mediante TICs. democratizacion en la
. . participacion y obtencion de
Capacitacion a los miembros de la Red BioTIC para el Todos los alumnos capacitados tecnolégicamente Registros de Evaluacitn de la resultados.
adecuado uso de las hemamientas tecnoldgicas han superado la Evaluacion sobre Capacitacion. Capacitacion tecnolégica . o
) ) ) 2. Lacontinua participacion de los
implementadas para el trabajo colaborativo. miembros de la Red BioTIC a
Se ha desarrollado trabajo colaborativo entre los Registro de documentos y mensajes partir de la generacion del
Disposicion de Laboratorios Virtuales (L1.V.E.) operativos miembros de la Comunidad BioTIC de una forma enviados a los L.LV.E. _setnt|m|ento compartido de un
interés comdn.
que cuenten con la participacion de académicos, territorial y teméaticamente equilibrada
investigadores y profesionales vinculados a h gestion de
Recursos Naturales, en un parteneriado de iguales y
equilibrado regionalmente entre Europa y Am érica Latina.
Intercambio de experiencias y conocimientos a través de Implementacion de 3 talleres tematicos y 2 ciclos Registro de asistentes a los eventos,
. . . ” ! informes/memorias de cada evento.

talleres y ciclos de conferencias, asi como la generacion de de conferencias.
sentimiento de comunidad.
Desarrollo, evaluaciony difusion de Indicadores y Prioridades Desarrollo de un documento por cada Laboratorio .

] ) o } - ) o Registros de documentos elaborados
en relacion a las opciones estratégicas y necesidades Especifico con las opciones estratégicas y en el LIVE, asi como los medios
emergentes de capacitacion dentro del ambito de la Eco- necesidades de  capacitacion  pertinentes electronicos de difusion.
Economia, especificamente de la gestion del capital natural. difundido como minimo mediante medios

electrénicos.

Boletin de difusion de los avances generados por la Elaboracion de un boletin electronico bimensual Disponibilidad del boletin en Internet
Comunidad BioTIC.

. o ) y L Registros de plataforma de eLearning
Elaboracién de programas académicos conjuntos entre los Elaboracién de 1 programa de capacitacion en utilizada para elaboracion de los
miembros de la red de elearning que satisfagan las cada LIVE desarrollado. programas.
carencias priorizadas.
Capacitacion de trabajadores y futuros profesionales Calificaciones ~ obtenidas de las pertinentes Registros de la seccion de
vinculados a la gestion de bienes naturales mediante pruebas de aptitud Zihef;:;?r?nes de la plataforma de
modalidad eLearning. 9
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AT

Intervencion Logica Indicadores Objetivamente Verificables Fuentes de Verificacion Premisas
Actividades: Medios:
) o . . i 1. Comprobantes N -

1. anvocatona para la participacion en la Red de eLearning [ 1. Andlisis + Difusion €4000 p La participacion explicita de
BioTIC dependencias tecnol 6gicas de

2. Elaboracién del Diagnéstico del equipamiento y capacitacion | 2. Asistencia Técnica - €4000 2. Comprobantes, Contratos cada una de las insfituciones
tecnolégica de las entidades y miembres de la Red BioTIC. miembros de la Red BioTIC.

3. Homogeneizar / Actualizar el equipamiento tecnolégico entre | 3. Infraestructura + Equipamiento + Asistencia| 3 Comprobantes, Contratos
las entidades participantes en la Red BioTIC. Técnica -£20000 Integracién de los demas stib-

4. Preparacion de Talleres y Ciclos de Conferencias 4. AsistenciaTécnica + Materiales +Instalaciones +| 4 Comprobantes, Contratos g:gygggspﬁ;g'cs'%m_es enel

Vidticos -€35000 R ORTAGE.

5. Impartir programas de capacitacion tecnoldgicaen aspectos [ 5. Capacitaddn - € 800 5. Comprobantes, Contratos

bésicos para la adecuada interaccion a distancia de la o
i ) 6. Contratos Las particularidades en cuanto a
Comunidad BioTIC ' diversidad cultural han de ser

6. Desarrollar la adecuada plataforma para la implementacion| 6. Asistencia Técnica + Herramientas Informaticas - consideradas y plasmadas en el

de los L.1.V.E. (Laboratorio Intemacional Virtual Especifico). £8000 desarrollo del proyecto.
i ; ; o Técnica- 7. Comprobantes, Contratos i )

7. Implementar 3 Laboratorios Virtuales, L.IV.E., con la|7.  Asistencia Técnica- €10000 p! Sera requerido el hacer uso de
participacion de la Comunidad BioTIC, en cada uno de los las fortalezas que cada
temas seleccionados. institucion puede aportar en

. . T e 8. Comprobantes, Contratos recursos tecnolégicos,

8. Dgsarro!larl y evaluar cqlaporaﬂvam ente por la Comgnldad 8.  Asistencia Técnica + Materiales - €4000 infraestructurales, humanos
BioTIC indic adores y prioridades en cuanto a oportunidades técnicos, etc., para la
empresariales desde el punto de vista de la Eco-Econom fa implementactn de las
en la gestion de recursos actividades

9. Implementar un boletin electronico bimensual con los|9.  Asistencia Técnica + Materiales - €5000 9. Comprobantes, Contratos
resultados obtenidos por el intercambio de experiencias y
visiones de los miembros de cada L.|.V.E.

10. Determinar y priorizar las carencias detectadas en las| 10. Asistencia Técnica + Materiales - €4000 10. Comprobantes, Contratos
capacidades profesionales en el &mbito de las probleméticas
ambientales para la elaboraciénde programas formativos.

11. Estructurar y elaborar un programa de capacitacion de e| 11. Autores +Materiales - €25000 11. Comprobantes, Contratos
Learning para cada laboratorio, segin las prioridades
establecidas interregionalmente.

12. Cursar los 3 programas de capacitacion establecidos y | 12. Difusion + Coordinacion + Administracion +
monitorear el impacto generada Profesorado - £20000 12. Comprobantes, Contratos
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Proyecto Piloto Skill Shortage
Sub-Proyecto BioTIC

Contacto Proyecto BIOTIC

Xavier Cazorla Claris6

Coordinador Unidad REDMESO Virtual

RED MESOAMERICANA RECURSOS BIOTICOS
cazorla@redmeso.net

TIf: (0052)7773-297029 Ext: 3519
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Avda. Universidad # 1001, Col. Chamilpa
62210 Cuernavaca, Morelos, MEXICO
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