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Asunto: 
Presentación de la Universidad Libre, Cali, Colombia

Como partners o socio para Proyecto @LIS

dentro del Proyecto SKILL SHORTAGE

para desarrollar un proyecto experimental “e-aprendizaje”

del LRE de la Universidad de Florencia – Italia

EGO-CreaNET/LRE de NET-Learning en una diversidad

cultural

@LIS Call: 2002 para la “EU-LA” 

A través del presente escrito me permito presentar a Ustedes a la Universidad Libre, seccional Cali, Valle del Cauca, Colombia, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, para ser tenida en cuenta como socio o partner activo dentro del Proyecto SKILL SHORTAGE para @LIS, como respuesta a las líneas de ayuda y colaboración de la Unión Europea para América Latina.

Como es de su conocimiento el señor Rector de la Universidad Libre, seccional Cali, doctor Jaime Gutiérrez Grisales, y su Decana de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, doctora Lisdaris Sandoval, a través de Carta de Intención base adjunta me han solicitado que gestione ante Ustedes este proceso, y en consecuencia expongo el Proyecto netÁgora, en escrito adjunto, como propuesta para los profesionales que tienden a ser identificados como ciudadanos virtuales, para que debatan, creen espacios activos de diálogo y construyan conocimientos nuevos. Ya que a partir de las redes, es viable incidir una potente presencia de ofertas y dinamismos que impacten en la conformación de grupos multiculturales telemáticos interesados en un aspecto puntual del saber y así establecer contacto escritural hasta lograr microespacios públicos, privados y políticos en la red, que generan  oportunidades laborales intelectuales.

Se presenta la documentación siguiente para responder a lo planteado anteriormente:

1. Reseña histórica de la Universidad Libre, conocida por Ustedes por habérseles remitido en mayo 30 de 2002.

2. Tres ideas de Cursos de Diplomado, que desde la órbita del derecho informático, gestión de la salud y manejo de la información, crean espacios de trabajo intelectual ante carencias profesionales determinadas y posibilitan nuevas perspectivas profesionales de formación y desarrollo.

Estos sub-proyectos han sido prolijamente diseñados para ser ejecutados dentro del marco del proyecto de la Universidad de Florencia, Italia, SKILL SHORTAGE –Carencias Profesionales- para el ambiente regional (vallecaucano), nacional (colombiano) e internacional (latinoamericano) pero con claros alcances al contexto europeo, solucionando, además, carencias de tipo cognitivo y de adaptación a la sociedad de la información y de la economía del conocimiento, y contribuyendo a la erradicación del analfabetismo informacional. Son:

a. Diplomado “MANEJO AVANZADO DE LA INFORMACIÓN ON-LINE PARA GESTIONAR CONOCIMIENTO” - “Habilitando al ciudadano de la actual sociedad de la economía del conocimiento en el marco de la e-fuerza/de/trabajo/intelectual”.

b. Diplomado “DERECHO INFORMÁTICO PARA AMÉRICA LATINA” - “Internet: Escenario de Oportunidades Jurídicas”.

c. Diplomado “GESTIÓN EN SALUD SOPORTADA EN COMUNIDADES VIRTUALES EN LÍNEA” – “Creando oportunidades de desempeño para operadores de entidades de la Gestión en Salud”.

3. Condiciones y características tecnológicas de la institución, tocando no sólo el aspecto técnico de infraestructura sino también la constante y actual preocupación que existe por responder a los retos de la sociedad tecnologizada de la información y de la economía del conocimiento.

4. Recurso Humano disponible conformado en equipos para llevar a cabo esta experiencia, así:

a. Equipo directivo responsable del éxito de todo el andamiaje y participación en la versión de llamado 2002 de @LIS.

b. Equipo responsable de cada sub-proyecto.

c. Equipo responsable del manejo tecnológico.

d. Equipo de enseñantes para cada sub-proyecto.

5. Hojas de vida de las personas responsables de la participación y sub-proyectos para la versión 2002 @LIS para el proyecto SKILL SHORTAGE.

Resultando de todo lo anterior que el rol o papel que estaría interesada y dispuesta a desempeñar la Universidad Libre, Seccional Cali, Valle del Cauca, Colombia, a través de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, como socio o partner activo en el desarrollo del proyecto SKILL SHORTAGE propuesto por el LRE de la Universidad de Florencia dentro de la versión de llamado @LIS 2002, sería la de posibilitar y dar la oportunidad (a abogados, docentes de la ciencia jurídica, estudiantes de Derecho, personal directivo o administrativo de instituciones gestoras en el sector salud y personas que estén interesadas en gestionar conocimiento para la sociedad de la economía de los conocimientos), de cursar diplomados pensados para el ambiente Internet, en un claro proceso de conformación de redes de aprendizaje y de trabajo intelectual (e-learning – e-intelectual/work) para formular, plantear y animar nuevas formas de prácticas laborales a través de ambientes computacionales conectados.

Se han escogido estos tres puntos estratégicos referenciales para implementar los cursos por cuanto:

1. Los estudiantes, estudiosos, docentes y profesionales del Derecho en cualquiera de sus perspectivas académicas o laborales no creen que esta ciencia pilar de toda sociedad y el área de las tecnologías, en especial los entornos computacionales conectados, tengan relación. Desperdiciándose oportunidades valiosas de ejercicio legal y jurídico laboral y de construcción de conocimiento efectivo, auténtico y legítimo que requieren con urgencia las sociedades actuales pero emergentes a partir de la globalización.

2. Hay ejercicios profesionales que tocan el área de lo jurídico, como por ejemplo la gestión en salud, que se desentienden en el devenir diario del uso de medios conectados como la Internet, pero que capacitándose hábilmente podrían evitar riesgos jurídicos que a menudo se cometen por carecer de socialización de experiencias y conocimientos en un medio no sólo local sino amplio como Latinoamérica con la posibilidad de conexión e intercambio con personal similar o par de otros contextos como el europeo.

3. Sólo cuando se es capaz de manejar información de manera crítica pero constructiva para convertirla en nuevo conocimiento que se caracterice por ser útil, eficaz y vigente, se puede tildar a alguien de experto en información independientemente del área del saber al que se haya inscrito. Hoy sufrimos de avalanchas de información que no sabemos dónde ubicarla, cómo desentrañarla, cómo procesarla y cómo manejarla, de ahí que hoy en día sea tan importante saber acerca del tratamiento y transformación de la misma para gestionar conocimiento.

Atentamente,

Dorcas Giselle Saavedra Maufras

Coordinadora ante Proyecto @LIS SKILL SHORTAGE

RESEÑA  HISTÓRICA  RESUMIDA

de  la  Universidad  Libre,  Seccional  Cali, Valle  del  Cauca,  Colombia

Por Liliana López Bueno

La historia de la Universidad Libre sólo podemos entenderla en la medida que analicemos el contexto de la educación en Colombia, en las postrimerías del siglo XVIII.

La fundación del “Externado de Derecho”, en 1886
, representó un acontecimiento para la educación colombiana, cuyo sistema educativo se orientaba sobre los principios de autoritarismo pedagógico y de confesionalismo ideológico. Sabido es, que en esa época, los estudiantes habitaban los claustros en condición de internos, lo que significaba una especie de sujeción de su vida privada a reglamentos drásticos, redactados para ejercer influencia no sólo ideológica sino en su propia intimidad personal. Contaba apenas con 36 años el fundador del “Externado de Derecho”, doctor  Nicolás Pinzón Warlosten, cuando su muerte, acaecida  en 1895, vino a asestar un duro golpe a la institución que fuera su obra más preciada. En tales circunstancias, el Externado experimenta el proceso de ser integrado con la prestigiosa Universidad Republicana, que acababa de ser fundada en 1890, con la intención de crear una escuela de cátedra libre –practicada por los claustros docentes durante el radicalismo- y  como  una ampliación del Colegio Académico “Miguel Antonio Rueda”.

En 1910, la Universidad Republicana sufrió graves tropiezos económicos. Un grupo de aventajados profesionales, empeñados en salvarla, fundaron una “compañía anónima de capital limitado”, que tendría como aporte principal la Universidad Republicana ya existente, la cual sería cedida por su propietario, el doctor Eugenio J. Gómez, a la sociedad que se iba a crear.

Nuevas circunstancias y significativos hechos políticos constituyen factores incidentes en el devenir de la universidad colombiana hacia los años 1912 y 1913. Se logró una reforma constitucional que consagró el respeto a las garantías ciudadanas y se expidió la llamada ‘Ley de Minorías’, inspirada en análogos propósitos. La Universidad Republicana trajo al país un clima propicio a la libertad ideológica y a la tolerancia doctrinaria tan cruelmente sacrificadas por el dogmatismo de la Regeneración, con todas sus secuelas en el orden jurídico y la paz de la nación. En este renovado ambiente de libertad, la educación libre de Colombia empieza otra vez a respirar un aire natural que le permitirá avanzar sin temores hacia metas universales, científicas y técnicas.

Conscientes de esa posibilidad, los profesores
 Tomás O. Eastman, Diego Mendoza Pérez, Juan David Herrera, Clímaco Calderón, Martín Camacho, Felipe Camacho, Felipe Zapata, Francisco Fernández, Eugenio Gómez, José Manuel Vargas, entre otros, propugnan por la conversión de la Universidad Republicana en un “Centro de ideas, artes y oficios”, denominación que pone en evidencia un propósito de integración científico humanista, que no se logra exactamente, pero que da lugar, en 1913, a la constitución de una sociedad llamada “Universidad Libre“, como entidad independiente de la Republicana, plasmada en la escritura pública 1183 del 30 de octubre de 1913, de la Notaría Tercera del Circuito de Bogotá, destinada a la organización de  un “Instituto Nacional de Instrucción Superior y Profesional”, con todos los adelantos modernos y con el concurso del mayor número de personas interesadas en la educación de la juventud.

Sin embargo, el hecho de contar con muy pocas acciones realizadas en 1913, impedía la posibilidad de su funcionamiento. El tiempo transcurría sin que la nueva Universidad se convirtiera en una realidad, lo cual desanimó a algunos de sus accionistas. El encargado de mantener la fe fue el doctor César Julio Rodríguez, quien adelantó una tesonera labor de búsqueda de fondos para iniciar labores.

En 1921, fue aclamado como candidato presidencial el General Benjamín Herrera, orientador de las filas del partido liberal. El 12 de febrero de 1922, se realizaron las elecciones presidenciales, resultando electo el doctor Pedro Nel Ospina. A su turno, Herrera reunió al partido en la histórica convención del 29 de marzo de 1922, en Ibagué. Fue allí cuando el doctor César Julio Rodríguez, gerente de la Universidad Libre, dirigió un conocido mensaje al general Benjamín Herrera y a la convención, exhortándolos una vez más a que tomarán decisiones eficaces que permitieran lograr un mejor funcionamiento de la Universidad.

La convención aprobó el Acuerdo 06, en donde “recomienda a los liberales prestar un decidido apoyo a la obra de la fundación de la Universidad Libre”. El general Herrera tomó personalmente la iniciativa de recaudar dineros para impulsar la apertura de la Universidad en forma definitiva. Fue elegido él como presidente del Consejo Directivo y desde esa posición, puso en marcha a la Universidad Libre.

Estos años son de trascendencia para la educación liberal en Colombia. Al resurgimiento del Externado, en 1918, se agrega la iniciación de labores de la Universidad Libre en 1923. Es inexplicable que surgiera una tendencia integracionista de las dos instituciones, promovida por sus cabezas. El experimento académico no prospera y en 1923, se definen con claridad los propósitos finales de consolidar al Externado y a la Universidad Libre en sus propios principios doctrinarios y sus objetivos educacionales.

En los primeros días del mes de febrero de 1923, el Consejo Directivo,  presidido por Herrera, designó el profesorado de la Escuela de Derecho y Ciencias Políticas. Se iniciaron labores el día 13 de febrero del mismo año, en los siguientes Institutos: Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Facultad de Ingeniería, Escuela de Comercio, Escuela de Artes y Oficios, Escuela Preparatoria (bachillerato) y Facultad de Literatura y Filosofía, con un total de 600 alumnos.

En el año de 1947 y por iniciativa del doctor Jorge Soto del Corral, se liquidó la sociedad anónima de capital limitado para transformarse en la actual Corporación Universidad Libre, mediante Escritura Pública Nº 181 del 20 de enero de ese año, otorgada en la Notaría Tercera del Circuito de Bogotá.

Los orígenes históricos de la Universidad Libre están estrechamente ligados a las ideas liberales en Colombia. Por ello, los principios filosóficos, educativos, pedagógicos, políticos y éticos que orientan su misión se inspiran en los preceptos de democracia, justicia social, libertad de enseñanza, libertad de pensamiento, libertad de culto, autonomía universitaria, descentralización, pulcritud en el manejo de la cosa pública, tolerancia, convivencia civil, soberanía, proyección social, equidad, libertad, respeto al otro, civilidad y el rechazo a toda forma de monopolio.

Dicho ideario se ha venido construyendo y cimentando desde el mismo inicio de la consolidación Republicana y a lo largo de 78 años de existencia; construyendo su Proyecto Educativo Institucional, guardando celosa y creativamente el ideario y los principios fundacionales que le han permitido forjar una identidad y una cultura institucional que ha evolucionado de acuerdo con las condiciones del contexto nacional e internacional.

El día 27 de enero de 1958, el doctor Gerardo Molina, en su condición de presidente de la Honorable Consiliatura y comisionado por las directivas de la Universidad, convocó una reunión en el salón de conferencias del club cultural “La Tertulia”, con el fin de estudiar la creación de una seccional en la ciudad de Santiago de Cali; allí se acordó iniciar los estudios para la fundación, de lo que se denominaría Corporación Universidad Libre, Seccional de Occidente.

El doctor Gerardo Molina, como consecuencia de la citada reunión, rindió informe de su gestión ante la Honorable Consiliatura. Dicha Corporación aprobó la siguiente proposición:

“La Honorable Consiliatura de la Universidad Libre, después de oír el informe del señor presidente, doctor Gerardo Molina, en relación con las gestiones tendientes a la creación de un establecimiento educativo filial de la Universidad Libre en la ciudad de Santiago de Cali, acoge tan plausible iniciativa y expresa su gratitud a quienes se han vinculado a la realización de la empresa, y espera que continúen laborando en busca de su concreción”.

Iniciativa que no se logró cristalizar. 

Más adelante, egresados de la Universidad Libre de Bogotá, residentes en la ciudad de Santiago de Cali, se reunieron con el ánimo de organizar la Asociación de Egresados, con la presencia de los doctores Juan Quijano, Guillermo Coll Salazar, Herney Ramírez Zapata, Demófilo Candela Moriones; con el tiempo, se integraron los doctores Luz Melby Díaz, Garcés Pérez y los hermanos Saavedra Valle, entre otros. Esta asociación fundó en primera instancia el Colegio Tulio Enrique Tascón, el cual obtuvo su aprobación jurídica mediante Resolución 00789 del 11 de  mayo  de 1971, e inició actividades en una casona del barrio San Nicolás.

Posteriormente, se comenzó a trabajar en la organización de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, la cual empezó a funcionar el 11 de septiembre de 1973.

El 31 de enero de 1974, por decisión de la Honorable Consiliatura, se reconocieron las facultades de Administración y Contaduría. El día 1º de abril de 1975, siendo Vicepresidente de la Consiliatura el doctor Miguel González Rodríguez, se instaló oficialmente el primer Consejo Directivo de la Seccional, reglamentado por el Acuerdo Nº 1 de 1976.

El día 1º de septiembre de 1975, mediante Acuerdo Nº 5 de la Honorable Consiliatura, se dio aval para la creación de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en Cali.

Motivación  de  ideas  de

Diplomados  para  NetÁgora

Por Dorcas Giselle Saavedra Maufras

Vivimos una época en que los medios de comunicación han extendido sus alcances, de tal forma que el actual crecimiento explosivo de las conexiones, especialmente Internet, crean un ambiente nuevo y transformador de la conciencia.

Con el uso de las tecnologías de avanzada podemos detectar niveles de actuación que conllevan implicaciones éticas sobre el verdadero desarrollo humano, tales como, la presencia tecnológica en la vida del hombre, la tecnología vs. la ecología, el anquilosamiento del cerebro humano, el computador como sinónimo de aislamiento social, entre otros. Son más las inquietudes contrarias, pero al aceptar como hecho ineludible e irreversible la tecnologización electrónica de la civilización moderna, se nos impone el reto de entenderla, de interiorizarla y de integrarla a la solución de problemas, como caminos que posibilitan una nueva convivencia más fraterna y más humana.

Por lo tanto, al Derecho como ciencia vertebral de toda Sociedad se le atribuye el deber de afectar estos procesos de “globalización” como un fenómeno sistémico complejo, en continua y acelerada evolución, que abarca muchos aspectos de nuestra realidad humana y aun más allá de ella: nuestra realidad ecológica
.

Y es que esta avalancha de tecnología en la vida cotidiana del hombre influye especialmente en las áreas de cobertura del ejercicio de nuestra noble profesión: La protección de los Principios Fundamentales del Habeas Data, a obtener una información cierta, fidedigna y oportuna, Contratos Informáticos y Contratos Telemáticos; nacen nuevas tipologías de relaciones en el escenario del ciberespacio, convirtiéndose en espacio natural para la práctica jurídica, haciéndose necesario que la “convivencia en línea” sea efectiva, en terrenos tales como e-commerce, e-marketing, modelos procesales piloto a través de la red, consultoría jurídica en línea, teletrabajo, delitos informáticos, sistematización de la información, Derecho Autoral, legalidad de software, entre infinidad de posibilidades más. Fomentando la creación de Comunidades Virtuales en línea como solución a la problemática de la gestión en Salud, dentro de un marco latinoamericano de ayuda.

Cada día resulta más importante para quienes son administradores de salud tengan mejores soportes de orden jurídico que les permita una gestión que les brinde la seguridad jurídica necesaria para que su gestión sea positiva, eficiente, con los menores riesgos de tipo jurídico que le den al sistema estabilidad, seguridad y garantía. Cada día es mayor la incidencia del tema de la salud en cuestiones de orden jurídico, entendida ésta como derecho, todo un derecho fundamental, como principio, como prestación y como servicio público, en donde es fundamental que el administrador en salud tenga los suficientes conocimientos, sin ser abogados de la importancia de lo jurídico, de ahí la magnitud que tiene la propuesta académica aquí hecha y que permitirá a los interesados poder conocer de primera mano y afrontar las soluciones a los problemas que cotidianamente se le presentan en su gestión como operadores de salud.

Es por esto que en la actualidad al profesional del Derecho y al aspirante a abogado, se les presenta unas nuevas competencias para desempeñarse con decoro y altura en el desarrollo de su aporte a las problemáticas sociales, que viene jalonado por las exigencias y necesidades que el nuevo Siglo empieza a generar. Se requiere ampliar el perfil del Abogado: Que además tenga habilidades y competencias tanto teóricas como prácticas para desenvolverse eficiente y eficazmente, en pos de la convivencia pacífica, en el entorno social ampliado por la tecnologización electrónica de la humanidad. Esto se logra con actualizaciones y con innovaciones curriculares.

Pero esto no puede ser realidad si los encargados de habilitar a los futuros abogados no se preparan convenientemente para asumir este desafío generacional. Las directivas y docentes de las Facultades de Derecho tienen en sus manos la oportunidad de prepararse adecuada y oportunamente para que estas reclamaciones que parten de las nuevas dinámicas sociales no se conviertan en amenaza.

Por otro lado, los docentes de la ciencia jurídica pueden ser reconocidos como excelentes maestros en sus áreas, sin necesidad de usar tecnología. Sin embargo, esa premisa se derrumba, ante el ineludible e insoslayable hecho que el actual estudiantado es parte de la nueva cultura de la tecnología y la información, en la que tienen movilidad natural y continua, y por tanto obliga a las instituciones a llevar solución de carencias y habilidades tecnológicas aplicadas a la profesión del Derecho a través de modalidades de enseñanza y de posibilidades de desarrollos de zonas próximas de conocimiento y desenvolvimiento profesional.

Los conceptos de globalización, aldea global, nueva sociedad del conocimiento, sociedad de la información, y lo más importante, la nueva sociedad del aprendizaje, que hace a los individuos capaces de manejar la adquisición, manejo y uso de la información de forma tal que la gente competente en información, sea aquella que ha aprendido a aprender, porque sabe cómo se organiza el conocimiento, cómo encontrar la información, y cómo utilizar la información de forma que los otros puedan aprender de ellos, y esto también tiene cabida en el léxico jurídico, en la iuris praxis y como ambientes para proponer resolución de problemáticas específicas.

Por todo lo anterior, se comienza a responder a los inminentes fenómenos sociales ensamblando la docencia con el uso tecnológico avanzado, ofreciendo no sólo oportunidades de actualización teórica sino dentro de un método que descansa en un trípode que entiende a la tecnología como complemento esencial y proporcional en la práctica docente, a saber: Como instrumento de Comunicación, tanto asincrónica como sincrónica, sustento básico de la comunicación colaborativa y cooperativa, que envuelve las TIC (Tecnologías de la Informática y las Comunicaciones) aplicadas a la Educación; como instrumento de Información, al ser posibilitadoras de construcción y gestión permanente de conocimiento; y, como instrumento de Soporte Didáctico, al hacer ágil la información que el docente trabaja y comparte con sus estudiantes porque siempre será actual, pertinente y oportuna.

Beneficios  de  las  ideas  de

 Sub-Proyectos  de  NetÁgora  para  América  Latina

Por Dorcas Giselle Saavedra Maufras
América Latina se caracteriza por encontrarse siempre en vía de desarrollo respecto de los avances alcanzados en latitudes industrializadas, presentando una dimensión cultural que jamás cubre a la totalidad de la población, dando como consecuencia la aparición de élites esencialmente económicas e intelectuales.

De ahí que surja la inminente necesidad de colocar a la altura de las tendencias vanguardistas mundiales a todos sus habitantes, utopía desde todo punto de vista, pero que se puede controlar apuntando desde la solución de carencias y habilidades profesionales a grupos focalizados de la sociedad.

Proceso que comprende varios pasos secuenciales, a modo de algoritmo visto desde una metáfora social: insertando a la sociedad de la información a estas personas con perfiles profesionales definidos y acompañándolos a su ingreso en la sociedad de la economía del conocimiento, en la que se espera que sean gestores del conocimiento y no simples seres informívoros
.

Por lo tanto, los beneficios de las ideas de sub-proyectos que la Universidad Libre, seccional Cali, presenta a consideración y como contribución al Proyecto SKILL SHORTAGE, son:

1. Apoyar la transferencia de la sociedad latinoamericana que va de convertirse en usuarios críticos de la tecnología y de medios de información y comunicación como lo es Internet en ciudadanos activos y productivos en perspectiva intelectual de la nueva sociedad de la economía del conocimiento.

2. Lograr soluciones al trabajo intelectual de los profesionales del Derecho, de la Gestión de la Salud y de todos aquellos que usen la información con fines de producción de conocimiento, dentro del contexto Internet.

3. Establecer nuevos roles laborales desde el Derecho, la Gestión de la Salud y la Información, en Internet.

4. Favorecer procesos de aprendizaje en línea con repercusión para la vida y durante la vida.

El diseño de cada curso se hará multilingüe, usando los idiomas español, italiano, inglés, francés y portugués, llegando a más personas detrás de muchas fronteras físicas que hacen a los países y a los continentes (América Latina y Europa) pero que desaparecen al interactuar en la Internet.

Idea  de  Diplomado

“Manejo  Avanzado  de  la  Información on-line  para  Gestionar  Conocimiento”

“Habilitando  al  ciudadano  de  la  actual  sociedad  de  la  economía  del  conocimiento  en  el  marco  de la  e-fuerza/de/trabajo/intelectual”

Por Dorcas Giselle Saavedra Maufras

Introducción

Si Jacques Delors
 en 1993 destacaba la importancia que la sociedad de la información tenía y tiene en la alfabetización tecnológica de los ciudadanos de todo el mundo y en la implantación de nuevos métodos que permitieran mejorar e innovar en las técnicas de aprendizaje y de enseñanza, resulta, entonces, primordial combatir el analfabetismo informacional como un segundo escaño en la cultura que resalta la significación que las redes tienen como herramienta de formación de la sociedad tecnificada.

Navegar en Internet, poseer correo electrónico, chatear, buscar información, son apenas indicadores primarios de manejo básico de la Internet, pero recuperar información desde la Internet entendiendo esta figura, como el filósofo uruguayo Rafael Capurro, en un sentido trascendente, como el arte de la búsqueda intelectual, o mejor, en sus palabras: “lo que llamamos en nuestra profesión el information retrieval, que podemos latinizar con el término ars quaerendi: el arte de buscar y de preguntar. Esta es la tercera virtud a cultivar en el marco de una cultura digital.”
 Pero además de hallar “el conocimiento de otro” convertido en “mí información” y a partir de ésta gestionar conocimiento, es el objetivo más nítido de este diplomado.

Justificación
Para desenvolverse en el escenario tecnológico, que ha dado paso a la consolidación de la sociedad de la información inserta en la nueva sociedad del conocimiento, las que ameritan a su vez, una nueva forma de aprender, o sea, una sociedad del aprendizaje (Pozo, 1999)
, se requiere de personas calificadas en la adquisición, procesamiento y transformación de la información, que sean capaces de reconocer cuando es necesaria, de localizarla, evaluarla y usarla de forma efectiva, y como lo plantea B. J. Ford “la gente competente en información, es aquella que ha aprendido a aprender, porque sabe cómo organizar el conocimiento, cómo encontrar la información, y cómo utilizar la información de forma que los otros puedan aprender de ellos.”

Por eso cuando se busca información que satisfaga inquietudes a largo plazo, como por ejemplo, una investigación concentrada en un interés particular, además de la ineludible revisión bibliográfica tradicional, hoy por hoy, aterrizar en el mundo electrónico es indispensable. Y así como se invierte tiempo en las bibliotecas físicas, prepararse para pasar largas jornadas frente a la pantalla del computador, es imprescindible, hasta recopilar aquella información pertinente, completa, oportuna y eficaz, que colme el afán de la exploración.

Los constantes y fallidos intentos al realizar búsquedas de información en la Internet, el excesivo tiempo utilizado, el desmesurado volumen de resultados y la imposibilidad de revisarlos uno a uno, así como la no pertinencia de la información encontrada, son los aspectos primordiales que motivan la aparición de este curso.

Esto nos ha hecho reflexionar sobre cómo desarrollar estrategias para optimizar el proceso: cómo lograr que las búsquedas sean realmente exitosas, que no satisfaga el número de referencias arrojadas por el sistema sino que la información sea realmente pertinente y que responda a las necesidades y expectativas de cada pesquisa; además, de cómo economizar tiempo. Lo que nos ha permitido detectar probables limitaciones al manejar Internet y en especial al ejecutar búsquedas de información, atribuyendo inicialmente esta problemática a los siguientes factores:

Prácticas no adecuadas: Aunque hay metas y objetivos no se posee un procedimiento apropiado para efectuarlas con total éxito, porque poco importa cómo se hacen las búsquedas, sólo interesa encontrar.

Internet, mare mágnum de información: Se localizan demasiados contenidos que no obedecen a ninguna organización.

Buscadores inapropiados: Se limitan las búsquedas a un reducido número de motores, los más populares, comerciales, llamativos (por imagen, colorido, movimiento, propaganda y multiplicidad de servicios) y no siempre los más idóneos.

Carencias cognitivas: También es posible identificar causas relativas a la falta de ubicación conceptual de lo que se pretende encontrar así como a la falta de organización de alternativas frente a los descriptores utilizados en las búsquedas; pudiéndose convertir en factores problémicos cognitivos significativos en la tarea de búsqueda de información por Internet, o mejor, de recuperación de información como se establece en el marco teórico.

Por tanto, las personas con claras perspectivas de manejo de información y creación intelectual a partir de la información obtenida necesitan hacerse de un método, a la manera de entenderlo Lonergan
, esto es, un marco procedimental y de estrategias destinado a favorecer la creatividad que les permita recuperar información de Internet realmente relevante, pertinente, completa, oportuna y eficaz, y así evitar que cada hallazgo significativo sea una serendipia
.

Por último, no basta que el productor intelectual obtenga información de cualquier forma sino que apoyado en un sistema cognitivo que abarque estrategias, habilidades y herramientas, lo conduzca a la gestión del conocimiento entendida como “la transformación creativa del conocimiento obsoleto en un nuevo proceso de pensamiento ...,  reforzando el desarrollo en la sociedad del conocimiento futuro.” (Manzelli, 2002)

Objetivos del Curso

General

Comprender y administrar que los procesos de adquisición, manejo y transformación de la información dentro de la sociedad de la economía de conocimientos hacen la diferencia entre un navegante de Internet novato de uno experto.

Específico

Agenciar métodos eficaces para la obtención de información y gestión de conocimientos. 

Destinatarios

Profesionales que anhelen convertirse en productores intelectuales dentro de las condiciones de la nueva sociedad de la economía de los conocimientos, ubicados geográficamente en el Valle del Cauca, Colombia y América Latina.

Responsables

Doctora Dorcas Giselle Saavedra Maufras

Email: d_saavedra@epm.net.co, saavedradorcas@hotmail.com
Teléfonos: Oficina: (57 1) 2495656 – 2485407 – 2172541 – 2173452

Residencia: (57 1) 6169744, Celular: (57 3) 2132311.

Doctora Liliana López Bueno

Email: lilobueno@hotmail.com
Teléfonos: Oficina (57 2) 5581970, extensión 401 – 402 – 406 - 407 Residencia: (57 2)  3351537

Celular: (57 3) 5136654.

Idea  de  Diplomado

“Derecho  Informático  para

América  Latina”

“Internet:  Escenario  de  Oportunidades  Jurídicas”

Por Dorcas Giselle Saavedra Maufras

Introducción

Se parte de una visión general del área de sistemas, pasando por una visión más particular del ramo del Derecho Informático, también llamado Derecho Electrónico, concluyendo en las posibilidades de la automatización de procesos dentro del sistema judicial y de ejecución de la profesión como asesor, consultor y litigante.

Siendo más específicos, planteamos que a través del presente curso, el estudiante tendrá la oportunidad de aprender, entre muchas otras temáticas, la importancia que tiene la nueva concepción de la Informática Jurídica como herramienta tecnológica necesaria para el abogado del Siglo XXI; los campos en que la doctrina divide la Informática Jurídica; las tendencias actuales de la Informática y el Derecho; aprenderá la distinción clara entre Informática Jurídica y Derecho Informático; el Derecho Informático como rama autónoma del Derecho y sus relaciones con el Derecho Constitucional, Derecho Civil, el Derecho Penal, Derecho Laboral, Comercial, etc.; las principales legislaciones sobre los delitos informáticos, a nivel internacional, con el fin claro de poder desempeñarse como asesor o consultor de los aspectos jurídicos que envuelven las TIC y, por supuesto, como gestor de nuevos conocimientos jurídicos.

Las temáticas propias de este curso son funcionalmente compartidas y trabajadas por Europa y América Latina por sus raíces latinas pero también por ser propias de un contexto especial y nuevo como lo es la Internet.

Justificación

Es inútil resistirse a la realidad de los tiempos. Hoy por hoy, el instrumento más utilizado por el hombre es la computadora, así como una de las actividades que ha caracterizado la última mitad del Siglo anterior, es la automatización de procesos.

La gran mayoría de las áreas del conocimiento humano se han visto permeadas por la ciencia de la computación y podemos afirmar que no hay lugar en donde no encontremos un computador operando, sirviendo de algún modo en el desempeño de las diversas tareas que realizamos diariamente.

El Derecho, nuestra materia de estudio, la que pretendemos profesar, es una de las pocas áreas que, por sus especiales características, ha puesto resistencia al desarrollo de sistemas automatizados propios.

A través de este diplomado se pretende presentar una visión general sobre la imperante realidad y extenderla hacia la multiplicidad de relaciones con incidencia clara de lo jurídico, no sólo por la presencia del computador en la vida del ser humano, sino entrando directamente en las relaciones que se hacen posible en el espectro virtual, o sea, Internet.

El compendio teórico logrará su propósito si llama la atención del estudiante, del estudioso, del enseñante, del profesional y practicante del Derecho, hacia las nuevas tecnologías y la inminencia de la necesidad de su aplicación a nuestra materia.

La pertinencia y viabilidad del componente práctico dentro del plan de estudios aparece en la medida que entendamos que si no conocemos el ambiente técnico mínimo dentro del cual se desenvuelven las relaciones materia del estudio que presenta como propuesta el andamiaje teórico, de poco o nada sirve abordar su conocimiento y profundización. Optimizándose a través de la formación de comunidades virtuales conectadas por Internet para la gestión del conocimiento de lo jurídico y propiciar canales para el ejercicio de la profesión en el escenario electrónico.

Objetivos del Curso

Al final del curso, el estudiante tendrá los conocimientos necesarios para:

1º Distinguir en forma clara e inequívoca la aplicación que tiene la Informática Jurídica y el desarrollo de sus tres campos principales;

2º Distinguir el Derecho Informático de la Informática Jurídica y establecer en forma precisa en qué consiste la autonomía del Derecho Informático de las demás ramas del Derecho, y su aplicación en el entorno jurídico;

3º Visualizar las tendencias actuales de la Informática y el Derecho en el ámbito internacional, especialmente latinoamericano y europeo;

4º Tener un panorama general del desarrollo de la legislación sobre Derecho Informático en el mundo, especialmente en América Latina y Europa;

5º Tener una visión general sobre el Principio Constitucional del “Habeas Data” en América Latina y Europa.

6º Convertirse en consultor y litigante en Internet sobre sus aspectos jurídicos y asesor de consultorios jurídicos on-line.

Destinatarios

El diplomado está dirigido a los estudiantes, docentes y profesionales del Derecho tanto del sector público como del privado, ubicados geográficamente en América Latina y Europa, y que deseen ampliar sus horizontes laborales jurídicos.

Responsables

Doctora Dorcas Giselle Saavedra Maufras
Email: d_saavedra@epm.net.co, saavedradorcas@hotmail.com
Teléfonos: Oficina: (57 1) 2495656 – 2485407 – 2172541 – 2173452

Residencia: (57 1) 6169744

Celular: (57 3) 2132311.

Doctor Antonio José Valencia Manzano

Email: antoniojose5547@hotmail.com, antoniojose3000@hotmail.com
Teléfonos: Oficina: (57 2) 8832734

Residencia: (57 2) 6645325 – 6805852

Celular (57 3) 5633313.

Idea  de  Diplomado

“GESTIÓN  EN  SALUD  SOPORTADA  EN COMUNIDADES  VIRTUALES EN  LÍNEA”

“Creando  oportunidades  de  desempeño  para  operadores  de  entidades  de  la  Gestión  en  Salud”

Por Antonio José Valencia Manzano y

Dorcas Giselle Saavedra Maufras
Justificación

Por Gestión en Salud se puede entender, por un lado, de forma elemental, la aplicación de la administración como ciencia básica por parte de los administradores; pero desde una mayor magnitud como la aplicación de la gerencia a modo de pensamiento administrativo que abarca desde el más alto cargo al más sencillo oficio, y, de la más compleja contratación a la más simple actividad de una organización dedicada a prestar servicios en salud. Lo que lleva a considerar que gestionar en salud incluye planificar, organizar, dirigir y controlar objetivos, recursos y procesos, tratando de lograr resultados mediante las ejecuciones de un equipo de trabajo.

En consecuencia, se requiere que los operadores o responsables de la gestión de instituciones de salud adquieran fundamentos y conocimientos jurídicos de las distintas ramas del Derecho, tanto Público como Privado, esto es, desde el Derecho Constitucional, Administrativo, Civil, Comercial, como también acerca de Sistemas de Contratación, Procedimientos, Seguridad Social, de tal manera que los conduzca a realizaciones mucho más productivas y con el menor grado de riesgos jurídicos que puedan entorpecer su cometido, ya que por la trascendencia de la actividad que desarrollan están llamados a mantener el mayor grado de seguridad jurídica posible.

Se hace, por tanto, indispensable la formación en lo jurídico de los responsables del manejo de este tipo de instituciones que los agencie como hábiles gestores en salud de tal forma que al conocer lo que realizan (implicaciones y consecuencias jurídicas de sus actuaciones) tengan la oportunidad de medirlo (frente a las normas legales, doctrina creada por la comunidad nacional e internacional de gestores en la salud y procesos exitosos anteriores); al medir los resultados se puedan controlar los procesos, por ende, dirigirlos, y, como última etapa de este ciclo, llegar a optimizarlos para alcanzar calidad (sin riesgos) en la gestión y del servicio prestado, imperativo ético en salud.

Sin embargo, hoy por hoy no basta hacer lo que haya que hacer logrando hacerlo bien, como tampoco, hacer acertada y oportunamente las cosas correctas, sino que se impone además, hacer bien y acertadamente las acciones que haya que ejecutar y los productos que haya que mostrar, en los escenarios que la actual sociedad globalizada exige como respuesta a un claro compromiso social, esencia de las instituciones dedicadas a gestionar salud.

Así como los procesos que se adelantan dan razón del éxito o del fracaso de la gestión en salud, y en aras de evitar errores y riesgos en esta actividad, se hacen necesarias normatividades, procesos, informaciones y conocimientos especializados que analizar y estandarizar, así como poseer herramientas de solución de problemas que permitan enfrentar y solucionar conflictos con una vigorosa óptica jurídica de los mismos.

No obstante, no basta con efectuar comparaciones, normalizaciones y generalizaciones únicamente en el contexto nacional, sino que hay que extenderlo inicialmente al ambiente latinoamericano, en busca de un planteamiento y visión compartidos de los alcances al gestionar en salud, para posteriormente, confrontarse, interrogarse e identificarse con los lineamientos europeos.

Pensar en llevar esta actividad de gestionar en salud a medios tecnológicos como la Internet se logra proponiendo y fundando comunidades virtuales de apoyo a la gestión en salud, a través de las cuales se compartan y socialicen experiencias, se renueven conocimientos, se desarrollen estrategias novedosas para solución de problemáticas focalizadas, generando documentación de orientación que contenga conocimientos transformados y reorganizados o replanteados, así como formalizando asesorías y consultorías en línea.

Proponemos las Comunidades Virtuales, por ser generadoras de oportunidades intelectuales y económicas, por ser foros interactivos naturales de reunión, porque permiten construir un mundo propio en Internet, por ser un valor añadido para quienes participan activa y constantemente, no sólo para tomar información o aprender algo más sino para aportar y generar conocimiento y potenciales soluciones.

Pero al pensar en las Comunidades Virtuales creemos necesario evitar pensar en ellas como modelos de negocios en sí mismos, sino como soporte esencial a los que se creen a partir de ellas o que participen en ellas, y que en el específico campo de la Gestión en Salud convoca razonamientos y da la oportunidad de compartir y aprender siempre.

Las Comunidades Virtuales posibilitan un constante enlace con personas y sitios tanto de Latinoamérica como de Europa, por compartir ideológicamente muchos aspectos de la Gestión en Salud, y de los que se puede estar continuamente aprendiendo, de forma tal que alimenten esa inteligencia común centrada en generar conocimientos radicados en nuevas formas de solución de problemas enmarcados en la actual sociedad de la economía de los conocimientos, que se van haciendo habituales en una diversidad cultural manejable.

Objetivo General

Formar en lo jurídico a personas encargadas del manejo o administración de instituciones responsables del sector salud tanto de naturaleza privada como pública, a nivel de países de Latinoamérica, para que desarrollen habilidades en nuevas perspectivas y espacios de desempeño de su rol de gestores u operadores de la salud, a la vez que les permita compartir experiencias, y en general, robustecer y optimizar los procesos jurídicos de este tipo de instituciones.

Objetivos Específicos

1º Resaltar la importancia de lo jurídico en la gestión de las instituciones responsables del manejo de la salud en Latinoamérica.

2º Permitir a los responsables del manejo de las instituciones de salud el conocimiento teórico y práctico de las disposiciones legales existentes  de todo orden necesarias para el cabal desempeño de sus funciones.

3º Entregar herramientas jurídicas a las personas responsables del manejo de las instituciones de salud, de tal manera que les permita realizar su gestión dentro del marco jurídico sin mayores riesgos y por lo menos con el conocimiento de lo jurídico en las decisiones de todo orden que están llamados a cumplir.

4º Posibilitar nuevas formas laborales de la gestión de salud a través de la Internet.

5º Afianzar el carácter sistémico de la gestión en salud mediante la creación de comunidades virtuales jurídicas para operadores en salud de países de Latinoamérica y Europa para que se habilite la interacción de los diferentes actores respecto de los criterios jurídicos en el manejo de estas instituciones.

6º Posibilitar a través comunidades virtuales jurídicas asesorías y consultorías en línea en el ámbito profesional de la gestión en salud.

Destinatarios

Directores, presidentes, gerentes y jurídicos de entidades responsables del manejo de entidades públicas y privadas de la Gestión de Salud, ubicados geográficamente en el Valle del Cauca, Colombia y América Latina.

Responsables

Doctor Antonio José Valencia Manzano:

Email: antoniojose5547@hotmail.com, antoniojose3000@hotmail.com
Teléfonos: Oficina: (57 2) 8832734

Residencia: (57 2) 6645325 – 6805852

Celular (57 3) 5633313.

Doctora Dorcas Giselle Saavedra Maufras

Email: d_saavedra@epm.net.co, saavedradorcas@hotmail.com
Teléfonos: Oficina: (57 1) 2495656 – 2485407 – 2172541 – 2173452

Residencia: (57 1) 6169744

Celular: (57 3) 2132311.

Características  tecnológicas  de  la Universidad  Libre,  Seccional  Cali

Por Carlos Hernán González Campo

La universidad cuenta con:

SALAS DE CÓMPUTO
8

EQUIPOS DE CÓMPUTO ADMINISTRATIVOS
160

EQUIPOS DE CÓMPUTO ACADÉMICOS
145

PUNTOS DE RED
415

SOFTWARE ACADÉMICO
SPSS 11 TORA CGUNO ORACLE CAMPUS AGREEME MICROSOFT

Nuestro cubrimiento abarca a toda la comunidad universitaria: empleados, profesores y alumnos, con servicios como página web y correo electrónico vía web, además de acceso a Internet vía Fibra Óptica, de lunes a domingo en las salas de cómputo de 7:00 a.m. a 9:00 p.m., con equipos de última tecnología de procesamiento y de software.

Estamos dentro del proyecto de RUAV (Red Universitaria de Alta Velocidad) donde nos conectamos las 7 Universidades más grandes de la ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca, Colombia) por medio de un Backbone (LAP) a 100MB; esta red en un futuro además de conectar a Internet, nos permitirá estar conexión a Internet2, este proyecto estará en funcionamiento en el último semestre de 2002.

Sobre esta red se desarrollarán proyectos de contenido académico y de investigación, motivando a que desde otras entidades visiten nuestro sitio Web.

Desde hace 3 años se han realizado proyectos de desarrollo de la infraestructura de redes y de aplicaciones y como resultado de este trabajo en la actualidad se tienen 7 centros de cableado conectados con fibra óptica. Y en este semestre de 2002 se conectarán todos los centros por este medio. (Se anexa un grafico de la red futuro).

Actualmente se tiene una conexión a Internet de 384KB, que permite un buen desempeño de la navegación, además de 6 servidores para los diferentes servicios que se prestan.

En cuanto al desarrollo de software, tenemos licenciamiento por medio del campus agreeme con Microsoft para sus productos; las aplicaciones académicas son compradas directamente al proveedor, como es el caso de SPSS en la ultima versión o CGUNO en la parte contable.

La página web de la seccional data del año 1999 y es actualizada a diario con diferente información sobre seminarios, cursos y programas académicos. Para nuestra información interna, poseemos  la Intranet, que es otro de los servicios que suministramos a nuestros usuarios internos, así como el correo electrónico interno.

Trabajamos en proyectos de GroupWare, para compartir información académica y administrativa. Existen kioscos que suministran información (académica y financiera) al estudiante. También estamos diseñando las páginas Web de los profesores y la conexión de la biblioteca de la seccional vía Internet.

Se han realizado diferentes capacitaciones a los profesores de la seccional y al personal administrativo, en el uso de Redes e Internet, de herramientas de oficina (office) y en telemática.

Los días sábado y domingo se ofrecen cursos básicos de sistemas para la comunidad vallecaucana de bajos recursos.

La seccional abrió la carrera de Ingeniería de Sistemas y Telemática, desde el segundo semestre del 2001, con un programa académico que cumple con la demanda reinante en la región en esta área y fortalecer su desarrollo interno.

De igual forma, estamos ofreciendo la Especialización en Informática Educativa para ayudar al desarrollo técnico y pedagógico del uso de las nuevas tecnologías en la educación de nuestra región, y el Diplomado de Educación Virtual para fortalecer este área.

COLOCAR AQUÍ EL DIAGRAMA DE LAS CONDICIONES TECNOLÓGICAS DE LA UNIVERSIDAD LIBRE - CALI

Recurso  Humano  Disponible

Hemos conformado equipos directivos y de trabajo para cada actividad en especial, de la siguiente forma:

a. Equipo directivo responsable del éxito de todo el andamiaje y participación en la versión de llamado 2002 de @LIS:

- Doctora Lisdaris Sandoval, Decana de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.

- Doctora Dorcas Giselle Saavedra Maufras, coordinadora general ante el Proyecto SKILL SHORTAGE del Laboratorio de Investigación Educativa –LRE- de la Universidad de Florencia, Italia.

b. Equipo responsable de cada sub-proyecto:

- Diplomado “DERECHO INFORMÁTICO PARA AMÉRICA LATINA”, responsables: Doctores Dorcas Giselle Saavedra Maufras y Antonio José Valencia Manzano.

- Diplomado “GESTIÓN EN SALUD SOPORTADA EN COMUNIDADES VIRTUALES EN LÍNEA” – “Creando oportunidades de desempeño para operadores de entidades de la Gestión en Salud”, responsables: Doctores Antonio José Valencia Manzano, en su calidad de Jefe del Área Laboral y Seguridad Social de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, y, Dorcas Giselle Saavedra Maufras.

- Diplomado “MANEJO AVANZADO DE LA INFORMACIÓN ON-LINE PARA GESTIONAR CONOCIMIENTO”, responsables: Doctoras Dorcas Giselle Saavedra Maufras y Liliana López Bueno, en su calidad de responsable del proceso de acreditación permanente de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad Libre, seccional Cali.

c. Equipo responsable del manejo tecnológico:

- A cargo del Doctor Carlos Hernán González Campo, jefe de sistemas de la Universidad Libre, seccional Cali.

d. Equipo de enseñantes para cada sub-proyecto:

Docentes universitarios especialistas en todas y cada una de las disciplinas del Derecho, de la Educación y la Información, con basta experiencia en la docencia y en el manejo de cada uno de los temas, capacitados dentro de metodologías apropiadas para lo virtual, dentro del que se espera contar con docentes y expertos europeos de y otros países latinoamericanos.

HOJAS  DE  VIDA  DEL

EQUIPO RESPONSABLE  DE

SKILL  SHORTAGE  PARA  @LIS

Los currículum vitæ que a continuación se anexan de las personas responsables de la participación y sub-proyectos para la versión 2002 @LIS para el proyecto SKILL SHORTAGE:

a. Doctora Lisdaris Sandoval

b. Doctora Dorcas Giselle Saavedra Maufras

c. Doctor Antonio José Valencia Manzano

d. Doctora Liliana López Bueno
e. Doctor Carlos Hernán González Campo
[image: image1.wmf]
� Semblanzas del Externado, 1985, Bogotá.





� Escritura Pública Nº 332 del día 23 de abril de 1912.





� SAAVEDRA MAUFRAS, Dorcas Giselle. (2001). La escritura colaborativa posibilita la convivencia en línea.  Publicado en � HYPERLINK "http://communities.msn.com/APRENET" ��http://communities.msn.com/APRENET� (Comunidad Virtual APRENET).


� SAAVEDRA MAUFRAS, Dorcas Giselle. (2001). La escritura colaborativa posibilita la convivencia en línea.  Publicado en � HYPERLINK "http://communities.msn.com/APRENET" ��http://communities.msn.com/APRENET� (Comunidad Virtual APRENET).


� GRÜN, Ernesto. (2000). La globalización del Derecho: Un fenómeno sistémico y cibernético. Publicado en:


� HYPERLINK "http://www.terra-juridica.com/filosofia/numero4/globalizado.htm" ��http://www.terra-juridica.com/filosofia/numero4/globalizado.htm� (Revista Telemática de Filosofía del Derecho). (Usado con permiso expreso del autor).


� Necesidad permanente de estar informados.


� Delors, Jacques (1993) Libro Blanco “Crecimiento, competitividad y empleo: retos y pistas para entrar en el siglo XXI”. Suplemento 6/93 del Boletín de las Comunidades Europeas.


� Capurro, Rafael (2000) Perspectivas de una Cultura digital e información en el próximo milenio. VI Congreso Nacional de Bibliotecología y Documentación: Bogotá, 4-7 de julio del 2000.(Recuperado desde � HYPERLINK "http://www.capurro.de/bogota.htm" ��http://www.capurro.de/bogota.htm�).


� Pozo Municio, Juan Ignacio (2000) Aprendices y maestros. La nueva cultura del aprendizaje (1ª  ed., 1ª reimp.) Madrid: Alianza Editorial. (Trabajo original publicado en 1996).


� Bawden, David (2001) Alfabetización informacional (AI) y alfabetización digital; revisión de conceptos. (Trad. P. Fernández T.) London: City University London, Department of Information Science. (Recuperado desde Internet de la dirección: � HYPERLINK "http://w ww.um.es/fccd/anales/ad05/ad0521.pdf" ��http://www.um.es/fccd/anales/ad05/ad0521.pdf�).


� Lonergan, Bernard. (1998) Método en Teología. (Trad. G. Temolina) (2ª Ed.) Salamanca: Ediciones Sígueme. (Trabajo original publicado en 1973).


� Hallazgo afortunado que no se buscaba.





PAGE  

