Allegato n° 1

Riepilogo del personale in servizio all'1.01.2006

Amministrazione Centrale

Sede Pers. Ruolo Pers. Utilizzato i -A..AI
Scuola Altre Amm
Gabinetto 218 18 14 250
Dip. Istruz 411 81 0 492
Dip. Progr 4184 29 2 515
Dip. Univ 295 0 10 305
Totali 1.408 128 26 1.562
Amministrazione Periferica
Sede Pers. Ruolo Pers. Utilizzato Totale
Scuola Altre Amm
Amm. Perif. 5.775 1.000 18 6.793
Totale Amm. Centrale e Periferica
Sede Pers. Ruolo Pers. Utilizzato " M...\I
Scuola Altre Amm
Amm. Centr. 1408 128 26 1.562
Amm. Per. 5775 1000 18 6.793
Totali 7183 1128 44 8.355

Computo del monte ore dei permessi sindacali perI'anno 2006

Determinazione monte ore complessivo
8.355 X 71 minuti = 593.205

pari a 9.887 ore

Quota spettante alle 0O.SS.
8.355 X 41 minuti = 342.555
pari a 5.709 ore

Quota spettante alle R.S.U.
8.355 X 30 minuti = 250.650
paria 4.178 ore




Allegato n° 2 - Ripartizione del monte ore tra le OO.SS. rappresentative
Anno 2006

00.SS. Rappresentative Voti RSU

Voti %
CGIL FP 1.721 24,29
CISL FPS 1.706 24,08
UIL PA 1.476 20,83
CONFSAL UNSA 1.500 21,17

FEDERAZIONE INTESA 80 1,13

FLP 91 1,28

RDB PI 512 7,23
Totale (1) 7.086 100,00

Deleghe
Deleghe %

617 24,67
567 22,67
456 18,23
726 29,03

3 0,12
32 1,28
100 4,00

2,501 100,00

(1) Non sono stati computati i voti attribuiti a 00.SS. non rappresentative per il biennio di riferimento.

Rappr.

24,48
23,37
19,53
25,10
0,62
1,28
5,61
100,00

ORE

1398
1334
1115
1433
36
73
320
5709




Allegato n° 3 - Ripartizione del monte ore tra le RSU del personale delle aree -

allegato3/RIP_ RSU_2006

Anno 2006
Totali «

-

E o %
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= S| S = =

o = = g =
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&~ = < &) =
Abruzzo C.S.A. Chieti 44 6 0 50 25,00
C.S.A. L'Aquila 36 5 [0 41 20,50
C.S.A. Pescara 49 6 0] 55 27,50
C.S.A. Teramo 38 5 [0 43 21,50
D.R. L'Aquila 39 2 0]l 41 20,50
Totale Abruzzo: 206 24 [0 230 115,00
Basilicata C.S.A. Matera 44 3 0] 47 23,50
C.S.A. Potenza 52 4 [0 56 28,00
D.R. Potenza 9 8 0]l 17 8,50
Totale Basilicata: 105 15 [0 120 60,00
Calabria C.S.A. Catanzaro 59 5 0 64 32,00
C.S.A. Cosenza 98 25 2 125 62,50
C.S.A. Crotone 15 21 0 36 18,00
C.S.A. Reggio Calabria 93 9 [0 102 51,00
C.S.A. Vibo Valentia 44 2 0] 46 23,00
D.R. Catanzaro 73 16 0 89 44,50
Totale Calabria: 382 78 2 462 231,00
Campania C.S.A. Avellino 80 6 0 86 43,00
C.S.A. Benevento 61 5 1 67 33,50
C.S.A. Caserta 98 13 0 111 55,50
C.S.A. Napoli 177 9 0]l 186 93,00
C.S.A. Salerno 120 4 [0 124 62,00
D.R. Napoli 127 25 0 152 76,00
Totale Campania: 663 62 1 726 363,00
Emilia Romagna C.S.A. Bologna 44 15 0 59 29,50
C.S.A. Ferrara 26 11 [0 37 18,50
C.S.A. Forli 41 7 0] 48 24,00
C.S.A. Modena 28 3 0] 31 15,50
C.S.A. Parma 34 6 0] 40 20,00
C.S.A. Piacenza 26 6 [0 32 16,00
C.S.A. Ravenna 21 11 0] 32 16,00
C.S.A. Reggio Emilia 28 9 [0 37 18,50
C.S.A. Rimini 22 3 [0 25 12,50
D.R. Bologna 31 6 [0 37 18,50
Totale Emilia Romagna: 301 77 [0 378 189,00
Friuli C.S.A. Gorizia 25 1 [0 26 13,00
C.S.A. Pordenone 32 0 0]l 32 16,00
C.S.A. Trieste 27 [0 0] 27 13,50
C.S.A. Udine 41 0 0] 41 20,50
D.R. Trieste 16 1 [0 17 8,50
Totale Friuli: 141 2 0 143 71,50
Lazio C.S.A. Frosinone 52 11 1 64 32,00
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Allegato n° 3 - Ripartizione del monte ore tra le RSU del personale delle aree -

allegato3/RIP_ RSU_2006

Anno 2006
Totali «
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C.S.A. Latina 55|| 7 4|| 66 33,00
C.S.A. Rieti 30 7 [0 37 18,50
C.S.A. Roma 237 36 [0 273 136,50
C.S.A. Viterbo 29 15 [0 44 22,00
D.R. Roma 42 23 0 65 32,50
Totale Lazio: 445 99 5 549 274,50
Liguria C.S.A. Genova 61 8 0 69 34,50
C.S.A. Imperia 25 2 [0 27 13,50
C.S.A. La Spezia 37 5 0]l 42 21,00
C.S.A. Savona 25 3 [0 28 14,00
D.R. Genova 21 12 0] 33 16,50
Totale Liguria: 169 30 [0 199 99,50
Lombardia C.S.A. Bergamo 55 21 0]l 76 38,00
C.S.A. Brescia 44 7 [0 51 25,50
C.S.A. Como 37 3 0] 40 20,00
C.S.A. Cremona 33 3 [0 36 18,00
C.S.A. Lecco 29 10 0]l 39 19,50
C.S.A. Lodi 27 4 [0 31 15,50
C.S.A. Mantova 34 5 0| 39 19,50
C.S.A. Milano 177 41 [0 218 109,00
C.S.A. Pavia 34 7 0]l 41 20,50
C.S.A. Sondrio 28 6 [0 34 17,00
C.S.A. Varese 49 13 0] 62 31,00
D.R. Milano 32 20 [0 52 26,00
Totale Lombardia: 579 140 0]l 719 359,50
Marche C.S.A. Ancona 38 6 [0 44 22,00
C.S.A. Ascoli Piceno 44 2 [0 46 23,00
C.S.A. Macerata 23 4 [0 27 13,50
C.S.A. Pesaro 27 13 0]l 40 20,00
D.R. Ancona 14 7 [0 21 10,50
Totale Marche: 146 32 [0 178 89,00
Molise C.S.A. Campobasso 36 9 [0 45 22,50
C.S.A. Isernia 31 4 0]l 35 17,50
D.R. Campobasso 12 8 [0 20 10,00
Totale Molise: 79 21 [0 100 50,00
Piemonte C.S.A. Alessandria 39 4 [0 43 21,50
C.S.A. Asti 27 4 0] 31 15,50
C.S.A. Biella 21 2 [0 23 11,50
C.S.A. Cuneo 49 3 [0 52 26,00
C.S.A. Novara 32 4 [0 36 18,00
C.S.A. Torino 141 9 0] 150 75,00
C.S.A. Verbano 16 3 [0 19 9,50
C.S.A. Vercelli 33 2 [0 35 17,50
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Allegato n° 3 - Ripartizione del monte ore tra le RSU del personale delle aree -

allegato3/RIP_ RSU_2006

Anno 2006
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Totale Piemonte: 381 43 [0 424 212,00
Puglia C.S.A. Bari 147 8 0 155 77,50
C.S.A. Brindisi 49 13 1 63 31,50
C.S.A. Foggia 96 4 0 100 50,00
C.S.A. Lecce 99 20 0 119 59,50
C.S.A. Taranto 56 16 1 73 36,50
D.R. Bari 39 16 0 55 27,50
Totale Puglia: 486 77 2 565 282,50
Sardegna C.S.A. Cagliari 70 23 0 93 46,50
C.S.A. Nuoro 45 3 0] 48 24,00
C.S.A. Oristano 45 4 [0 49 24,50
C.S.A. Sassari 53 9 0 62 31,00
D.R. Cagliari 35 4 1 40 20,00
Totale Sardegna: 248 43 1 292 146,00
Sicilia C.S.A. Agrigento 77 7 2 86 43,00
C.S.A. Caltanissetta 41 4 0 45 22,50
C.S.A. Catania 113 17 [0 130 65,00
C.S.A. Enna 31 3 [0 34 17,00
C.S.A. Messina 87 6 0] 93 46,50
C.S.A. Palermo 123 29 0]l 152 76,00
C.S.A. Ragusa 42 6 0 48 24,00
C.S.A. Siracusa 60 13 3 76 38,00
C.S.A. Trapani 56 10 1 67 33,50
D.R. Palermo 46 14 1 61 30,50
Totale Sicilia: 676 109 7 792 396,00
Toscana C.S.A. Arezzo 38 9 0 47, 23,50
C.S.A. Firenze 52 9 0] 61 30,50
C.S.A. Grosseto 29 7 0] 36 18,00
C.S.A. Livorno 30 10 [0 40 20,00
C.S.A. Lucca 36 6 [0 42 21,00
C.S.A. Massa Carrara 27 3 [0 30 15,00
C.S.A. Pisa 35 5 0]l 40| 20,00
C.S.A. Pistoia 15 4 [0 19 9,50
C.S.A. Prato 18 7 0] 25 12,50
C.S.A. Siena 24 5 0] 29 14,50
D.R. Firenze 14 11 0]l 25 12,50
Totale Toscana: 318 76 [0 394 197,00
Umbria C.S.A. Perugia 33 16 0] 49 24,50
C.S.A. Terni 33 12 [0 45 22,50
D.R. Perugia 43 16 0]l 59 29,50
Totale Umbria: 109 44 [0 153 76,50
Veneto C.S.A. Belluno 22 5 0] 27 13,50
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Allegato n° 3 - Ripartizione del monte ore tra le RSU del personale delle aree -

Anno 2006
Totali «
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C.S.A. Padova 68 3 0|| 71 35,50
C.S.A. Rovigo 28 4 [0 32 16,00
C.S.A. Treviso 42 3 [0 45 22,50
C.S.A. Venezia 56 4 [0 60 30,00
C.S.A. Verona 54 5 0]l 59 29,50
C.S.A. Vicenza 48 2 0] 50 25,00
D.R. Venezia 23 2 0]l 25 12,50
Totale Veneto: 341 28 [0 369 184,50
Riepilogo generale: (l 5775|1000 18| 6793 |l 3.396,50|
Totali
otali 5
2
:'.' g —
Ufficio E E 'z 2
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Amministrazione é = = S
Centrale
RSUN° 1 218 18 14 250 125,00
RSUnN° 2 484 29 515 257,50
RSUnN° 3 411 81 0 492 246,00
RSUn® 4 295 0 10 305 152,50
Totale 1.408 128 26 1.562 781,00
|| Riepilogo Nazionale | [ 8355] [ 4.177,50]

* Le frazioni di ora sono espresse in centesimi anziché in sessantesimi

allegato3/RIP_ RSU_2006
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Allegato n°4 - Riepilogo del personale Dirigente in servizio all'1.01.2006

allegato4/Unita Dir.

Sede = E i;

= s )

Uttici d1 diretta collab. ==
con il Ministro 15 2 17
Dip. Programmazione 34 1 35
Dip. Svil. dell'Istruz. 75 15 9()|
Dip. Univ. e Ricerca 35 ()l 35
Riepilogo A.C. 159 18 177

Sede = E i;

LI
Abruzzo _9| _0| _9|
Basilicata 5 1 6
Calabria 11 1ff 12
Campania 42 11| 53
Emilia Romagna 22 10| 32
Friuli s of s
Lazio 32 12 44
Liguria 10 4 14
Lombardia 34 6f 40
Marche 14 1ff 15
Molise 7 1 8
Piemonte 12 2| 14
Puglia | 18| 11ff 29
Sardegna 6 1 7
Sicilia 29 7 36
Toscana 21 7N 28
Umbria 7 2 9
Veneto of 11 20|
Riepilogo Amm. Per.|[ 293| 88| 381
Riepilogo complessiva|l 452| 106 558
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Allegato n° 5 - Monte ore a disposizione delle OO SS DIRIGENTI

Computo del monte ore dei permessi sindacali

Determinazione monte ore complessivo

558 X 67 minuti = 37.386

pari a 623 ore e 10 minuti

Quota spettante alle 00.SS.

558 X 37 minuti = 20.646
pari a 344 ore e 10 minuti
Quota spettante alle R.S.U.

558 X 30 minuti = 16.740

pari a 279 ore

00.SS. Deleghe % ORE
FP CGIL 19 10,00 | 34 25/60
CISL FPS 25 13,16 | 4517/60
UIL PA 4 2,11 7 15/60
CONFSAL UNSA 43 22,63 | 7753/60
et 52 27,37 || 94 10/60
DIRSTAT 47 24,74 85 7/60

Totale 190 100,00 | 344,10

allegato5/Monte ore Dirigenti
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