Nota Ministero AAEE 22 maggio 2000, n. 268/5006

Disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato per i posti di contingente statale

operanti nelle Istituzioni scolastiche italiane e nelle iniziative scolastiche all'estero previste dal
D.L.vo 16.4.94 n.297 e successive modifiche - Anno Scolastico 2000-2001 -

PREMESSE

In atesa ddl’emanazione, da pate dd Minisero ddla Pubblica Istruzione, del Regolamento
atuativo dell’at. 4 ddla Legge 124/99, tenuto conto della necessta di disporre di graduatorie
scuramente utilizzabili e d fine di dare piena e regolare atuazione agli att. 16 e 18 ddla sequenza
contrattuale 24.02.2000, sono riaperte, limitatamente al prossimo anno scolastico 2000-2001, le
graduatorie per il conferimento ddle supplenze d personade docente non di ruolo ndle Idtituzioni e
inizigtive scoladtiche itdliane dl’ estero.

Le disposzioni della presente circolare devono essere pubblicate dl'dbo delle circoscrizioni
consolari. La pubblicazione deve awenire il 26 maggio 2000 per le idituzioni scolagtiche che
seguono il cdendario borede (1 settembre - 31 agosto), ed il 25 agosto 2000 per le idituzioni
scolagtiche che seguono il cdendario audrde (1 marzo - 28 febbraio). Unitamente dla
pubblicazione ddla circolare, l'autorita consolare dispone la pubblicazione del'denco ddle scuole (
dadi e non datdi), nonché de cord di lingua e cultura itdiana di cui dl'at. 636 dd D.Lvo
297/94, ove sano podi di contingente datdle, funzionanti nella propria circoscrizione. Provvede,
inoltre, a dare comunicazione d Minigero degli Affai Edteri - D.G.P.C.C. - UffIV ddl'avvenuta
pubblicazione ddlacircolare.

ADEMPIMENTI DEGLI INTERESSATI - REQUISITI - PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE -

1 Gli agpirati d conferimento di supplenze temporanee, nelle scuole e nel cord previdi ddl'art.
636 del D.L.vo 297/94, debbono essere in possesso del seguenti requiSiti:

a dttadinanza itdiana ( sono equiparati a dcittadini gli itdiani non gppartenenti dla Repubblica)
ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri  dell'Unione Europes;

b) godimento dei diritti palitici;

C) etd noninferiore agli anni 18 e non superiore a 65;

d) idoneita fiscadl'esercizio delle funzioni di insegnante;

e) titolo di sudio prescritto per impartire gli inssgnamenti compres ndla graduatoria richiesta |l
titolo di dudio deve essere determinato  conformemente a quanto previso nd teritorio
metropolitano in materia di class di concorso, secondo l'ordinamento definito con D.M. del M.P.I.
N.334 del 24.11.1994, integrato con D.M. M.P.I. n.62 del 24.2.95.

2 Non possono presentare domanda coloro che compiano il 65° anno di ed dlinizio del'anno
scolagtico cui 9 riferisce il conferimento di supplenza, nonché i pubblici dipendenti collocati a
rposo con i benefici previdi ddla legge n. 336/70 e successve modifiche ed integrazion
ovvero con i benefici previgti da D.P.R.n. 748/72.

3 Pe esre insiti nelle graduatorie valide per I'ano scolastico 2000-2001, gli aspiranti
supplenti devono presentare domanda, secondo il moddlo dlegato (al.1) direttamente a capi
didituto di non piu di due circoscrizioni consolari  al'estero (vedi nota n.2 pag.4 ) per essere
incus in una o piu graduatorie di scuole o cors funzionanti nelle circoscrizioni consolar
prescdte, in relazione d titolo di studio posseduto.



4 Nd cao in cui il Capo didituto non da di nomina minideride (vedi denco ddle scuole itdiane
dl'estero pubblicato dd M.A.E. - D.G.P.C.C. Uff. IV e consultabile anche sul dto internet
www.edteri.it), le domande saranno rivolte direttamente d Cgpo ddl'Ufficio Consolare di
competenza.

5 Le domande di inclusone in graduatoria devono essere inviae direttamente  d competente
organo dl'estero a partire dal 26 maggio ed entro il 25 giugno 2000 per le istituzioni
scolastiche che seguono il calendario boreale, e dal 25 agosto entro il 24 settembre 2000
per le istituzioni scolastiche che seguono il calendario australe.( Fa fede |a data del timbro
postale). Ndl'ipotes in cui la circolare venga affissa nella sede consolare in data successva  a
quella previsa, dovra essere comunque garantito il periodo di 30 giorni per la presentazione
delle domande . Gli interessati sono tenuti, comunque, a verificare la data della pubblicazione
direttamente presso la circoscrizione consolare prescelta.

6 La domanda di inclusone in graduatoria, da produrre in carta semplice secondo il modulo
dlegato (dl. n. 1), daaa e sottoscritta dall' interessato, dovra essere indirizzata a mezzo di
raccomandata con awiso di ricevimento, dl'autorita cui € data rivolta la domanda La firma in
cdce dla domanda non € soggetta ad autenticazione (legge 15 maggio 1997, n. 127, at. 3,
comma 5). Il modulo di domanda deve essere compilaio in tutte le sue parti o riprodotto
integrdmenteNela domanda di inclusone in graduatoria gli aspiranti devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e a pena di esclusione (vedi nota 4, pag. 4):

[l cognome eil nome (le coniugate indicheranno solo il cognome di nascita)
Il codicefiscae;
Ladataeil luogo di nascita
I luogo di resdenza
Il possesso dela cittadinanza itdiana ovwero ddla dttadinanza di uno degli stai membri della
Unione Europea
[l godimento de diritti politici
Le eventudi condanne pendi riportate e gli eventuai carichi pendi pendenti
Di non essere tato destituito o dispensato da un pubblico impiego
Laposzionena confronti degli obblighi di leva
Il titolo di gtudio posseduto e I'eventude superamento degli esami riguardati le discipline
previste per |’ accesso a particolari graduatorie
Di essere 0 non essere dipendente di ruolo dello Stato o Ente pubblico
Di essere 0 non esseretitolare di pensione
Le graduatorie ndle qudi chiede di essere incluso, ove abbia titolo in base dle dass di
concorso di cui d D.M. dd M.P.l. n. 334 dd 24.11.1994 e successve modificazioni;
La conoscenza della lingua parlaa ndla circoscrizione  interessata, tra le quettro previde
inglese, francese, tedesco, spagnolo ( vedi dl.2);
Se cittadino non itdiano, ma appartenente ad un Paese ddl'Unione Europea, la conoscenza
ddla lingua itdiang, in base dl'at. 3 dd Decreto dd Preddente dd Condglio da Minidri
n.712/94, n.174;
Di essere 0 non essere in possesso dd titolo di abilitazione;
L'eventude seconda circoscrizione consolare nelle cui graduatorie abbia prodotto andoga
domanda di inclusone;

L'eventude possesso di titoli che, a norma ddle vigenti disposzioni diano diritto dla riserva di
posti ovvero dla preferenza ndla graduatoriain caso di paritadi punti (alegati n.3 e 4);
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Alla domanda devono essere dlegdi il titolo di studio e tutti i titoli culturdi e didattici vautabili
a snd ddle annesse tabdle di vautazione (dlegati 5, 6 e 7 ), nonché un cetificato di
resdenza, rilasciato in data non anteriore a s8i med ddla data di presentazione della domanda
Gli  aspiranti resdenti dl’etero presenteranno  una  cettificazione rilasciata dale locdi,
competenti  Autorita | titoli dlegati dla domanda non sono soggetti dl'imposta di bollo e
pOSSON0O essere presentati in carta semplice o in copia firmata dall'interessato che attesti sotto la
sua responsabilita che sono conformi dl'originde. | titoli di dudio presentati dagli  aspiranti che
chiedono linclusione in graduatoria per il cui sono previse determinate discipline,
devono contenere |’ espressa menzione ddl superamento degli esami rdativi atdi discipline.

Non € consentita la presentazione di titoli oltre il termine di scadenza della domanda di
incdlusone in graduatoria

E anmeso il riferimento a titoli vautabili gid presentati dla medesma idituzione scoladtica
nel triennio precedente. In ta caso, l'agpirante deve dencare esattamente ndla domanda i titoli
a qudi intende fare riferimento.

Con una sola domanda € consentito chiedere l'inclusione in graduatoria per insegnamenti
relativi apiu class di concorso nel medesimo grado di scuola (vedi notan. 3 pag. 4).

Per lindusone in graduatoria in dive's gradi di scuola dela medesma  circoscrizione
consolare, deve essere prodotta domanda con alegata documentazione per ogni singolo grado
di scuola

Ne cord previdi ddl'art. 636 D. L.vo 16.4.94 n.297 i posti di contingente Satale sono previdi
unicamente per l'insegnamento di lingua e cultura itdiana, a livdlo dementare 0 medio. Per
essere indus ndla graduatoria di lingua e cultura itdiana nei cord a livelo medio, oltre che a
titoli di studio previgi dd D.M. dd M.P.l. n.334 dd 24.01.1994 e successve modificazioni,
per la clase di concorso relativa a itdiano, storia, educazione civica e geografia nella scuola
media, codiituisce titolo di accesso  anche la laurea in lingue e |etterature Straniere, quaora il
piano di studi abbia compreso un corso biennale di lingua €/o letteraturaitaiana (vedi dl. n. 8))

Ladomanda priva di firma é nullae non viene presain consderazione.

Gli aspiranti che abbiano chieto lincdusone in graduatorie di piu di due circoscrizioni
consolare sono exclus, per il periodo di vdidita da tutte le graduatorie per le qudi abbiano
presentato domanda.

Gli aspiranti a supplenze presso le Scuole Straniere, le Scuole Internaziondi, le Scuole  Private
itdiane dl'estero (legdmente riconosciute o con presa dato) o ne Cors previsi ddl'art.636
D.Lvo n297/94 sono tenuti a verificare l'essenza di posi datai previsi dd contingente
rigpettivamente presso la scuola o la circoscrizione consolare di competenza.



NOTE:

1) Per idtituzione scolagtica s intendono:
- scuole gatdi;
e oveVvi Sano podti di contingente Satde:
- scuoleinternaziond;
- scuole Sraniere con sezioni italiane;
- scuole private (legalmente riconosciute o con presa d'atto).
Per iniziative scoladtiche dl'estero S intendono:
- cord di lingua e cultura itdiana a livdlo dementare e medio previsi dd D.Lvo 297/94 ove
gano podti di contingente Statae.

2) Per circoscrizione consolare s intende I'ambito territoride di competenza ddll'Ufficio consolare.

3) Per grado di scuola s intende:

- scuolamaterng;

- scuola dementare e relativi cord di linguae culturaitaiang;

-scuola secondariadi | grado erdativi cors di linguae culturaitdiana;
- scuola secondariadi 11 grado.

4) Non é dispoda I'esclusone ne confronti dei candideti che ndlle domande di inclusone in
graduatoria abbiano omesso una o piu delle dichiarazioni prescritte a pena di esclusione, qualora dd
contesto delle domande stesse o ddla documentazione prodotta possa desumeas  sufficiente
indicazione del possesso del requidti 0 degli elementi o circostanze che avrebbero dovuto essere
dichiarati sotto la propria responsabilitadal candidati tess nelle domande suddette.

E ammessa la regolaizzazione ddle domande ndle qudi le dichiarazioni prescritte dd punto 6
sano date eventudmente rese in maniera pazide o omesse, in tdi cas la competente Autorita
concede d candidato il termine perentorio di giorni dieci per provvedere dla regolarizzazione, in
mancanza ddl’ adempimento richiesto, s procederadl’ esclusione dala graduatoriadel candidato.

ADEMPIMENTI DEI CAPI D'ISTITUTO E DELL'AUTORITA' CONSOLARE

16 Il cgpo didituto di nomina minigeride, esaminate le domande presentate dagli aspiranti e la
documentazione dlegata, attribuisce 1 punteggi sulla base delle annese tabdle di vautazione
de titoli e procede dla compilazione ddle graduatorie, distintamente per la scuola materna, per
la scuola dementare e per ciascuna delle class di concorso di scuola secondaria prevista da
citato Decreto Minigeride n334 dd 2411994, rdaiva ad insegnamenti impartiti
nel’idituzione. Le graduatorie cui S riferisce la presente circolare hanno vdiditd per I'anno
scolastico 2000-2001.

17 Per lincdusone ndla graduatoria degli aspiranti al'insegnamento ndla scuola materna occorre |l
possesso del diploma rilasciato da una scuola magistrde o da un idituto megidrde. Per
linclusone nela graduatoria ddla scuola dementare 0 de cord di lingua e cultura itdiana a
livdlo dementare occorre il possesso de diploma rilasciato da un igituto magidrde. Per
l'inclusone in graduatoria di scuola secondaria di | e 1l grado, nonché dei cors di lingua e
cultura itdiana a livdlo medio occorre il possesso di un titolo di studio previsto per I'accesso
dla rediva classe di concorso. Per i cittadini granieri dell'Unione Europea S applica il Decreto
Legidativo 27.1.92 n.115, rdativo dl'attuazione della direttiva CEE 89/48 dd 21/12/1988, sul
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riconoscimento dei diplomi di igruzione superiore, nonché le norme vigenti in materia di
riconoscimento di titoli di studio conseguiti dl'estero.

Il possesso ddl'abilitazione specifica per I'insegnamento richieto nonché, in  subordine, il
possesso della resdenza nd Paese in cui ha sede lidtituzione scolagtica, codtituiscono titolo di
precedenza a fini ddlinclusone in graduatoria Pertanto, gli aspiranti devono essere inclus in
graduatoria nel seguente ordine abilitati residenti, abiliteti non resdenti, non abilitati resdenti,
non abilitati non resdenti. Nella scuola dementare, gli aspiranti sono includ in graduatoria in
base d punteggio nd seguente ordine: aspiranti resdenti e aspiranti non residenti.

il savizio di insegnamento che ha dato luogo a trattamento di pensione non € vautabile.

| servizi sono vautati soltanto se prestati con il possesso del titolo di studio prescritto dalla
normativa vigente al'epoca della prestazione del servizi medesmi.

Qualora nd corso ddlo stesso ano scolagtico l'interessato abbia prestato servizio in scuole di
diverso ordine e grado e per divers insegnamenti, il servizio verra vautao digintamente per
ogni tipo di insegnamento prestato. La somma del punteggi cos' atribuiti non puo, perdtro,
superare il punteggio previto per un intero ano scolastico e per il sarvizio rdativo
dl'insegnamento vadutato ndla misura piu favorevole. Il servizio € vautato a prescindere dd
numero di ore settimandi di insegnamento predtato. 1l servizio prestato ndl'anno scolastico in
corso dl'atto della presentazione della domanda di inclusone in graduatorianon € vautabile.

Tra i savizi di inssgnamento vautabili € compreso l'insegnamento della religione cettolica e
delle attivitadternative.

Per linssgnamento di educazione fisca ndla scuola secondaria superiore, a  seguito
dell'unificazione ddle graduaorie di educazione fisca maschile e educazione fidca femminile
viene compilata un'unica graduatoria.

Nel'ordine di scuola primaria, il servizio militare di leva prestato dopo il conseguimento del
prescritto titolo di studio nonché il sarvizio civile prestao in sodtituzione dd servizio di leva
sono valutati con punti 12 per ogni awno di sarvizio. Tade savizio deve essere vautato con
esdtto riferimento a corrispondenti periodi di servizio scolastico e cioe previa ascrizione de
svizio militare 0 quelo assmilato a periodi intercorrenti tra la data di inizio e qudla di
conclusone di ciascun ano scolastico. Nell'ordine di scuola secondaria il servizio militare e
quello assmilato sono vautati con 12 punti l'ano in una graduatoria a scelta del'aspirante,
mentre nelle dtre graduatorie sono vautati con 6 punti l'ano. A td fing nela domanda
I'aspirante deve indicare la graduatoria in cui desdera che il sarvizio militare venga vautato con
12 punti.

In caso di paritd di punteggio S gpplicano i criteri di preferenza, a sens ddl'at. 5 dd D.PR.
N.487/94 e successve integrazioni e modificazioni (al. 3).

Le graduatorie devono essere compilate entro 20 giorni ddla scadenza dd termine di
presentazione ddlle domande . Entro 5 giorni, avwerso le graduatorie compilate dai capi didtituto
€ ammessa la posshilita di reclami da pate degli aspiranti interessati per far rilevare errori
nel'atribuzione dei punteggi. Le graduatorie eventudmente rettificste a seguito del reclami
sono trasmesse dl'autoritaconsolare per I'approvazione.
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L'autorita consolare, verificata la regolarita dei punteggi atribuiti a singoli aspiranti, procede
dl'approvazione ddle graduatorie, rettificando, ove necessario, le poszioni degli aspiranti
inclug. Copia delle graduatorie approvate viene restituitaa capo didtituto interessato.

Le graduatorie approvate devono essere affisse presso lI'albo della sede consolare e presso
ligtituzione scoladtica interessata, rispettivamente, entro il 28 luglio 2000 per le idituzioni
scolagtiche che seguono il caendario boredle e entro il 31 ottobre 2000 per quelle che seguono il
cdendario audrde.

Entro 30 giorni dal'affissone delle graduatorie dl'dbo della sede consolare € ammesso ricorso
gerarchico dla competente autoritd consolare. 1l ricorso deve essere notificato ad ameno uno
de controinteressati, direttamente a cura del ricorrente ovvero, nel caso in cu cosui nhon i
abbia provveduto, a cura ddl'autoritd consolare. E' ammessa la notifica anche mediante avwviso
da pubblicare dl'albo della sede consolare.

Dopo la decisone de ricord le graduatorie sono eventudmente rettificate a cura de capi
didituto interessati. Le graduatorie reftificate codituiscono aiti definitivi e devono  essere
nuovamente pubblicate dl'dbo dela sede consolare e ddl'ldituzione scolagtica prima ddl'inizio
dell'anno scolastico 2000/2001.

L'autoritd consolare provvede ad inviare copia delle graduatorie definitive d Minisero degli
Affai Ederi - D.G.P.C.C. UFFICIO IV - g, per conoscenza, dla D.G.I.E.P.M. Ufficio Il entro
il 30 settembre 2000 per le idtituzioni scolastiche che seguono il caendario  borede ed entro il
1 marzo 2001 per quelle che seguono il caendario audtrale,

CONFERIMENTO DELLE SUPPLENZE - POSTI CONFERIBILI-

32

Per la copetura de posi di inssgnamento del contingente datde operanti  dl'estero
temporaneamente vacanti, degli spezzoni di orario e per la sodituzione dd personde con
rgpporto di lavoro a tempo indeterminato temporaneamente assente, S dipulano contratti  di
lavoro a tempo determinato. In nessun caso la durata del contratto potra andare oltre il termine
ddle ativita didettiche (nelle qudi sono compres lo svolgimento degli scrutini e degli esami
findi).

33 Nele scuole datdi le ore eccedenti  I'orario di insegnamento non codtituenti  cattedra verranno

atribuite a docenti di ruolo disponibili 0 a supplenti assunti con contratto a tempo determinato
dipulato a sens dd presente telespresso, e secondo le moddita previge  ddl’at. 17 dela
Sequenza contrattude 24.2.2000. Quaora intervenga successivamente la disponibilita di un
docente di ruolo, il contratto dd supplente deve essere contestuamente revocato. | capi di
idituto delle scuole datali, con congruo anticipo rigpetto d giorno dinizio ddl'ativita didattica,
dovranno comunicare dl'Ufficio 1V ddla D.G.P.C.C. il numero di ore non codtituenti cattedra
che occorra coprire assumendo docenti con contratto a tempo determinato.

34 | docenti di ruolo in servizio sui posi di contingente Statale, temporaneamente assenti per un

numero di giorni inferiore a 6 nella scuola primaria e a 11 nella scuola secondaria Sono Sodituiti
mediante ripartizione dele ore di inssgnamento fra i docenti giain servizio da retribuire come



ore soprannumerarie se svolte in eccedenza dl’orario d'obbligo. | docenti di ruolo nella scuola
materna e ndle idituzioni di cui dl’'at. 636 dd D.Lvo 297/94 possono essere sodituiti fin dal
primo giorno di assenza. Qualora i docenti di ruolo in savizio § assentino per un numero di
giorni pari 0 superiore a 6 ndla scuola primaria e 11 nella scuola_secondaria, i capi di idtituto o,
in loro mancanza, l'autorita consolare competente, possono provvedere dla sodituzione con
personde incluso nelle graduatorie compilate a sens della presente circolare e assunto con
contratto a tempo determinato. Tale provvedimento sara adottato in base a effettive, inderogabili
esgenze che ne determino la necessta Ai fini ddla individuazione delle effettive, inderogabili
edgenze, i capi di idituto, o, in mancanza, l'autorita consolare, dovranno tener conto ddla
durata complessiva ddl'assenza del docente, dei giorni effettivi di lezione in essa compred,
anche in reazione ad eventude sospensone ddl'ativita didattica per fedivita o interruzioni
previste dad cadendario scolagtico locde, o dtro motivo e ddla posshilita di far ricorso a
docenti, posshbilmente ddla sessa materia ovvero in possesso del titolo di abilitazione o di
dudio richiesto, in sarvizio nella scuola con ore a digposizione per 1o svolgimento di supplenze
o dispodi a prestare ore di insegnamento aggiuntive. Conseguentemente la supplenza pud avere
duratainferiore dl'assenza dd titolare.

35 Ne peiodi di sospensone ddle lezioni predeterminati secondo le indicazioni ddl’ annuae

36

37

38

cdendario scolagtico, quaora il docente titolare S assenti in un'unica soluzione a decorrere da
una data anteriore di dmeno sette giorni ddl’inizio dd predetto periodo sospensvo e fino ad
una data non inferiore a 7 giorni successvi a quello di ripresa delle lezioni, il rgpporto di lavoro
ne riguardi del supplente e codituito per I'intera durata dell’assenza dd titolare mediante un
contratto di lavoro a tempo determinato che includa il periodo di sogpensione delle lezioni. La
domenica, le fedivita infrasettimandi e il giorno libero ddl’ativita di insegnamento , ricadenti
nel periodo di durata del rgpporto medesmo, sono retribuite e da computars ndl’ anzianita di
sarvizio (art. 47, commad4, del C.C.N.L. del 4.8.1995).

Ne cad in cui I'assenza in unica soluzione dd titolare, pur comprendendo un periodo
predeterminato di  sospensone delle lezioni, non da idonea a determinae, @ send dd
capoverso precedente, la computabilita contrattuade del periodo di sospensione medesmo i due
periodi di assenza che precedono e seguono la sospensione delle lezioni, previa vautazione del
Capo didituto in ordine dla necessta di sodtituzione dd titolare e sentito anche il docente
degtinatario dd repporto di lavoro a tempo determinato, possonN0  essere  atribuiti
contestuamente con unico contratto di lavoro. Consideraio che il vincolo contrettudle e i
rispettivi diritti e doveri del contreenti nd periodo abilito devono essere preventivamente
conosciuti, I'eventude prosecuzione dell’assenza dd titolare, con diritto a un nuovo contratto di
proroga del supplente, non pud dar luogo dla rettifica del precedente contratto, a meno che il
contratto di proroga non intervenga prima della data di inizio de periodo sospensvo dele
lezioni.

Il contratto cosi dipulato produce effetti giuridici ed economici per l'intero periodo compreso
nella durata della nomina

| contretti a tempo determinaio sono preceduti da proposta di nomina da effettuars con
tedegramma o, ndl'imposshilita d avwders di tde mezzo, con mezzo andogo che asscuri la
ricezione. Tuttavia, quaora la durata della nomina da conferire non superi i 30 giorni, la
propoga di nomina, in luogo dd telegramma, pud essere effettusta con fonogramma, da
regisrars agli aiti della scuola In caso di rigposta dla convocazione telefonica, I'aspirante deve
dare la propria accettazione verbamente, mentre in caso di mancata rigposta, il cgpo didituto
procede ala convocazione telefonica dell'aspirante che segue in graduatoria
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L'aspirante che abbia accettato la proposta di supplenza viene individuato come dedtinatario di
contratto a tempo determinato tramite gpposito provvedimento di individuazione redaito
secondo il modello dlegato (dl. n. 9).Tde provvedimento viene pubblicato dl'dbo ddla scuola
immediatamente dopo |'accettazione e vi rimane affisso per trenta giorni.

Entro il termine di trenta giorni dall’ affissone possono essere prodotti, da chi vi abbia interesse,
ricord dl’autorita consolare avverso i provvedimenti suddetti adotteti dai capi di idituto.
L’ autoritaconsolare decide i ricord entro un mese da loro ricevimento.

Il conferimento delle supplenze deve avvenire con l'osservanza ddle disposzioni previge dala
legge 2.4.1968, n.482 e successve integrazioni e modificazioni, concernente la riserva di podti,
nella misura dd 15%, a favore di particolari categorie di aspiranti (al. n. 4). In mancanza di
diretti beneficiari di una categoria di aventi diritto dla riserva, subentrano proporzionamente i
riservatari delle dtre categorie. Le frazioni percentuai superiori dlo 0,50 sono condderate
come unita.

Il contratto deve essere letto, confermato e sottoscritto per accettazione dalle due parti e ha
effetto immediato.

Gli aspiranti che abbiano accettato la proposta di contratto debbono assumere servizio, savo
gravi e comprovati motivi, dla daa dabilita e comunque, entro il tempo necessario per
raggiungere  lidituzione scolagtica  dl'etero in relazione dla locditd di resdenza degli
agpiranti medesmi.

Il contratto a tempo determinato ha in ogni caso decorrenza giuridica ed economica dala data di
effettiva assunzione in srvizio.

La mancata accettazione dela supplenza comporta, sdvo gravi motivi  adeguatamente
documentati, lo spostamento in coda dla reaiva graduatoria, limitatamente al'ano in cui 9
riferisce la supplenza.

Il docente che non accetti la supplenza su posto di contingente in quanto risulti gid in servizio
dlo gesso o dtro titolo in diversa idituzione scolagtica conserva la posizione occupata nella
graduatoria.

L'eventude rinuncia dla supplenza dopo l'accettazione ovvero la mancata assunzione de
savizio senza giudificato e comprovato motivo dla data stabilita, comporta la decadenza ddla
supplenza nonché il depennamento dell'aspirante ddle graduatorie  del'intera circoscrizione
per I'anno scolagtico cui S riferisce la supplenza.

Non & consentito lasciare una supplenza per accettarne un'dtra, anche in ordine e grado
diverso di scuola, a meno che questultima non duri presumibilmente fino ad termine ddle
lezioni.

Non € consantito lasciare una supplenza annude in territorio metropolitano per accettare una
supplenza temporanea al'estero.

Nella scuola secondaria dtatde, il supplente temporaneo nominato per orario inferiore a quello
di catedra, ha titolo d completamento dorario fino a limite massmo di 24 ore satimandi con
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dtra supplenza, presso la sessa ovvero dtra idituzione scolagtica funzionante ndla stessa
circoscrizione consolare, in relazione a posto occupato nella medesma graduatoria digtituto.
Tde completamento da disporre per ore di insegnamento appartenenti ala stessa o dtra classe
di concorso, potra comportare il frazionamento della cattedra, a condizione che venga evitata la
scissione degli insegnamenti codtituenti la cattedra stessa. Le ore eccedenti l'orario di cattedra
saranno retribuite come ore soprannumerarie, in conformitd a quanto previgo in territorio
metropolitano.

Il docente che, dopo aver assunto servizio, abbandoni la supplenza senza giudificato motivo,
non puo essre assunto in dtra scuola ddlintera circoscrizione consolare, per il periodo di
vdidita delle graduatorie. 1l cgpo didituto che abbia decretato tae esclusone deve darne
comunicazione dl'autoritd consolare, che, a sua volta, provvederd ad informamne il Ministero
degli Affai Ederi - D.G.P.C.C. Ufficio IV. Avwerso il provwedimento del cgpo didituto e
ammesso ricorso entro 30 giorni al'autoritd consolare.

Il capo didituto che abbia rilevato fdse dichiarazioni ndlla domanda di inserimento in
graduatoria, ovvero dterazioni dolose ndla documentazione dlegata, € tenuto a darne notizia
immediatamente dl'autorita consolare, a  fini  ddl'eclusione ddl'aspirante ddle graduatorie
della reldiva circoscrizione e dell’eventude dtra circoscrizione consolare per la quae abbia
presentato domanda, per l'intero periodo di vdidita . Anaoga comunicazione dovra essere fatta
ddl'autoritd consolared Ministero degli Affari Esteri - D.G.P.C.C. UFFICIO IV.

| provvedimenti di individuazione del personde supplente, il quade in base a vigenti norme di
legge non possa assumere sarvizio, come nel caso di docente in servizio militare di leva ovvero
di docente in agtensone obbligatoria ex lege n. 1204/71, hanno effetto a soli fini giuridici e non
a qudli economici, na limiti di durata ddla nomina dessa, fino a che l'interessato non possa
assumere svizio.

CONFERIMENTO DI SUPPLENZE IN CASO DI ESAURIMENTO DELLE
GRADUATORIE
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Dopo l'esaurimento delle graduatorie  ovvero in mancanza di aspiranti in possesso del titolo di
dudio prescritto per l'inclusone in graduatoria, il capo didituto utilizza le graduatorie delle
dtre idituzioni scolagtiche della circoscrizione consolare e successvamente, ove necessario,
qudle ddle drcoscrizioni vicniori . Nel caso in cui non risulti in tal modo possbile individuare
agpiranti  digponibili, il capo didituto conferisce le supplenze a docenti forniti de titolo di
dudio prescritto che abbiano presentato nd corso dell'anno scolagtico agppodita  istanza
documentata ovvero, in subordine, a docenti che pur forniti di titolo, abbiano superato il 65°
anno di ed, purché non abbiano compiuto il 70° anno dl'ato dd conferimento della nominaln
cao di piu aspirati, la graduazione deve avvenire atraverso la comparazione de titoli
posseduti da effettuard sulla base ddlatabdladi vautazione (dlegati nn. 5,6 e 7).

Qudora non da dao posshile disporre supplenze ne modi suindicati e S debba di
conseguenza conferire la supplenza a  pesone munite di titoli di dudio divers ma affini
ancorché di livdlo inferiore a queli richieti per l'accesso d reaivo insegnamento, i capi
didituto possono assumere coloro che in base a requidti posseduti diano il maggiore



affidamento per l'insegnamento da svolgere. Il contratto a tempo determinato cosi stipulato deve
essere tuttavia revocato non appena 9 presenti un aspirante fornito del titolo  di sudio
prescritto. Nel caso di assunzione di docente sprovvisto di titolo, il relativo contratto deve
contenere epressa menzione della possibilita di revoca in quaungue momento, a seguito della
disponibilitadi aspiranti in possesso di titolo.

56 | provvedimenti di individuazione adottati a send del precedenti punti sono pubblicati dl'dbo
della scuola e del'ufficio consolare, unitamente dl'denco ddle domande pervenute fino dl'ato
de conferimento della supplenza

STIPULA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO - PRESENTAZIONE DEI
DOCUMENTI

57 Il contratto a tempo determinato per il conferimento delle supplenze temporanee deve essere
redatto secondo i modelli dlegati per differente tipologia (dl. nn.10, 11, 12, 13, 14, 15). Il contratto
deve essere redatto e sottoscritto dal capo didtituto e dal docente supplente in quattro esemplari (
cinque nd caso de cord di lingua e cultura itdiang), de qudi uno Yene consegnato dl'interessato e
uno deve essere conservato agli ati della scuola Le rimanenti due copie ( tre nd caso del cors di
lingua e cultura itdianad) sono trasmesse contestuamente dl'autorita consolare, la quae ne tratiene
una a propri ati e invia le dtre due, con la massma tempedivita una d Minigero Affari Ederi
D.G.P.C.C. UFFICIO IV eunadla D.G.I.EP.M. UFF.I (solo nel caso dei cors di lingua e cultura
itdiana).

58 All'ato della sottoscrizione del contratto e comunque non oltre trenta giorni dall'assunzione del
sevizio, a pena di decadenza, linsegnante deve presentare d capo didtituto | seguenti documenti in
carta semplice:

catificato medico, di data non anteriore a tre med, di idoneta fiSca dl'assolvimento dela

specificafunzione di insegnante;

I titoli che danno diritto dlariservade posti e queli che danno diritto dla preferenza

59 Per gli insegnanti che assumono servizio in una idituzione scoladtica della stessa circoscrizione
in cui abbiao insegnato ne precedente ano scolagico, € ammesso il riferimento a tutti |
documenti gid presentati, indicando la scuola presso cui S trovano depositati.

60 Al rientro in sede dd docente di ruolo l'autorita consolare inviera agli uffici di cui d punto 60
copia dd verbde di riassunzione dd docente di ruolo, comunicando contesudmente la data della
cessazione dal servizio dd supplente.

61 Quaora il capo didituto accertasse la mancata conoscenza ddla lingua straniera richieta,
segnda tde circodanza dl'autorita consolare, che provwwede dla reativa verifica, d fine
dell'eventudle revoca de contratto ed esclusone ddl'aspirante dale graduatorie per l'intero
periodo di vdidita Il provvedimento di esclusone viene comunicato a tutti i capi didituto della
circoscrizione consolare, nonché d M.A.E. - D.G.P.C.C. UFF.IV.Andoga procedura s adotta
nel riguardi degli insegnanti dranieri dei Paes del'unione europea, per i quai venga accertata la
non adeguata conoscenza ddlla linguaitaiana.

62 | contratti Sipulati da capi di idituto con personde docente assunto a tempo determinato a
sens della presente circolare non sono soggetti ad acuna preventiva autorizzazione ministeriae.

10



DISPOSIZIONI PARTICOLARI - ASSENZA DI PERSONALE DIRETTIVO - RILASCIO
DI CERTIFICATI DI SERVIZIO - INCOMPATIBILITA'
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64

65

66

67

68
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L'autorita consolare provvede, sulla base ddle domande direttamente pervenute, ala formazione
delle graduatorie degli aspiranti a supplenze nonché a conferimento ddle supplenze e dla
sottoscrizione del relativi contretti a tempo deferminato nelllipotes in cui non essa un
dirigente scolastico datde di ruolo ovvero personale docente datde di ruolo incaricato ddla
funzione dirigenzide. Petatto, le domande di incdudone in graduatoria pervenute dle
idituzioni ove non operi il suddetto personde sono trasmesse, a cura dd  responsabile
scoladtico, dl'autoritaconsolare per gli adempimenti di competenza.

Awerso | provvedimenti adotteti ddl'autoritd consolare, in sede di formazione delle graduatorie
owero in sede di conferimento di supplenze temporanee, € ammesso ricorso in opposizione (
dla medesma autoritd consolare), entro il termine di 30 giorni ddl'afissone dl'dbo de
provvedimenti oggetto ddl'impugnetiva | ricors sono decis entro 30 giorni dala loro
presentazione.

Le decisoni de ricord di cui d punto 67 hano caratere di definitivita e contro di esse é
ammesso, entro i prescritti termini, soltanto ricorso giurisdizionale ovvero ricorso Straordinario
a Capo dello Stato.

Copia de contraiti di cui d punto 66 deve essere inviata d Minisero degli Affari Esteri con le
stesse moddita di cui d punto 60.

| cetificati di servizio devono essere rilasciai secondo il fac-gmile dlegato (Al.16). Ess
devono contenere, didintamente per ciascun ano scolastico, l'indicazione  dellinsegnamento
prestato, lindicazione ded giormno inizide e di qudlo finde risultante da singoli  contratti
dipulati, nonché il numero de giorni di effettivo sarvizio prestato in ativitd di insegnamento.
Tde ultima precisazione S rivda necessria per 'utilizzazione dd servizio di inssgnamento a
fini della partecipazione a concors per soli titoli (vedi sentenza della Corte dei Conti, dl. n. 17).

| cetificati di servizio rilasciati da cgpi diditto devono essere convdidai  ddl'autoritd
consolare.

La funzione dd docente € incompatibile con ogni  dtro rapporto di impiego di ruolo e non di
ruolo dle dipendenze ddlo Staco o di Enti pubblici, con l'esercizio de commercio o
del'indusgtria, con impieghi ale dipendenze di privai, nonch€ con le funzioni di Direttore,
gestore o Amminigtratore di scuole o convitti privati.

Gli aspiranti che s trovino in una dele condizioni di cui d precedente punto, devono
informarne il capo didituto in sede di conferimento della supplenza temporanea e l'eventude
contratto verra sottoscritto con l'avvertenza che e subordinato dla contestudle opzione per
lafunzione di insegnante ed ala conseguente rinunciaa posto occupato o dl'attivitd esercitata.

Il personade di ruolo che 9 trovi in poszione di congedo O aspettativa a quaungue titolo,

incorre nelle procedure di decadenza previse ddl'at. 508 dd D.Lvo 297/94 in caso di
accettazione di supplenzatemporanea conferitaanormadel presente telepresso circolare.

11
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Il docente non di ruolo che eserciti una libera professone e tenuto a chiedere I'autorizzazione d
capo didituto che la concede quaora non sa di pregiudizio dl'asolvimento di tutte le
attivitd inerenti la funzione docente e sa competibile con l'orario di insegnamento e di servizio.

Il cgpo didituto, quaora rilevi che I'esercizio dela libera professone divenga di faito
incompetibile con il pieno adempimento dei doveri scoladtici, invita l'insegnante non di ruolo ad
abbandonare |'esercizio ddl'attivita non scolagtica

L'insegnante non di ruolo che non ottemperi dl'invito dd capo didituto € da questi dichiarato
decaduto; il cepo didituto provwede dtres' a comunicare dl'autorid consolare |l
provvedimento di decadenza. Copia di tde provvedimento deve essere inviato d Minigero
Affari Egteri D.G.P.C.C. UFF. IV.

Awerso il provvedimento di decadenza € ammesso ricorso dl'autoritd consolare che decide in
via definitiva entro 30 giorni.

| supplenti temporane  nominai su posti di contingente datale possono predare servizio, a
seguito di autorizzazione ddl'autoritd consolare competente, anche su posti che non sano di
contingente gatale, purché il numero complessivo di ore non superi le 24 settimandii.



Modulo di domanda Allegato 1

di inclusione nelle graduatorie degli aspiranti
supplenti all’estero, sui posti di contingente
statale.

Il/La sottoscritto/a

Cognome:

Nome:

In possesso del seguentetitolo di StUdIO . . .. ... oot

chiede di essere incluso nelle seguenti graduatorie:

ovvero
chiede di essere incluso nellagraduatoria dei corsi previsti dall’art.636 D.L.vo 297/94, alivello elementare o medio presso la
CIrCOSCIiZIONE CONSOIArE G ....vv vttt et i e e e et e e

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge 15/68 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA
sotto la propriaresponsabilita

di essere nato/ C

di essere cittadino/aitaliano/a o di un paese dell’ Unione europea ;

di avereil godimento dei diritti politici;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, néin Italia, né all'estero;

di aver riportato condanne penali o di avere procedimenti penali pendenti, in Italiao all'estero

di non essere stato destituito o dispensato da un pubblico impiego;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile): ................coeeiivinenn.
di conoscere lalingua dell’ arealinguisticain cui ricade la scuola;(all. n.2)

di conoscere lalinguaitaliana (3);
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di aver prodotto analoga domanda di inclusione nelle graduatorie dei supplenti della circoscrizione consolare

LCap i StAEO e (Vedd punto 7 della circolare)
di essere/non essere dipendente dello Stato o di Ente pubblico; (4)

di non essere titolare di pensione ovvero di essere titolare di pensione, percepita nella misura netta mensile di

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenzao PreferenzZa........ ... ove it it i e e e ;

di esserein possesso di abilitazione per il SEgUENtE INSBINAMENO. .......ieuneiiieet et et et

Ovvero

1

Di non essere in possesso del titolo di abilitazione;(4)

Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi delle tabelle di valutazione annesse al telespresso circolare:

2)

3

)
5)

6)

8)

di far riferimento ai seguenti titoli, valutabili ai fini dell’inclusione in graduatoria presentati nel triennio precedente a codesta

scuol a;

1

2)

3

4)

5)

Il/La sottoscritto/a chiede che il servizio militare venga valutato secondo la normativa vigente in territorio metropolitano;

II/La sottoscritto/a dichiarainfine di essere domiciliatd

(prov ), invialpiazza 1
edi voler ricevere qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo:
vialpiazza n,
Citta c.ap. tel
LUOgo €data. .. ..veevee et
(Firma) oo

14



NOTE ALL’ALLEGATO N. 1

(1) Ne caso ddle scuole ad Preside o Direttore Didattico o in mancanza di un capo di istituto di nomina

ministeriale, a capo dell’ Ufficio consolare di competenza.
Nel caso dei cors previsti dal’art. 636 del D.L.vo n. 297/94, a capo dell’ Ufficio consolare di

competenza.

(2) Indicare setrattas di scuolamaterna, di scuola ementare, ovvero I’ esatta denominazione
delle graduatorie di scuola secondaria di primo o secondo grado.

(3) Ne caso ladomanda sia presentata da un cittadino di un Paese dell’ Unione Europea.

(4) Barrarelavoce che non interessa.
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Allegato n. 2

AREE LINGUISTICHE

FRANCESE INGLESE SPAGNOLA TEDESCA

Albania Albania Argentina Albania
Algeria Australia Brasile Austria
Azerbaijan Azerbaijan Cile Azerbaijan
Belgio Bielorussia Colombia Bielorussia
Bielorussia Bosnia Erzegovina Costa Rica Bosnia Erzegovina
Bosnia Erzegovina Canada Messico Bulgaria
Bulgaria Croazia Peru Croazia
Canada Danimarca Portogallo Estonia
Croazia Egitto Spagna Germania
Estonia Eritrea Uruguay Jugoslavia
Francia Estonia Venezuela Kazakistan
Grecia Etiopia Lettonia
Iran Finlandia Lituania
Jugoslavia Giappone Lussemburgo
Kazakistan Gran Bretagna Macedonia
Lettonia Grecia Polonia
Libano India Repubblica Ceca
Libia Irak Repubblica Slovacca
Lituania Iran Romania
Lussemburgo Irlanda Russia
Macedonia Israele Slovenia
Marocco Jugoslavia Svizzera tedesca
Polonia Kazakistan Ucraina
Repubblica Ceca Kenia Ungheria
Repubblica Slovacca | Lettonia Uzbekistan
Romania Libano
Russia Libia
Senegal Lituania
Siria Macedonia
Slovenia Malta
Svizzera Francese Nigeria
Tunisia Norvegia
Turchia Paesi Bassi
Ucraina Polonia
Ungheria Rep. Ceca
Uzbekistan Rep. Slovacca
Zaire Romania

Russia

Siria

Slovenia

Somalia

Svezia

Turchia

U.S.A.

Ucraina

Ungheria

Uzbekistan
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Allegato 3

Elenco titoli di preferenzaa paritadi punteggio ( D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 art.5 comma4 e 5).

A PARITA' DI PUNTI, PRECEDONO NELL'ORDINE:

CoNoOk~WNE

15.

16.
17.

18.
19
20

gli inggniti di medeglied vaor militare

i mutilati einvaidi di guerraex combaitent;

i mutileti einvalidi per fatto di guerra;

I mutilati einvaidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfeni di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani del caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

I feriti in combattimento;

gli inggniti di croce d merito di guerra o di dtra attestazione specide d merito di guerra
nonchei capi di famiglianumerosa;

. i figli da mutilati e degli invalidi di guerra. ex combattenti;

.ifigli da mutilai e degli invdidi per fatto di guerrg;

. i figli del mutilati e degli invalidi per servizio nd settore pubblico e privato;

. I genitori vedovi non risposati ele sorelleed i frateli vedovi 0 non sposati del caduti in guerrs;

.1 genitori vedovi non rigposati e le sordle e ifratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di

guerra;
I genitori vedovi non rigposati e le sordle ed i frateli vedovi 0 non sposati de caduti per
sarvizio nel settore pubblico e privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattent;
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno
ndll'amminigtrazione che haindetto il concorso ;
I coniugati e hon coniugeti con riguardo d numero de figli acarico;

dli invdidi ei mutilati avili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito d termine ddla ferma o
rafferma.

A paitadi merito edi titoli la preferenza e determinata:

a) da numero dei figli acarico, indipendentemente dd faito che il candidato Sa coniugato o meno
b) ddl'aver prestato lodevole sarvizio ndle anministrazioni dello Stato;

Note
(1) La preferenza spetta anche agli aspiranti appartenenti ale categorie di cui dlalegge 482/1968.
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Allegato 4
Riservadi posti (Legge 2 aprile 1968, n.432).
Elenco ddle categorie di aspiranti che, a send ddla Legge 482/68 hanno diritto, secondo l'ordine

relaivo e nelle misure riportate a fianco di ciascuna categoria dla riserva de podti nella misura del
15% del numero complessivo delle nomine da conferire;

Invalidi di guUETaL.......ccooeerereeeeeeee 25%
Invalidi civili di guerrae profughi...........ccccecveunnee. 10%
Invalidi per SErVizio........ccocoevveeeinenrieieeenen, 15%
Invalidi per lavoro........ccveeeveecciecceccie e, 15%
Orfani e vedove di guerra, per servizio

e per lavoro. Categorie equiparate..........cceeveveeveeneenns 15%
INValidi CIVIlT..coe e, 15%
SOMAOMULI ...t 5%
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ALLEGATO 5
Tabdladi vautazione de titoli per il conferimento delle supplenze ndle scuole materne dl'etero.

Titoli culturdi

A) Al diploma rilasciato ddle scuodle magidrdi o d diploma rilasciao dagli idtituti magidrdi
vengono atribuiti punti 12 pid' un coefficiente di 050 punti in ragione di ogni voto superiore a
76/110; d titolo di studio conseguito con il massmo de voti § dtribuiscono 4 punti aggiuntivi. |
diplomi diversamente classficati devono essere rapportati a 110. Nel caso in cui venga prodotto il
diploma di scuola magidrde ed il diploma di idituto magidrade, 9 vauta il titolo con maggiore
votazione a send di quedta lettera, mentre I'dtro titolo € vautato a sens ddla successva lettera
D).

B) All'abilitazione dl'insegnamento nelle scuole materne, il cui punteggio deve essere rgpportato a
100, vengono dtribuiti punti 12 pit’ un coefficiente di 0,20 punti per ogni voto superiore a 60 su
100.

C) Alla indusone ndla graduatoria di merito in concors per esami e titoli a podi di insegnante di
scuola materna punti 30. S tiene conto di una sola inclusone in graduatoria di concors a podti di
insegnante di scuolamaterna. Ulteriori idoneitas vautano dlaletteraD) .

D) Per ogni titolo di studio di grado pari 0 superiore a qudlo di cui dla lettera A); per le abilitazioni
dl'insegnamento nelle scuole secondarie ed artidiche per la specidizzazione monovdente €o
polivdente (handicgp vista - udito - pdcofisc) di cui d D.PR. n. 970/75; per il diploma di
preparazione dlinsegnamento  secondo  l'indirizzo  didatico  differenziato; per le indusoni nela
graduatoria degli idone o di merito in concors a podi di insegnamento nelle scuole materne, non
vautate a send dela precedente lettera C) ovvero per le inclusoni in graduatoria degli idone in
concord nella scuola dementare 0 nella scuola secondaria ed artidtica; per ogni titolo finde
rilasciato ddle scuole o da cord di pefezionamento o di specidizzazione post-universtario; per
ogni diploma post-secondario conseguito a termine di un corso dmeno biennde di studi presso
universital o presso idituti universitari, punti 6 fino ad un massmo di punti 18.

Titoli didettici

E) Per linsegnamento prestato nelle scuole materne datai ovvero in scuole materne non datdi
autorizzate, per il servizio militare di leva pretato dopo il conseguimento dd diploma di idituto
megidrade o dd diploma di scuola magidrae ivi compreso il sarvizio civile soditutivo dd servizio
militare di leva per ogni anno punti 12, per ogni mese o frazione di dmeno 16 giorni (fino ad un
massmo di punti 12) punti 2.

F) Per linsegnamento in scuole dementari datai, parificate o con presa datto; per I'insegnamento
in scuole o idituti di idtruzione secondaria 0 atidica dadi o legdmente riconosciuti; per |l
srvizio predato come commissaio 0 membro aggregalo negli esami di maturitg  per
linsegnamento nelle universta o idituti di istruzione universtaria; come titolare di contratto o di
assegni di formazione scientifica e didattica nelle universita di borse di sudio conferite dd CNR o
da Enti pubblici di ricerca; per la frequenza di cord di dottorato di ricerca; come lettore nelle
universita itdiane datdi o libere come assdente negli idtituti di istruzione secondaria sranieri, o
nelle idituzioni draniere con nomina e retribuzione da pate dele autorita dSraniere; per l'ativita
svolta come titolare di borse di studio concesse da governi Stranieri: per ogni anno punti 6, per ogni
mese o frazione di dmeno 16 giorni (fino ad un massimo di punti 6) punti 1.
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ALLEGATO 6

Tabdla di vadutazione di titoli per il conferimento dele supplenze nele scuole dementari itdiane
adl'estero compresi i cors alivello eementare previgti ddl'art. 636 del D.Lvo 297/94.

Titoli culturdi.

A) Al titolo di dudio (diploma) vaido per linclusone ndla graduatoria richiesta vengono attribuiti
punti 12 piu un coefficiente di 0,50 punti in ragione di ogni voto superiore a 42/60; d titolo di
studio conseguito con il massmo del voti g attribuiscono 4 punti aggiuntivi.

| diplomi diversamente classificati devono essere rgpportati a 60.

B) Al risultato di idonetd conseguito nelle prove di esame di concors a podi di insegnante
elementare punti 30. S tiene conto di una sola inclusone in graduatoria di concors a posti di
insegnante dementare. Ulteriori idoneitas vautano dlalettera C).

C) Per ogni titolo di studio di grado pari 0 superiore a qudlo di cui dla lettera A); per le abilitazioni
dl'insegnamento nelle scuole secondarie e atigtiche ovvero per 'abilitazione dl'insegnamento nelle
scuole materne;, per la specidizzazione monovdente e€o polivdente (handicgp visa - udito -
pscofigci)di cui d D.P.R. n. 970/75; per il diploma di preparazione alinsegnamento secondo
l'indirizzo didatico differenziato; per le incdudoni nelle graduatorie degli idoned o di meito in
concord a podti di insegnamento nella scuola dementare, non vautate a send ddla precedente
lettera B), ovvero per le inclusoni in graduatorie degli idonel in concors  ndla scuola materna o
nella scuola secondaria e atistica; per ogni titolo finade rilasciato dale scuole o da cord di
pefezionamento o di Specidizzazione pod-universtari; per ogni diploma  post-secondario
conseguito d termine di un corso dmeno biennde di studi presso universta Satai 0 presso idituti
univerdtari; punti 6 fino ad un massmo di punti 18.

Titoli didettici

D) Per linssgnamento in scuole dementari datdi, legdmente riconosciute o funzionanti con presa
dato, nonché ne cors a livelo di scuola dementare di cui dla Legge 153/71; per l'insegnamento
ne cord di lingua e cultura itdiana nele idituzioni scolagtiche draniere con nomina e retribuzione
da pate ddl'autorita Sraniera ex direttiva CEE n. 486/77;  per il sarvizio militare di leva o per
richiamo di autorita prestato dopo il conseguimento dd diploma di &bilitazione magisrae, ivi
compreso il sarvizio civile soditutivo ddl servizio militare di leva;, per ogni ano punti 12, per ogni
mese o frazione di dmeno 16 giorni (fino ad un massmo di punti 12) punti 2.

E) Per linsegnamento in scuole o idituti di istruzione secondaria datai 0 legdmente riconosciuti,
nonche in scuole materne datai ovvero in scuole materne non dadi autorizzate, per il servizio
pretato come commissario 0 membro aggregato negli esami di maturita per linsegnamento nelle
universtd o idituti di isruzione universitaria, per la frequenza dei cord di dottorato di ricerca;
come titolare di contratto o di assegni di formazione scientifica e didattica nelle universitg di borse
di dudio conferite dd Condglio Nazionde ddle Ricerche o da Enti pubblici di ricerca ; come
lettore ndle universta itdiane datai o libere come assgtente negli idituti distruzione secondaria
Sranieri; per l'insegnamento nélle idituzioni Straniere ; per l'ativita svolta come titolare di borse di
sudio concesse da governi sranieri; per ogni ano punti 6, per ogni mese o frazione di dmeno 16
giorni (fino ad un massmo di punti 6) punti 1.
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ALLEGATO 7

Tabella di valutazione dei titoli per il conferimento delle supplenze al personale docente delle scuole secondarie ed
artistiche all'estero compresi i corsi di livello secondario previsti dall'art. 636 del D.Lvo 297/94.

Titoli culturali

A) Al titolo di studio (laurea o diploma) prescritto per I'inclusione nella graduatoria d'istituto richiesta vengono attribuiti
punti 12 piu un coefficiente di punti 0,50 in ragione di ogni voto superiore a 76/110; per lalode si attribuiscono 4 punti.
Ai sensi della presente |ettera vengono valutati soltanto i titoli che siano richiesti specificatamente per poter accedere
al'insegnamento o agli insegnamenti cui s riferisce la graduatoria. Quando sia da valutare un diploma che abbia
efficacia soltanto se congiunto a laurea, si tiene conto solo della valutazione riportata nella laurea e il diploma non €
soggetto a valutazione. Quando sia richiesto un diploma di accademia di belle arti congiunto a diploma di istituto di
istruzione secondaria di 2° grado, si tiene conto solo della votazione riportata nel diploma di accademia di belle arti,
mentre il diploma di istituto di 2° grado non € soggetto a valutazione. Lauree e diplomi diversamente classificati
devono essereriportati a110.

B) All'abilitazione, valida per l'inclusione nella graduatoria d'istituto richiesta, vengono attribuiti punti 12 piu' un
coefficiente di punti 0,20 per ogni voto superiore a 60 su 100.

C) Allainclusione nella graduatoria degli idonei o di merito in concorsi a cattedra della stessa classe di concorso per la
guale si chiede I'inclusione in graduatoria, sono attribuiti punti 30. || punteggio & da attribuire anche se per effetto dello
stesso concorso a cattedra I'aspirante ad incarico ha conseguito I'abilitazione. Si tiene conto di una sola inclusione in
graduatoria di concorsi a cattedre.

D) Per ogni titolo di studio di grado pari o superiore a quello di cui alla lettera A); per le abilitazioni all'insegnamento
nelle scuole secondarie e artistiche non valutate alla lettera B) ovvero alla abilitazione all'insegnamento nelle scuole
materne; per la specializzazione monovalente o polivalente (handicap vista - udito - psicofisici) di cui al D.P.R. 31
ottobre 1975, n. 970; per le inclusioni nella graduatoria degli idonei o di merito in concorsi a posti di insegnamento
nelle scuole materne, elementari, secondarie o artistiche statali non valutate ai sensi della lettera C); per ogni titolo
finale rilasciato dalle scuole o dai corsi di perfezionamento o di specializzazione post-universitari, punti 6 fino ad un
massimo di punti 18.

Titoli didattici

E) Per I'insegnamento, relativo ala classe di concorso per la quale si chiede I'inclusione in graduatoria, prestato in
scuole o istituti di istruzione secondaria o artistica statali, legalmente riconosciuti o funzionanti con presa d'atto,
nonché, nei corsi alivello secondario previsti dalla legge 153/71 e per l'insegnamento nei corsi di lingua e cultura
italiana nelle istituzioni scolastiche straniere con nomina e retribuzione da parte dell'autorita straniera ex direttiva CEE
n. 486/77, per ogni anno punti 12, per ogni mese o frazione di almeno 16 giorni (fino ad un massimo di punti 12) punti
2.

F) Per I'insegnamento, compreso in classi di concorso diverse da quella per la quale si chiede I'inclusione, prestato in
scuole o istituti di istruzione secondaria o artistica statali, legalmente riconosciuti, o funzionanti con presa d'atto
nonché nei corsi alivello di scuola secondariadi cui allalegge 153/71 e per I'insegnamento nei corsi di lingua e cultura
italiana nelle istituzioni scolastiche straniere con nomina e retribuzione da parte dell'autorita straniera ex direttiva CEE
n.486/77; per il servizio prestato come commissario 0 membro aggregato negli esami di maturitg per il servizio

prestato come incaricato o assistente di ruolo o incaricato o supplente o assistente straordinario nelle universitd o
istituti d'istruzione universitaria; come professore a contratto o come collaboratore didattico a contratto negli istituti
superiori di educazione fisica statali o pareggiati; per la frequenza dei corsi di dottorato di ricerca; come titolare di
contratto quadriennale o di assegni di formazione scientifica e didattica nelle universita di borse di studio conferite al

sensi di legge o a seguito di concorsi pubblici banditi dal CNR o da Enti pubblici di ricerca; come lettore nelle
universita italiane statali o libere; come assistente negli istituti di istruzione secondaria stranieri; per | attivita svolta
come titolare di borse di studio concesse da governi stranieri; per il servizio militare di leva prestato dopo il
conseguimento del titolo di studio valido per I'inclusione nella graduatoria provinciale richiesta, qualora non sia stato
valutato a sensi della lettera E); per l'insegnamento in scuole materne statali ovvero non statali autorizzate; per
I'insegnamento in scuole elementari statali, legalmente riconosciute o funzionanti con presa d'atto; per ogni anno punti
6; per ogni mese o frazione di a@meno 16 giorni (fino ad un massimo di punti 6) punti 1.
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ALLEGATO 8

Tabelladi omogeneta de Ministero della Pubblica Istruzione

43/A Linguaitdiana Grammatica ddlalinguaitaiana
Linguidicaitdiana
Soriadelalinguaitdiana

43/A Letteratura =~ [-----mmmmmmmmm e
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ALLEGATO 9

Provvedimento di individuazione di destinatario di proposta di contratto a
tempo determinato

IL CAPO DI ISTITUTO
Owvero
IL CONSOLE

Visto....
Visto |le graduatorie degli aspiranti supplenti su pogti di contingente atale
Visto....

Considerato.....

INDIVIDUA

17 = ¥ To g To o = T PP PPP
Quae dedtinatario di proposta di assunzione con contratto a tempo determinato che s accompagna
a presente provvedimento.

| predetti atti sono res pubblici mediante affissone al’ dbo della scuola

Awerso gli dess € ammeso ricorso dl’autorita consolare che dovra decidere in merito entro un
mese dal ricevimento del ricorso stesso.

IL. CAPO DI ISTITUTO
OVVEro
IL. CONSOLE
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ALLEGATO 10
SUPPLENTE TEMPORANEO NOMINATO
PER TEMPORANEA ASSENZA DEL TITOLARE

Supplente non residente

Modello di contratto individuale di lavoro a tempo determinato per i posti di contingente

statale delle istituzioni scolastiche nonché delle iniziative scolastiche all’estero previste
dall’art. 636 D.Lvo 297/94

(denominazione della scuola o ufficio consolare)

Oggetto: Contratto individuae di lavoro atempo determinato stipulato tra

(Capo di Istituto o Autorita Consolare) (C.F.) eil Sig.
(C.F)

RITENUTO che occorre provvedere a coprire, con una supplenza temporanea, un posto di

contingente statale per I’ insegnamento di nelle class
RILEVATO cheil signor. , IN possesso del titolo di studio

e ddll’ abilitazione per la classe di concorso risulta
compreso nella corrispondente graduatoriadel residenti a posto con punti ovvero

RILEVATO che la corrispondente graduatoria risulta esaurita ovvero non compilata per mancanza
di agpiranti ovvero

RILEVATO che gli aspiranti che precedono in graduatoria non hanno manifestato disponibilita

al’ accettazione in quanto

1)

CONSIDERATO cheil signor , hato a il
eresidentein ,

e stato individuato quale detinatario di propostadi contratto individuae di lavoro, a sens e per dii

effetti di cui al’art. 18 ddd CCNL per il Comparto Scuola, si stipula il presente contratto di lavoro a

tempo determinato in quaitadi docente supplente temporaneo

in sostituzione del prof. assente per
per laclasse di concorso per n. ore settimandi di
lezione, con decorrenza dd e cessazione d presso

(Istituzione Scolastica).

Le prestazioni proprie de profilo professonde di docente laureato/ diplomato cond steranno

nell’ espletamento dei compiti e delle mangoni attribuite d profilo stesso da CCNL.

[I trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzionein servizio efino d
termine del medesimo, € composto da una retribuzione di base pari d trattamento inizide previsto
per il corrispondente personae con contratto di lavoro atempo indeterminato, detratto
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dell’ Indennital ntegrativa Speciale, e a una percentuae dell’ assegno di sede previsto per il
corrispondente docente di ruolo, e ammontaalire , Oltreaogni altro
assegno o indennitaprevidi dale vigenti disposizioni, sullabasedi _ /18mi ovvero 24/mi. La
spesareaiva graverasul Capitolo 2502 dd bilancio M.AE.

II docente € tenuto a produrre, entro 30 giorni, la documentazione di rito secondo le forme previste
ddlanormativa vigente in materia, cosi come aggiornata dale recenti disposizioni di cui dlalegge
n. 127 ded 15.5.97; nello stesso termine, inoltre, il docente dovradic hiarare, sotto la sua personae
regponsabilitg di non avere dtri rgpporti di impiego pubblico o privato e di non trovars in nessuna
delle stuazioni di incompatibilitarichiamate dal’art. 58 del D.Lvo n. 29/1993 e ddll’ art. 508 del
D.Lvo 297/1994. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovraessere espressamente presentata
ladichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui dla presente e regolato daladisciplinadel C.C.N.L. eddle norme da
richiamate o con compatibili anche per le cause che cogtituiscono le condizioni risolutive
del medesmo. S rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di
Cui sopra, cos come la mancata assunzione in servizio— savo impedimento prescritto dalalegge —
nel termini stabiliti, comportano I'immediata risoluzione dd rgpporto di lavoro; e dtresi causadi
risoluzione dd medesmo I’ annullamento della procedura di reclutamento che ne codtituisceil
presupposto.

Il presente contratto € inoltre revocabile in qualungue momento per esigenze di servizio o per fetti
imputabili d docente ovvero, nel caso di contratto stipulato ad aspirante senzatitolo, qualorarisulti
disponibile un aspirante fornito di titolo.

Copiade presente contratto viene inviata a Minigero Affari Esteri, D.G.P.C.C. —uff. IV e
D.G.LEP.M. uff.ll .(2)
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

FIRMA DEL DOCENTE PER ACCETTAZIONE

IL CAPO DI ISTITUTO (3)

NOTE

1) Indicare i motivi della mancata accettazione

2) Né caso di supplenzaaitribuitane corg di lingua e culturaitaiana

3) In caso di mancanza di personde direttivo di nominaministeriale provvede I’ AutoritaConsolare
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Allegato 11

SUPPLENTE TEMPORANEO NOMINATO
PER TEMPORANEA ASSENZA DEL TITOLARE

Supplente residente

Modello di contratto individuale di lavoro a tempo determinato per i posti di contingente
statale delle istituzioni scolastiche nonché delle iniziative scolastiche all’estero previste
dall’art. 636 D.Lvo 297/94

(denominazione della scuola o ufficio consolare)

Oggetto: Contratto  individule di lavoro a tempo  deerminato  dipulato  tra
(Capo di Istituto o Autorita Consolare) (C.F.) eil Sg.
(C.F)

RITENUTO che occorre provvedere a coprire, con una supplenza temporanea, un posto di

contingente statale per |’ insegnamento di nelle class

RILEVATO che il sgnor. , In possesso dd titolo di studio
e ddl’abilitazione per la classe di concorso risulta

compreso nella corrispondente graduatoria del residenti a posto con punti ovvero

RILEVATO che la corrispondente graduetoria risulta esaurita ovvero non compilata per mancanza
di aspiranti ovvero

RILEVATO che dli aspiranti che precedono in graduatoria non hanno manifesato disponibilita
al’ accettazione in quanto

(1)

CONSIDERATO che il signor , hato a il
e residente in :

e dato individuato quale destinatario di proposta di contratto individude di lavoro, a sens e per gl

effetti di cui dl’art. 18 de CCNL per il Comparto Scuola, si stipula il presente contratto di lavoro a

tempo determinato in quaitadi docente supplente temporaneo

in sostituzione del prof. assente per
per la classe di concorso per n. ore settimanai di
lezione, con decorrenza  dd e cessazione d presso

(Istituzione Scolastica).
Le prestazioni proprie dd profilo professonae di docente lauresto/ diplomato conssteranno
ndll’ espletamento del compiti e delle mansioni attribuite d profilo stesso dal CCNL.
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione in servizio e fino a termine del medesimo,
pari a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato ammonta a
L. ,dicuil. come stipendio annuo lordo e L.
come indennitaintegrativa speciale Iorda annua, oltre ogni altro assegno o indennitaprevisti dalle vigenti disposizioni,
sullabasedi __ /18mi ovvero ___ [24mi.Laspesarelativagraverasul Capitolo 2502 del Bilancio M.A.E.

Ovvero

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione in servizio e fino a termine del medesimo, é
pari a quello previsto per I’analogo personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato presso le locali
istituzioni scolastiche (come desunto dalle tabelle ufficiali) e ammontaalL. .La spesarelativa
graverasul Capitolo 2502 ddl Bilancio M.A..E.

Il docente e tenuto a produrre, entro 30 giorni, la documentazione di rito secondo le forme previste
dadla normativa vigente in materia, cos come aggiornata ddle recenti digposizioni di cui dla legge
n. 127 dd 155.97; ndlo stesso termine, inoltre, il docente dovra dichiarare, sotto la sua personde
responsability di non avere dtri ragpporti di impiego pubblico o privato e di non trovars in nessuna
delle dtuazioni di incompatibilita richiamate ddl’at. 58 dd D.Lvo n. 29/1993 e ddl'at. 508 de
D.Lvo 297/1994. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata
la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui dla presente e regolato dalla disciplina dedd C.C.N.L. e ddle norme da
richiamate o con compatibili anche per le cause che cogtituiscono le condizioni risolutive
de medesmo. S rammenta, in particolare, che la mancata presentazione dela documentazione di
cui sopra, cos come la mancata assunzione in sarvizio — sdvo impedimento prescritto dalla legge —
ne termini gtabiliti, comportano I'immediata risoluzione dd regpporto di lavoro; e dtres causa di
risoluzione dd medesmo I'annullamento ddla procedura di reclutamento che ne codtituisce |l
presupposto.

Il presente contratto € inoltre revocabile in qualunque momento per esigenze di servizio o per fatti
imputabili d docente ovvero, nd caso di contratto sipulato ad aspirante senza titolo, quaora risulti
disponibile un aspirante fornito di titolo.

Copia de presente contratto viene inviadtla d Minigero Affai Ederi, D.GP.C.C. — uff. IV e
D.G.I.LEP.M. uff.Il .(2)
I presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

FIRMA DEL DOCENTE PER ACCETTAZIONE

IL CAPO DI ISTITUTO (3)

NOTE

1) Indicare i motivi della mancata accettazione

2) Nd caso di supplenza attribuitanel cord di lingua e culturaitdiana

3) In caso di mancanza di personde direttivo di nominaministeriae provvede I’ AutoritaConsolare
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Allegato n. 12

SUPPLENTE TEMPORANEO NOMINATO
SU ORE NON COSTITUTENTI CATTEDRA

Supplente non residente

Modello di contratto individuale di lavoro a tempo determinato per i posti di contingente
statale delle istituzioni scolastiche nonché delle iniziative scolastiche all’estero previste
dall’art. 636 D.Lvo 297/94

(denominazione ddla scuola o ufficio consolare)

Oggetto: Contratto individuae di lavoro a tempo determinato stipulato tra

(Capo di Istituto o Autorita Consolare) (C.F.) eil Sig.
(C.F)
RITENUTO che occorre provvedere a coprire, con una supplenza temporanea n® ore non
costituenti cattedraper |’insegnamento di nelle class
RILEVATO cheil sgnor , IN possesso dd titolo di studio
e dell’ abilitazione per la classe di concorso risulta
compreso nella corrispondente graduatoria dei residenti al posto con punti ovvero

RILEVATO che la corrispondente graduatoria risulta esaurita ovvero non compilata per mancanza
di aspiranti ovvero

RILEVATO chegli aspiranti che precedono in graduatoria non hanno manifestato disponibilita

al’ accettazione in quanto

(1)

CONSIDERATO cheil signor , nato a il
eresidentein ,

e stato individuato quale destinatario di propostadi contratto individuale di lavoro, a sens e per gl

effetti di cui al’art. 18 del CCNL per il Comparto Scuola, si stipula il presente contratto di lavoro a

tempo determinato in quditadi docente supplente temporaneo

per N° ore non costituenti cattedra di
per laclasse di concorso per n. ore settimandli di
lezione, con decorrenza dal e cessazione a presso

(Istituzione Scolastica).

Le prestazioni proprie del profilo professonde di docente laureato/ diplomato cons steranno

nell’ espletamento del compiti e delle mansioni atribuite d profilo stesso dal CCNL.

[l trattamento economico, con decorrenza dala data di effettiva assunzionein servizio efino d
termine del medesimo, e composto da una retribuzione base pari d trattamento inizide previsto per
il corrispondente personale con contratto di lavoro atempo indeterminato, detratto dell’ Indennita
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Integrativa Speciae, e a una percentuae dell’ assegno di sede previsto per il corrispondente docente
di ruolo, eammontaal. , Oltreaogni altro assegno o indennita
previdti dalle vigenti digposizioni, sullabasedi __ /18mi ovvero [24mi.

Il docente é tenuto a produrre, entro 30 giorni, la documentazione di rito secondo le forme previste
dalla normativa vigente in materia, cosi come aggiornata dale recenti dispazioni di cui dlalegge

n. 127 del 15.5.97; nello stesso termine, inoltre, il docente dovradichiarare, sotto la sua personae
responsabilitg di non avere dtri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle stuazioni di incompatibilitarichiamate dal’ art. 58 del D.Lvo n. 29/1993 e ddll’ art. 508 del
D.Lvo 297/1994. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovraessere espressamente presentata
la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui dlapresente € regolato daladisciplinade C.C.N.L. eddle norme da
richiamate o0 con compatibili anche per e cause che cogtituiscono le condizioni risolutive
del medesmo. S rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di
Cui sopra, cos come lamancata assunzione in servizio— savo impedimento prescritto dallalegge —
nel termini stabiliti, comportano I'immediata risoluzione ddl rapporto di lavoro; é dtres causa di
risoluzione del medesmo I’ annullamento della procedura di reclutamento che ne cogtituisceil
presupposto.

I presente contratto e inoltre revocabile in qualunque momento per esigenze di servizio o per fatti
imputabili d docente ovvero, nel caso di contratto stipulato ad aspirante senza titolo, qualorarisulti
disponibile un aspirante fornito di titolo.

Copiadd presente contratto vieneinviata d Ministero Affari Edteri, D.G.P.C.C.— uff. 1V e
D.G.I.LE.P.M. Uff. 11(2).
II presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

FIRMA DEL DOCENTE PER ACCETTAZIONE

IL CAPO DI ISTITUTO (3)

NOTE

1) Indicare i motivo della mancata accettazione

2) Né caso di supplenzaaitribuitane corg di lingua e culturaitaiana

3) In caso di mancanza di personde direttivo di nominaministeride provvede I’ AutoritaConsolare
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Allegato n. 13

SUPPLENTE TEMPORANEO NOMINATO
SU ORE NON COSTITUENTI CATTEDRA

Supplente Residente

Modello di contratto individuale di lavoro a tempo determinato per i posti di contingente
statale delle istituzioni scolastiche nonché delle iniziative scolastiche all’estero previste
dall’art. 636 D.Lvo 297/94

(denominazione della scuola o ufficio consolare)

Oggetto:  Contretto  individude di lavoro a tempo  detlerminato  dipulato  tra

(Capo di Istituto o Autorita Consolare) (C.F.) eil Sig.
(C.F)
RITENUTO che occorre provvedere a coprire, con una supplenza temporanea n° ore non
costituenti cattedra per I’insegnamento di nelle class
RILEVATO che il sgnor , In posesso dd titolo di studio
e del’abilitazione per la classe di concorso risulta
compreso nella corrispondente graduatoriadel residenti a posto con punti ovvero

RILEVATO che la corrispondente graduatoria risulta esaurita ovvero non compilata per mancanza
di apiranti ovvero

RILEVATO che gli aspiranti che precedono in graduatoria non hanno manifetato disponibilita
al’ accettazione in quanto

(1)

CONSIDERATO che il sgnor , hato a il
e residente in ,

e dato individuato quae detinatario di proposta di contratto individude di lavoro, a sens e per dli

effetti di cui dl’art. 18 ded CCNL per il Comparto Scuola, si stipula il presente contratto di lavoro a

tempo determinato in quditadi docente supplente temporaneo

per N° ore nhon costituenti cattedra di
per la classe di concorso per n. ore settimandi di
lezione, con decorrenza dd e cessazione d presso

(Istituzione Scolastica).

Le prestazioni proprie de profilo professonde di docente lauresto/ diplomato conssteranno
nell’ espletamento dei compiti e delle mangoni attribuite d profilo stesso da CCNL.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione in servizio e fino a termine del medesimo,

pari aquello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato ammonta a
L. ,dicuil. come stipendio annuo lordo e L.




come indennita integrativa speciale lorda annua, oltre ogni altro assegno o indennitaprevisti dalle vigenti disposizioni,
sullabasedi __ /18mi ovvero ___ [24mi.Laspesarelativa graverasul Capitolo 2502 del Bilancio M.A..E.

Ovvero

Il trattamento economico, con decorrenza ddla data di effettiva assunzione in sarvizio e fino d
termine de medesimo, € pari a qudlo inizide previsto per I'anadogo personae assunto con contratto
di lavoro a tempo indeterminato presso le locdi idtituzioni scolastiche (come desunto ddle tabelle
ufficdi) e ammonta a L. . La spesa gravera sul Capitolo 2502 dd hbilancio
M.A.E.

Il docente € tenuto a produrre, entro 30 giorni, la documentazione di rito secondo le forme previste
dala normativa vigente in materia, cos come aggiornata dale recerti disposzioni di cui dla legge
n. 127 dd 15.5.97; ndlo stesso termine, inoltre, il docente dovra dichiarare, sotto la sua personae
responsability di non avere dtri ragpporti di impiego pubblico o privato e di non trovars in nessuna
ddle dtuazioni di incompdtibilita richiamate ddl’at. 58 dd D.Lvo n. 29/1993 e ddl’at. 508 dd
D.Lvo 297/1994. In caso contrario, unitamente a documenti, dovra essere espressamente presentata
la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui ala presente e regolato dalla disciplina de C.C.N.L. e ddle norme da
richiamate o con compatibili anche per le cause che cogtituiscono le condizioni risolutive
de medesmo. S rammenta, in particolare, che la mancata presentazione dela documentazione di
Cui sopra, cosi come la mancata assunzione in servizio — savo impedimento prescritto dalla legge —
ne termini gtabiliti, comportano I'immediata risoluzione ddl regpporto di lavoro; e dtres causa di
rioluzione dd medesmo I'annullamento della procedura di reclutamento che ne codituisce |l
presupposto.

Il presente contretto € inoltre revocabile in qualunque momento per esigenze di servizio o per fatti
imputabili d docente ovvero, nd caso di contratto sipulato ad aspirante senza titolo, quaora risulti
disponibile un aspirante fornito di titolo.

Copia dd presente contratto viene invigtla d Minigero Affari Ederi, D.G.P.C.C. — uff. IV e

D.G.LEP.M. Uff. Il (2).
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

FIRMA DEL DOCENTE PER ACCETTAZIONE

IL CAPO DI ISTITUTO (3)

NOTE

1) Indicarei motivi della mancata accettazione

2) Né caso di supplenzaaitribuitane corg di lingua e culturaitaiana

3) In caso di mancanzadi personde direttivo di nominaminigeride provvede I’ AutoritaConsolare
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Allegato n. 14

SUPPLENTE TEMPORANEO NOMINATO

IN ATTESA DELL’AVENTE DIRITTO
OVVERO

SU POSTO TEMPORANEAMENTE VACANTE

Supplente residente

Modello di contratto individuale di lavoro a tempo determinato per i posti di contingente
statale delle istituzioni scolastiche nonché delle iniziative scolastiche all’estero previste
dall’art. 636 D.Lvo 297/94

(denominazione della scuola o ufficio consolare)

Oggetto:  Contratto  individude di lavoro a tempo  determinao  dipulato  tra
(Capo di Istituto o Autorita Consolare) (C.F.) eil Sig.
(C.F)

RITENUTO che occorre provvedere a coprire, con una supplenza temporanea, un posto di
contingente statale temporaneamente vacante ovvero in atesa ddl’ avente diritto

per |'insegnamento di nelle class

RILEVATO che il d€gnor. , In posseso dd titolo di studio
e del’abilitazione per la classe di concorso risulta

compreso nella corrispondente graduatoria del resdenti a posto con punti ovvero

RILEVATO che la corripondente graduatoria risulta esaurita ovvero non compilata per mancanza
di aspiranti ovvero

RILEVATO che dli aspirati che precedono in graduatoria non hanno manifestato disponibilita
al’ accettazione in quanto

(1)

CONSIDERATO che il signor , hato a il
e residente in ,

e sato individuato quale destinatario di proposta di contratto individude di lavoro, a send e per gl

effetti di cui dl’art. 18 ded CCNL per il Comparto Scuola, si stipula il presente contratto di lavoro a

tempo determinato in qudita di docente supplente temporaneo su posto temporaneamente vacante

di

ovvero

fino al’arivo ddl’ avente diritto per la Clase di CONCOrsD

per n. ore settimanali di lezione, con decorrenza dal
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e cessazione a presso
(Istituzione Scolastica).
Le prestazioni proprie dd profilo professonale di docente lauresto/ diplomato conssteranno

nell’ espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite d profilo stesso dal CCNL.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione in servizio e fino a termine del medesimo,
pari a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato ammonta a
L. ,dicuil. come stipendio annuo lordo e L.
come indennitaintegrativa speciale Iorda annua, oltre ogni altro assegno o indennitaprevisti dalle vigenti disposizioni,
sullabasedi __ /18mi ovvero ____/24mi.Laspesarelativa graverasul Capitolo 2502 del Bilancio M.A.E.

Ovvero

Il trattamento economico, con decorrenza ddla data di effettiva assunzione in servizio e fino d
termine del medesmo, € pari a quélo inizide previsto per I'andogo personade assunto con contratto
di lavoro a tempo indeterminato presso le locdi idtituzioni scolastiche (come desunto ddle tabelle
ufficidi) e ammonta a L . La spesa rediva gravera sul Capitolo 2502 dd
bilancio M.A.E.

Il docente é tenuto a produrre, entro 30 giorni, la documentazione di rito secondo le forme previste
ddla normativa vigente in materia, cos come aggiornata dale recenti digposzioni di cui dla legge
n. 127 dd 15597, ndlo stesso terming, inaltre, il docente dovra dichiarare, sotto la sua personde
responsabilitg di non avere dtri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovard in nessuna
delle dtuazioni di incompatibilita richiamate dal’at. 58 dd D.Lvo n. 29/1993 e ddl'at. 508 de
D.Lvo 297/1994. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata
ladichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro.

Il rgpporto di lavoro di cui ala presente é regolato ddla disciplina dd C.C.N.L. e ddle norme da
richiamate o con compatibili anche per le cause che codtituiscono le condizioni risolutive
dd medesmo. S rammenta, in paticolare, che la mancata presentazione della documentazione di
cui sopra, cos come la mancata assunzione in servizio — savo impedimento prescritto dalla legge —
ne termini Sabiliti, comportano I'immediata risoluzione dd regpporto di lavoro; e dtres causa di
risoluzione ded medesmo I'annullamento della procedura di reclutamento che ne codituisce |l
presupposto.

Il presente contratto € inoltre revocabile in quaunque momento per esigenze di sarvizio o per fatti
imputabili d docente ovvero, nd caso di contratto Sipulato ad aspirante senza titolo, quaora risulti
disponibile un aspirante fornito di titolo.

Copia del presente contratto viene inviatla d Minigero Affari Ederi, D.G.P.C.C. — uff. IV e
D.G...LEP.M. UFF.1I (2).
I presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

FIRMA DEL DOCENTE PER ACCETTAZIONE

IL CAPO DI ISTITUTO (3)

NOTE

1) Indicare i motivi della mancata accettazione

2) Nd caso di supplenza attribuitanel corg di lingua e culturaitdiana

3) In caso di mancanza di personde direttivo di nominaminiseride provvede I’ AutoritaConsolare



Allegato n. 15

SUPPLENTE TEMPORANEO NOMINATO

IN ATTESA DELL’AVENTE DIRITTO
OVVERO

SU POSTO TEMPORANEAMENTE VACANTE

Supplente non residente

Modello di contratto individuale di lavoro a tempo determinato per i posti di contingente
statale delle istituzioni scolastiche nonché delle iniziative scolastiche all’estero previste
dall’art. 636 D.Lvo 297/94

(denominazione ddla scuola o ufficio consolare)

Oggetto: Contratto  individule di lavoro a tempo  detlerminato  dipulato  tra
(Capo di Istituto o Autorita Consolare) (C.F.) eil Sig.
(C.F)

RITENUTO che occorre provvedere a coprire, con una supplenza temporanea, un posto di
contingente statale temporaneamente vacante ovvero in atesa ddl’ avente diritto

per |’insegnamento di nelle class

RILEVATO che il sgnor. , In possesso dd titolo di studio
e ddl’abilitazione per la classe di concorso risulta

compreso nella corrispondente graduatoria del residenti a posto con punti ovvero

RILEVATO che la corrispondente graduatoria risulta esaurita ovvero non compilata per mancanza
di aspiranti ovvero

RILEVATO che gli aspiranti che precedono in graduatoria non hanno manifetato digponibilita
al’ accettazione in quanto

(1)

CONSIDERATO che il signor , hato a il
e residente in :

e dato individuato quale destinatario di proposta di contratto individude di lavoro, a sens e per gl

effetti di cui dl’art. 18 ded CCNL per il Comparto Scuola, si stipula il presente contratto di lavoro a

tempo determinato in qualita di docente supplente temporaneo su posto temporaneamente vacante

di

ovvero




fino dl’arrivo dell’ avente diritto per la classe di concorso per n. ore
settimanali di lezione, con decorrenza dal e cessazione al presso
(I'stituzione Scolastica).

Le prestazioni proprie del profilo professonade di docente laureato.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

FIRMA DEL DOCENTE PER ACCETTAZIONE

IL CAPO DI ISTITUTO (3)

NOTE

1) Indicare i motivo della mancata accettazione

2) Nd caso di supplenza attribuitanel cors di lingua e culturaitdiana

3) In caso di mancanza di personde direttivo di nominaministeriale provvede I’ AutoritaConsolare



ALLEGATO n. 16

Modello di certificato di servizio per il personale supplente nominato
Su posto di contingente statale.

AMBASCIATA D’ITALIA
CIRCOSCRIZIONE CONSOLARE ------=--------

(Denominazione dd I’ itituzione scolagtica)

| oo e (Dirigente scolatico di nominaministeriae
ovvero, in mancanza

Console, ndla suafunzione di Provveditore)

Reg. Cert. n----------
VISTA ladomanda di
(CogNOME € NOME) == - === === === === oo oo nato a-------------- il
diplomato/apresso------------======-ommmmmmnnnn di -------mm e [ tipod dploma------------
laureato/a@-------------===--==mm oo [ =mmmmmmmm oo tipod laurea:
abilitato/aper I'insegnamento di -----------=---=--mmmmom oo
VISTI gli atti di ufficio

ATTESTA
Cheil/la predetto/a ha prestato i sottoindicati servizi scolastici:
a éiéﬁ gé’“\'@ E—EE z %8;@;26 %g
g | o = = W - x4 o) D = = )
218 |388 |23 |S|8B2|28Boz |25, |8w%E |ES |EsBe
N° giorni di assenzanon retribuiti ----------
-------------- R EEEEEEEEEEEE IL DIRIGENTE SCOLASTICO DI NOMINA
MINISTERIALE ------------------
ovvero, in mancanza
IL CONSOLE
VISTO S (7)
VISTI gli atti d' Ufficio 9 convdidano le notizie soprariportate
---------------- [T -mmmmmmm e IL CONSOLE -------=-===nmmmmm oo
L’AMBASCIATORE ------------------mmm--- (8)



1)

2)
3)
4)
5)

7)
8)

NOTE

Supplente temporaneo su posto di contingente Satae .

Anteriormente dl’ entratain vigore della L. 604/82:

- nondi ruolo con 0 senzanominaminigeriae;

- incaricato atempo determinato (annual€e) o indeterminato;

- supplente temporaneo

- ove posshile indicare numero, data ed estremi di regisrazione dla Corte de Conti del
decreto di nomina

Scuola materna, eementare, media, secondaria di 2° grado: meramente privata, funzionante con

presa d'atto, legamente riconosciuta, Straniera, statale; cors ex art. 636 dd T.U.297/94 livelo

elementare o medio.

Indicareil numero di giorni di effettivo servizio prestato

Precisare se sono date effettuate ritenute e versamenti previdenzidi e assicurativi e a carico di

quai Enti: INPS- Fondo Tesoro — Assicurazione locale (specificare quale)

Fondi gravanti sul cap. 2502 del Bilancio Minigtero Affari Edteri

Indicare seil servizio é stato prestato con 0 senza possesso dd prescritto titolo di studio

Il Console (0 Ambasciatore) autenticalafirmadel Dirigente scolagtico che ha atestato i serviz.

II vigo e la convaida saranno gppodti dal’ Ambasciatore soltanto in assenza di Ufficio

Consolare
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ALLEGATO n.17

CORTE DEI CONTI -SEZIONE DEL CONTROLLO - DELIBERAZIONE N.112 DEL 22
LUGLIO 1993.
(Adunanza dd 18-2-1993)

DIRITTO - La quedione sottoposta dl'esame ddla Sezione verte aull'interpretazione della
locuzione "sarvizio dinssgnamento”, contenuta nel'at.2, decimo comma lettera b) dd Decreto
Legge n.357 dd 6 novembre 1989 convertito in Legge n. 417/1989 a fini ddl'individuazione de
periodi di sarvizio da condderars utili e necessari a fini dell'ammissione a concord previsi ddla
legge citata.

Il contrasto interpretativo determinatos tra la Delegazione della Corte dei Conti per la Regione
Lombardia e la Sovraintendenza scolagtica della stessa Regione trova motivo ndla circostanza che
il legidatore ha omesso di richiamare per mezzo di piu incisvi parametri di riferimento la nozione
di "servizio di insegnamento” richiesto come condizione necessaria per accedere a concord. Non a
cao la divergenza interpretativa € presente nelle pronunce de Tribundi Amminigrativi Regiondi
che hanno risolto in modo difforme la questione in parola sottoposta d loro giudizio.

L'avere 'Amministrazione della Pubblica Istruzione tentato di superare il problema inserendo, nel
bandi successvi a qudlo presupposto ddl'ato in esame, la qudificazione "effettivo® non risolve la
questione che condgte proprio nello dabilire se linterpretazione del’Amministrazione avdlata
relativamente dl'effettivitadd servizio 9a™secundum” o0 "contra legem”.

Alla luce ddle consderazioni che precedono, la tes della Delegazione della Corte dei Conti per la
Regione Lombardia che dlinea il servizio di insegnamento a quello retribuito di docente, ha il
pregio della semplicita di cdcolo dei periodi da considerare utili a fini dd compimento de richiesti
360 giorni, anche non continuativi, di insegnamento nd periodo intercorrente fra I'ano scolagtico
1982-1983 e I'anno scolastico 1988-1989; tuttavia non coglie il valore essenzide che la parola
"insggnamento” aggiunta a quela di "sarvizio", viene a dare dle digposzioni secondo le intenzioni
del legidatore.

Con il vocabolo di "inssgnamento®, che qudifica il servizio presato, vengono ad essere specificate
le caratterigtiche dello sesso servizio che non puo essere quelo dd  rgpporto  immediato
docente/discente il quale owiamente, non S redizza nel periodi in cui tae rapporto di docenza non
sussiste anche se, essendo presente un rapporto di lavoro, laretribuzione € dovuta

La gpecificazione "inssgnamento” posta ddla legge, infatti, riposa ndlinteresse ddlo Stato e rende
posshbile la partecipazione a concors soltanto di quel personae che per il tempo trascorso nel
rgpporto diretto di docenza, qudificante la preparazione del docente per l'acquisita esperienza,
gopunto  dinsegnamento, qudifica l'insegnante come meritevole per il legidatore di accedere a
ruoli del personale docente della scuola statae.

Alla luce delle considerazioni che precedono € da ritenere che la digposizione di cui dl'art.2 decimo
comma lettera b) faccia riferimento, per il cdcolo dd sevizio necessxrio dl'ammissone d
concorso, dla sola ativitad di insegnamento  effettivamente pretata, giacche dtre Stuazioni di
diversa natura non redizzano il rapporto di docenza effettiva, individuato quale condizione per
l'ammissione a concors di cui dlalegge ddlacui interpretazione s tratta.
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