Avviso presentazione progetti  Misura 1 - Azione 1.1 f.

                               [image: image1.png]


                                                         [image: image2.wmf]
            MINISTERO DELL’ISTRUZIONE 
                                                COMMISSIONE  EUROPEA 

       DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

 Direzione Generale Relazioni Internazionali

Autorità di Gestione del Programma Operativo Nazionale

“La Scuola per lo Sviluppo”   n. 1999IT 05 1 PO 013

	Annualità 2003 –2004; 2004-2005; 2005-2006


	GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI = F.S.E = Azione 1.1.f




	PUNTEGGIO

ATTRIBUIBILE
	PUNTEGGIO

ATTRIBUITO



	PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE
	100
	


	1^ Macroarea : Fattibilità del progetto 

(Formulario: Parte B) 
	Punti 10
	


	B1)   Collegamenti con il territorio
	max. Punti 2
	

	Nessuna attività realizzata 
	Punti 0
	

	Attivazione ricerche e analisi della scuola o rapporti con enti e strutture
	max. Punti 1
	

	Attivazione ricerche e analisi della scuola e rapporti con enti e strutture(*)
	max. Punti 2
	


	B2)   Azioni coerenti al progetto realizzate nella  
Scuola negli ultimi due anni  
	max. Punti 2
	

	Nessuna attività realizzata
	Punti 0
	

	Attività realizzate
	max. Punti 2
	


	B3) Strutture e laboratori da utilizzare  per il progetto
	max. Punti 6
	

	Strutture / laboratori  sufficienti
	max. Punti 2
	

	Strutture / laboratori adeguati
	max. Punti 6
	


	2^ Macroarea: Rispondenza ai bisogni

(Progetto)    ( Formulario : Parte C)
	Punti 20
	


	C1) Motivazione dell’intervento  (Analisi dei bisogni), 
	Max. punti 8
	

	Mediocre livello di motivazione e di analisi
	max. Punti 1
	

	Sufficiente livello di motivazione e di analisi
	max. Punti 3
	

	Buon livello di motivazione e di analisi
	max. Punti 5
	

	Ottimo livello di motivazione e di analisi
	max.Punti 8
	


	C2) Obiettivi formativi specifici e trasversali
	Max. punti 4
	

	Descrizione delle finalità con livello analitico sufficiente
	max. Punti 1
	

	Descrizione delle finalità con livello analitico buono
	max. Punti 3
	

	Descrizione delle finalità con livello analitico ottimo
	max. Punti 4
	


	C3) Risultati attesi
	Max. punti 8
	

	Mediocre livello di esplicitazione/quantificazione dei risultati attesi
	max. Punti 1
	

	Sufficiente livello di esplicitazione/quantificazione dei risultati attesi
	max. Punti 3
	

	Buon livello di esplicitazione/quantificazione dei risultati attesi
	max. Punti 5
	

	Ottimo livello di esplicitazione/quantificazione dei risultati attesi
	max.Punti 8
	


	3^ Macroarea: Coerenza   del percorso progettuale          ( Formulario : Parte D)
	Punti  70
	


	D1) Articolazione e contenuti del progetto
	Max. punti 16
	

	Mediocre livello di analiticità e coerenza
	max. Punti 2
	

	Sufficiente livello di analiticità e coerenza
	max. Punti 6
	

	Buon livello di analiticità e coerenza
	max. Punti 12
	

	Ottimo livello di analiticità e coerenza
	max.Punti 16
	


	D2) Linee metodologiche – Utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche
	Max. punti 6
	

	Mediocre livello di analiticità e coerenza
	max. Punti 2
	

	Buon livello di analiticità e coerenza
	max. Punti 4
	

	Ottimo livello di analiticità e coerenza
	max. Punti 6
	


	D3) Modalità di valutazione dell’apprendimento
	Max punti 6
	

	Mediocre livello di definizione degli strumenti e delle metodologie
	Punti 0
	

	Sufficiente  livello di definizione degli strumenti e delle metodologie
	max. Punti 2
	

	Buon livello di definizione degli strumenti e delle metodologie
	max. Punti 4
	

	Ottimo livello di definizione degli strumenti e delle metodologie
	max. Punti 6
	


	D4) Modalità di monitoraggio e di valutazione del processo
	Max punti 6
	

	Mediocre livello di definizione degli strumenti e delle metodologie
	Punti 0
	

	Sufficiente livello di definizione degli strumenti e delle metodologie
	max. Punti 2
	

	Buon livello di definizione degli strumenti e delle metodologie
	max. Punti 4
	

	Ottimo livello di definizione degli strumenti e delle metodologie
	max. Punti 6
	


	D5) Modalità di informazione e pubblicizzazione
	Max punti 3
	

	Livello mediocre di definizione di strumenti e modalità
	. Punti 0
	

	Livello sufficiente di definizione di strumenti e modalità
	max. Punti 2
	

	Livello buono di definizione di strumenti e modalità
	max. Punti 3
	


	D6) Risorse umane
	Max punti 9
	

	Mediocre livello di analiticità e coerenza nella definizione delle professionalità e delle funzioni
	max. Punti 1
	

	Sufficiente  livello di analiticità e coerenza nella definizione delle professionalità e delle funzioni
	max. Punti 3
	

	Buon livello di analiticità e coerenza nella definizione delle professionalità e delle funzioni
	Max. Punti 5
	

	Ottimo livello di analiticità e coerenza nella definizione delle professionalità e delle funzioni
	max. Punti 9
	


	D7. Elementi  qualitativi del progetto
	Max punti

18
	


	D 7- 1) Elementi di qualificazione interni al progetto
	
	

	Mediocre livello di analiticità e coerenza
	max. Punti 2
	

	Sufficiente  livello di analiticità e coerenza
	max. Punti 5
	

	Buon livello di analiticità e coerenza
	max. Punti 8
	

	Ottimo livello di analiticità e coerenza
	max. Punti 13
	

	D 7- 2) Elementi di priorità
	
	

	N. elementi attivati (  2
	max. Punti 1
	

	N. elementi attivati (  4
	max. Punti 3
	

	N. elementi attivati >  4
	max. Punti 5
	


	D8 – Integrazione con le attività e le valutazioni curricolari
	Max punti  6
	

	Impegno generico all’integrazione 
	Max punti 1
	

	Impegno specifico e adeguatamente articolato 
	Max punti 3
	

	Impegno specifico e determinazione dei crediti 
	Max punti 6
	


	D9) Piano finanziario analitico (Non comporta punteggio)
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