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Sezione lavoro

I GIUdICL Dr. Daniela Lococo In ﬁmylone di Giudice del lavoro, ha pronunmato 12

E 8cguente
'SENTENZA

Nella causa iscritta al n. OMISSIS Reg. Gen. discussa all’udienza del gtorno - 24

febbraio 2006
promossa da
OMISSIS

~ Rappresentata ¢ difesa dagli Avv..  OMISSIS

| contro

MIUR - DIRE?IONE SCOLASTICA REGIONALE PER LA TOSCANA -
 CENTRO SI:RVIZI AMMINISTRATIVI DI FIRENZE ZE, in pelsona del Dmgcntc pro

tempore

' rappresentato e difeso dalla. OMISSIS



" In sede di applicazione di tale normativa nella §~vigénza del CCNL citato 1a C.M. n. 595 del
-+ 20.9.1996 -pfeVede- al p. 2, che “I’art. 81 del CCNL agosto 1995 ha...confent ato la vigenza delle

- part1colar1 nozmo concernenn la supcrvalutazlonc del servmo i cul benefici si sostanziano nella

 della supervalutazionec ....”"

_ respinge le d.omémd.e attrici ¢ dichiara compensate tra le parti le spese del gindizio.

atfnbuzxonc di una maggxorazxone di anzxamta che comporta una accelerazione: della progressione

ccor;onnca B’ da ritencre che nella nuova struttura retributiva i benefici in gquestione — ove non

siano stati gid in precedenza riconosciuti ~ debbano essere riconosciuti mediante attribuzione dello

- scaglione stipendiale in corso di maturazione, con un anticipo temporale corrispondente a quello

b2

La circolare ministeriale citata si nfcnsce peraltro al disposto. dell’art..81-GENL- che stabilisce |

i <Pt
e e o e

~“per-tutte-Te yatetie. ¢ gli istituti non dlSClphnatl dal presente contratto, ai senti dell’art. 72 del

D.Lvo n. 29 del 1993 nmangono in vigore le norme di legge e contrattuali vigenti.”"
Osserva il decidente che, alla stregua della sua. interpretazione letterale, 1’art. 673 disciplina un

beneficio di natura meramente economica ove usa i termini di valutazione del servizio “agli effetti

degli aumenti pedodici dello stipendio™, senza riferimento ad alcuna maggiorazione di anzianita per

la progressione in camcra, disciplinando di contro csplessamento la maggioraziore dell’anzianita

: gnmdlca ai fini del trattamento di quxesccnza

La supervalutazmnc del servizio prestato all’ estero ai fini degli aumen'a penodm di stxpend\o

senza alcuna incidenza sulla progressione di carriera in aleun modo prewsta comporta, come

conseguenza diretta, la natura di mera anticipazionc degli ammenti biennali periodici soggetti &

riassorbimento al momento del passaggio alla superiore posizione stipendiale conseguito in base

all’ordinario periodo di servizio, in termini cocrenti con le previsioni di cui all’art: 3 comma 4,

D.P. R. 1. 399/1988 che prevede 11 riassorbimento degli aumenti biennali convenzicrali “attnbum

. pex nascita di figli ed altre situazioni previste dalle d1sp051z10n1 vigenti”.
. LacC M n. 595/96- 1mpr0pnamente qualifica tale operazwne come “una maggiorazion: di anzianita

che comporta una accelerazione della progressione economica”  peraltro successivamente’

precisando che *i benefici in questione...debbano essere rioonosciuti mediante 1’attribuzione dello

<cag110ne stipendmle n. corso di maturazione con un anticipo temporalc comnpondente a quello

della supcrvalutaﬂone” nsulta peraltro pacxﬁca, ai sensi dell’art. 81 CCNL, Ia perduraqte vigenza

della normativa sopra riportata.

Ne discende la p’ronunma di cui in dispositivo; ricorrono giusti motivi ai fini della compensazione

tra le parti delle spese del giudizio.
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JI Giudice del lavoro, definitivamente pronunciando:
i
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Firenze 24 febbraio 2006

L CANCFILLAE

Virncrnsa Koy

DEPSITATO 1N CANCELLERIA
Figenze 1 .50 MaG. 2008
ERE

FATTI AVVISI.
FIRENZE  §/ MAG 7008
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