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T | | | Spediz.f_‘
: REPUBBLICA ITALIANA Depos, 2 ! LU
. IN NOME DEL POPOLO ITALIANO  R.G. T

IL TRIBUNALE ORDINARIO Dl TORWQ,_—_Q_EZIONE _AVORO
- in persona del Gxu\drce dott. Piero ROCCHETTI, ha pronunciats la seguente
_ _ SENTENZA o
nella causa iscritta al n. R.G.L. OMISSIS 5roﬁos$a da: O O 5 6 6 3

OMISSIS =, elettivamente domlcmato in Torino,
presso lo studio dell'Avv. OMISSIS che lo rappresenta e dn‘endc

“perdelegain atti |

| PARTE RICORRENTE

| _ ~ "CONTRO |

Ministera dell’lstruzione , deH'Univérsité e della Ricerca -~ Direzione -

Generale éer i Piemon{e - in persona del Direttore Generale pro-tempore. |

rappresentato e difeso , ai sensi dell'art 417 bis comma 1 ¢.p.C., come

introdotto dall’art 42 del D.1g. 31/3/86 n. 80 e succeséjve modifice zioni , daua '
OMISSIS Dirigente dello stesso [Ministero

elettsvamente domxcmata in Torino presso il Centro Servizi Amniinistrativ( |

sito in Tormo Via Coazze n. 18.
| _ - PARTE CONVENU?A
‘Oggetto: ricostruzione carriera per servizio estero |
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO E MOTIVI DELLA DECISIONE
Con ricorso dep‘osigato. in Cancelleria in data 3/12/2002 . OMISSIS
-.conveniva in giudizio il M;‘nisterd dell'lstruzione , dell'Universita & del'a
Ricerca . esponeve . | | ” |
- di prestare la propris attivitd di ruoclo in quahta di docents di scuola media

-~

secondarle aHe dipendenze del MIUR con dccorrenza eccriomicz £

giuridica a far data dal 1/9/87

—._...‘-—.__—-

- di avere prestato servizio di ryolo dal 27/5/95 al 31/8/97 ( per un totale di

due anni . sei masi e 4 giorni ) in scuole atahane all eskero

et e emptaeh by



-.di avnre r;levato i nel decreto di- rxcostruz:éane”ﬁr carnera ncevuto 1"
21212002 . che detto periodo svo!to in scuole italiane allestero veniva
supervasutato in. marnera rzdutt:va con ant;c;p: nel passaggxo di powzwne

———— s et

strpendrale .. fiassorbiti al momento deHa maturazione della poszzzpne5

nwmm-a,.,« o 25)

st:pend;are con il servizio effettrvo
Cheedeva di sentlre dxchiarare i! suo diritto_alla-progressione economica

* prevista dall'art 68 del CCNL 5/8/95 con la supervalutaz;one del servizio
~ prestato all'estero nella misura del doppio per i primi due anni e di un terzo
- per il restante periodo ( arté73c. 1 T.U. 297194 ) senza alcun assorbrnm=nto Z,f

= —al——raqqsunq:ment della___superiore  paosizione . stipendiale ...-g - —
e o g - pa e
nzlla

conseguentemente‘ . condannare il MIUR ‘al riconoscimento ,
ncostruz:one di carriera della terza posizione stipendiale a far data dal
171198 ( anni 9 )e deHa quarta posizione st;pendlale dal 1/8/2000 ( enni 15 )

- All'udienza def 4/6/2003 dopo avere sentito un funzionario del MIUR in

quehta—ef—testeva-}f*esrto'deua "discussione |, ld caudsa veniva dedisa come de

* separato dispositivo di sentenza.

~ RILEVATO E RITENUTO :
- che la Difesa del ncorrente ha evidenziato come il DPR 23/8/88 n. 389
prevedeva una progressnone econom(ca e giuridica del personale della
scuola strutturata per coefficienti e class: stipendiali ( all’ mterno deHe quali
vemvano concessi aumenti biennali di mento ).
. - Che , €on nguardo alla valutaz:one de| semzxo estero , la d)SpOSIZzor}e di
riferimento. e lart 673 comma 1 e comma 2 del T.U. delle disposizioni

legrslahve vxgent; m materia di istruzione relatwe alle scuole di ogni ordine



e grado di cui al d.Igs. n. 297 del 14/8/94 ,ove si afferma : "/l servizio di ruolo
prestato all'estero "é calcolets , agli effem degli aumentz per/od/a dello

sz‘lpend/o per i primi c/w= anii il doppio e pen successivi con /aumentc Jdiun

terzo. ,
I, servizio stesso e valutato ai fini del trattamento df Quiescenza con la

: maggiorazione de//a meta per | primi due anni e dun terzo per g// anni

. " successivi” |
‘' 7 =chein ficorso € stato riconosciuto che le maggiorazioni per il servizio

biennali perlodtc: i quah , in caso di passaggio alla successiva classe

stipendiale , erano riassorbiti non producendo alcuna effettiva anzianita di

la retribuiione del personale , inquadrato , sulla base della anzia ;\‘;é-
giuridica passeduta al 31/12/95 , in una delle sette posizioni stipendiaﬁa
"gradom ") prevzste dalla tabella allegato B al CCNL 1994/97 ( arg. Ex art 63

--¢. 1 e-88 CCONL citato ) con ehmrnazrone—degy gument-bientall pnnocﬂcn

-intermedi.

- ch've'l"inquad'rame'nto nelle suddette posizioni stipendiali & avvenulc
secondo le disposizioni diramate con la CM n. 535 del 20/9/96 che al puntc -
2 ("interruzioni e supervalutazioni del servizio ) dispone che " /'art 81 dei

| CCNL agosto. 1995 , ha'_confe‘rmato la vigenza delle particolari norme
codcernentf la supen/a/utazione del servizio , i cui benefici si sostanziano
nelf'attribvzione  di una maggiorazione di anzianitd ¢he comporta
Un'accellerazione della progresszfone economica . E’ da ritenere che nella
nuova struttura retributiva l beneﬁéi in 'que'stione — ove non sianc stati in
precedernza gia riconosciuti ~ debbano essere riconosciuti  mediante

estero cons;stevano ne”a pura e semplice ‘anticipazione degli_aumenti ...



o /ah‘nbuz:one dello scag//one stipendiale in corso ef] maturaz:one con un
B antlc:/po temporale comspondente a quello, del/a supervalutazione ...
- che , secondo parie ncorrente cid comporta che il dipendente che ha
prestato la propria attivitd in servizio di ruolo all'estero avra la propria |
énzianité di servizio maggiorata ( sia per quanto concerhe la progressione
economica ex art 88 CCNL che per gquanto céncerhe il trattamenio di
quiescenza ) di quanto previsto dalle. norme di supervalutazione, senza

alcun riassorbimento in casoc di _passaqgio alla posizione strperxdqa!e

superiore per maturazzone dell’ordinario periodo di servizio.

RN e , a parere dello scrivente , tale tesu non e accoglibile infatti 1a v:gmza
N " m..-.!:‘:ﬂr
,;Qef% dvésposnzxone dell'art 673 del D.Ivo 297/94 & confermata dallart 81 del

© v
o]
K % [ Q:C /5/8/95 ( quxndn anche dopo la c.d. privatizzazione del rapporto di
fo ) norma che espressamente prevede che : " per tutte le marene egh

L “istituti non disciplinati dal presente contratto , ai sensi dell’art 72 del D.lvG n.
29 del 1993 rimangono in vigore le norme di legge e contrattuali vigenti”
~ La disposizione sopra richiamata ribadisce in modo inequivocabile che il

* beneficio in parola | ai fini della progressione in carriera : e di natura

A R

prettamente economica e non_comporta , come invece accade ai F:ru

- . B
Pff}‘,—j«pm‘s«ygl u;ﬂam ﬂfﬁ,ﬁ%g . Jikridica, de!la angzianita.

- che , come evidenziato dalla teste OMISSIS ( funzzonario‘presso il

MIUR ) eﬁett:vamente la circolare ministeriale n. §95 del 96 ha mgenerat:

i

una sntuazrone di equivoco utilizzando impropriamente la dizione
. Mmaggiorazione di anzianita “tuttavia la stessa circolare ha ribadito che la.
.,norma contrattuale richiama le disposizioni di legg'e‘a vigenti.

In sostanza & solo ‘cambiata la modalita di erogazione degli aumenti d'
_stipendio , passando da{le posizioni stipendiali ,che potevano comportare ur
aumento della retribuzione con cadenza da uno a tre anni ,ai ¢d. " gradoni *
con i quali viene ampliata la durata del periodb per passare da un livello

stipendiale ad un‘aitro( in genere la permanenza & tra i tre e i selte anni ;



'vedasi la dep. In atti ) . In ogni caso il vantaggxo per chi presta i servizio
al’estero continua ‘a sussxstere e consiste |, appunto , neb potere usufruire

anticipatamente del ' beneficio stzpendnale corrispondente al superiore -

gradone.

essere respinto ; non avendo Ia parte corivenuta
mmmmm.

i r;corso deve qumd:

documentato le spese sostenute nessuna pronuncia deve essere esoressa

sul punto

P.Q.M. e e

N GlUdICE del Tnbunale Ordinariodi-Toriro =Sezfometavors

: IL G(UDIL
Dott Piero Rocchetti >

T ENGE)
!\.:)0(\ F?Slfato In cancelleria 0ggl

Visto l'art. 429 c.p.c.
- respmge il r;corso

- nuHa in punto epese
Torino, 4/6/2003

ILCANE S
D,l RQ'A '

Z LUG 2003 H..CANCELL)E'Qe
ILe CELLIERE




