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Intesa sullo schema di decreto legislativo recante testo unico dell'apprendistato, ai sensi
dell'articolo 1, comma 30, lettera c) della legge 24 dicembre 2007, n. 247, come sostituito
dallarticolo 46, comma 1, lettera b) della legge 4 novembre 2010, n. 183.”
Intesa ai sensi dell'articolo 3, del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281.

Repertorio Atti n. ./ C& del 7 luglio 2011

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO

Nella seduta odierna del 7 luglio 2011

VISTO larticole 1, comma 30, lett. c) della legge 24 dicembre 2007, n. 247, come sostituito
dall'articolo 46, comma 1, lett. b) della legge 4 novembre 2010, n. 183 ;

VISTO lo schema di decreto legisiativo recante testo unico dell’apprendistato in oggetto indicato,
nel testo pervenuto dal Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e approvato, in via preliminare dal Consiglio dei Ministri in data 19 maggio
2011, diramato il 15 giugno 2011;.

VISTE le proposte emendative delle Regioni sullo schema sopra citato, pervenute il 20 giugno
2011 e diramate il medesimo giorno (Al. 1)

CONSIDERATO che nella riunione tecnica del 21 giugno 2011, sono state esaminate le proposte
emendative delle Regioni, alcune delle quali accolte dal’Amministrazione proponente e altre
dichiarate superate dalle Regioni;

RILEVATO che il provvedimento in argomento, & stato iscritto alla seduta della Conferenza Stato-
Regioni del 23 giugno 2011, che non ha avuto luogo;

VISTA la nota del 4 luglio 2011, con la quale il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha
formalizzato quanto concordato nella suddetta riunione tecnica circa gli emendamenti accolti e ha
trasmesso, conseguentemente, il testo integrato, entrambi diramati in data 5 luglio 2011(A#.2);

VISTA la nota del 7 luglio 2011 con la quale sono state diramate le osservazioni, pervenute, nella
medesima data, dal Ministero delleconomia e delle finanze-Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato (All. 3);

VISTA la proposta emendativa defla Regione Valle d’Aosta, pervenuta con nota del 7 luglic 2011 e
diramata in pari data, con la quale si chiede di sostituire il comma 11 dellarticolo 7 dello schema
nei seguenti termini: “11. Restano ferme le competenze defle Regioni a statuto speciale e delfe
Province autonome di Trento e Bolzano ai sensi dei rispetlivi statuti e defle relative norme di
attuazione *;
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RILEVATO che, nellodierna seduta di questa Conferenza, le Regioni hanno espresso awviso
favorevole al perfezionamento dell'intesa condizionato allaccoglimento della suddetta proposta
emendativa relativa alle Regioni a statuto speciale ( comma 11 dell'articolo 7);

RILEVATO altresi che le Regioni, nella medesima seduta hanno dichiarato di accogliere la
riformulazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali relativa alarticolo 2, comma 1, lett.
i}, come richiesto dal Ministero delleconomia e delle finanze-Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, nei seguenti termini: “I} possibilita di forme e modalita per la conferma in
Servizio, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, al termine del percorso formativo, al
fine di ulteriori assunzioni in apprendistato, fermo restando quanto previsto dal comma 3 del
presente articolo”

ACQUISITO, in corso di seduta, I'assenso del Governo, delle Regioni e delle Province autonome
di Trento e Bolzano;

SANCISCE INTESA

nei termini di cui in premessa, ai sensi dell'articolo 3, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, sulio schema di decreto legislativo recante testo unico dell'apprendistato, ai sensi
defl'articolo 1, comma 30, lettera ¢) della legge 24 dicembre 2007, n. 247, come sostituito
dall'articolo 46, comma 1, lettera b) della legge 4 novembre 2010, n. 183.”, diramato il 15 giugno
2011,

Il President:
On.le Dott. Ra Id Fitto

{

Il Segretario
Cons. Ermenegilda Siniscalchi
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CONFERENZA PEAMANENTE FER { RAPPORTI
TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONCOME
Q1 TRENTO € BOGLZANO

Codice sito: 4.4/2011/12
Al Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi
della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Presidenza del Consiglio dei Ministri Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
CSR 0003157 P-4.23.2.4 -Gabinetta
del 20/06/2011 ~Ufficio legistativo

587

" , " " ’ l" ll' Al Ministero dell'istruzione, deil'universita e
693 delia ricerca

-Gabinetto
-Ufficio legislativo

1

Al Ministero della salute
-Gabinetto
-Ufficio legislativo

Al Ministero dell'economia e delie finanze
-Gabinetto

-Dipartimento R.G.S.

ROMA

e, p.c. Al Presidente della Conferenza delle
Regioni e delle Province autohome
c¢/o CINSEDO

AllAssessore della Regione Toscana
Coordinatore Commissione istruzione, lavoro
innovazione e ricerca

All'Assessore della Regione Lombardia
Coordinatore vicario Comrnissione istruzione,
lavoro innovazione e ricerca

All'Assessore della Regione Veneto
Coordinatore Commissione salute

All'Assessore della Regione Umbria
Coordinatore vicario Commissione salute

Al Presidenti delle Regioni e delle
Province autonome
LORO SEDI

FOHA, 2004 - ISTITLATD POLKGRAFICT E ZEQGCA BELLD STATO S pA. - 5.




ROWA, 2008 - ISTITUTE POLKSRAFCO B 2BCCA DELLS STATG S pA -5
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SEGRETEAIA DELLA CONFERENZA PERMANENTE PER | ARAPPORT
TRA LO 5TATO, LE REGION! E LE PROVINCE AUTONOME
Ol TRENTO E BOLZAND

Oggetto: schema di decreto legislativo recante testo unico dellapprendistato, ai sensi dell'articolo
1, comma 30, lettera c) della legge 24 dicembre 2007, n. 247, come sostituito dall’articolo 46,
comma 1, lettera b} delia legge 4 novembre 2010, n. 183.

Con riferimento al provvedimento in oggetto indicato, si trasmettono le proposte
emendative delle Regioni, pervenute in data odierna, ai fini della riunione tecnica convocata per il
21 giugno p.v.

It Direttore
Cons. Ermenegilda Siniscalchi
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Testo Unico dell’'apprendistato

Emendamenti delle Regioni e P.A.
(IX Commissione 15 giugno 2011)

Art. 1
Definizione

1. LU'apprendistato ¢ un contratto di lavora a tempo indeterminato finalizzato alla
formazione e alla occupazione dei giovani.

2. Il contratto di apprendistato & definito secondo le seguenti tipologie:a) apprendistato per

la qualifica professionale;b) apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;c)
apprendistato di alta formazione € ricerca.

Art. 2
Disciplina generale

1. La disciplina del contratto di apprendistato & rimessa ad appositi accordi
interconfederali ovvero ai contratti collettivi di lavoro stipulati a fivello nazionale—territoriale
o-aziendale da associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale nel rispetto dei seguenti principi: a} forma scritta del
contratto e del relativo piano formativo individuale da definire, anche sulla base di moduli e
formulari stabiliti dalla contrattazione collettiva o dagli enti bilaterali, entro trenta giorni

dalla stipulazione del contratto;b) divieto di retribuzione a cottimo;c) possibilita di

inquadrare il lavoratore fino a due livelli inferiori rispetto alla categoria spettante, in
applicazione de! contratto collettivo nazionale di lavoro, ai lavoratori addetti a mansioni o
funzioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguimento delle
quali & finalizzato il contratto ovvero, in alternativa, di stabilire la retribuzione
dell'apprendista in misura percentuale e in modo graduale alla anzianitd di servizio; d)
presenza di un tutore o referente aziendale; o) possibilita;—anche—sen—il-concorse-delle
regioni—di finanziare i percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il tramite dei fondi
paritetici interprofessionali di cui altarticolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e
all'articolo 12 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successive modificazioni
anche attraverso accordi con le Regioni; f) possibilita del riconoscimento, sulla base dei
risultati conseguiti allinterno del percorso di formazione, esterna e interna alla impresa,
della qualifica professionale ai fini contrattuali e delle competenze acquisite ai fini del
proseguimento degli studi nonché nei percorsi di istruzione degli adulti; g) registrazione
delia formazione effettuata e della qualifica professionale a fini contrattuali eventualmente
acquisita nel libretto formative del cittadino di cui allarticolo 2, comma 1, lett. i), del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276; g} Hilita i i ;

proseguimento-degli-studi-anche-ne corsi-di-istruzione-degli-adulti; h) possibilita di
profungare il periodo di apprendistato in caso di malattia, infortunio o altra causa di




previsto dai contratti collettivi; i) divieto per le parti di recedere dal contratto durante il
periodo di formazione in assenza di una giusta causa o di un giustificato motivo: 1)
possibilita per le parti di recedere dal contratto con preavviso decorrente dal termine del
periodo di formazione ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del codice civile. Se
nessuna delle parti esercita Ja facoltd di recesso al termine del periodo di formazione il
rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

2. Per gli apprendisti 'applicazione delle norme sulla previdenza e assistenza sociale
obbligatoria si estende alle seguenti forme: a) assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali; b) assicurazione contro le malattie; ¢) assicurazione contro
linvalidita e vecchiaia.

3. Il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere con
contratto di apprendistato, direttamente o indirettamente per il tramite delie agenzie di
somministrazione di lavoro ai sensi degli articoli 20, commi 3 e 4, de! decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, non pud superare it 100 per cento delle maestranze specializzate
e qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso. Il datore di lavoro che non abbia
alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, 6 che comunque ne abbia in
numero inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non superiore a tre. La
disposizione di cui al presente comma non si applica alle imprese artigiane per le quali
trovano appliicazione le disposizioni di cui all'articolo 4 della legge 8 agosto 1985, n. 443.

Art. 3
Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale

1. Possono essere assunti con contratto di apprendistato per la qualifica o per it diploma
professionale, in tutti i settori di attivita, anche per l'assolvimento dell'obbligo di istruzione, i
soggetti che abbiano compiuto guindici anni e fino al compimento del venticinquesimo
anno di eta. La durata del contratto & determinata in considerazione defla qualifica o del
diploma e-deltitolo-di-studie da conseguire e non pud in ogni caso essere superiore, per la
sua componente formativa, a tre anni ovvero quattro nel caso di diploma quadriennale
regionale.

2. La regolamentazione dei profili formativi del'apprendistato per la qualifica e |l diploma
professionale & rimessa alle regioni e alle province autonome di Trento e Bolzano, d'intesa
con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dell'istruzione,
delluniversita e della ricerca, acquisito il parere della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano e sentite le
associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente piu

rappresentative sul piano nazionale, nel rispetto dei seguenti criteri e principi direttivi:a}
definizione della qualifica o diploma professionale ai sensi del decreto legislativo 17
ottobre 2005, n, 226;b) previsione di un monte ore di formazione, esterna od interna alla

azienda, congruo al conseguimento della qualifica o del diploma professionale i
di quanto stabilito al comma 1 e secondo standard minimi formativi definiti 4




decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;¢} rinvio ai contratti collettivi di lavoro stipulati a

livello nazionale, territoriale o aziendale da associazioni dei datori e prestatori di Javoro
comparativamente piU rappresentative per la determinazione, anche all'interno deghi enti
bilaterali, delle modalita di erogazione della formazione aziendale nel rispetto degli
standard generali fissati dalle regioni.

At 4
Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

1. Possono essere assunti in tutti i settori di attivitd, pubblici o privati, con contratto di
apprendistato professionalizzante o di mestiere per il conseguimento di una gualificazione
contrattuale qualifica professionale a fini contrattuali i soggetti di etd compresa tra i
diciotto anni e i ventinove anni. Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale,
conseguita ai sensi del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 228, il contratto di
apprendistato professionalizzante o di mestiere pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

2. Gl accordi interconfederali e i contratti collettivi stabiliscono, in ragione dell'eta
del'apprendista e del tipo di qualificazione contrattuale da conseguire, la durata e le
modalita di erogazione delta formazione per {acquisizione delle competenze tecnico-
professionali e specialistiche in funzione dei profili professionali stabiliti nei sistemi di
classificazione e inquadramento del personale, nonché la durata del contratto che, per la
sua componente formativa, non pud comunque essere superiore tre anni ovvero cingque
per specifiche figure professionali dell'artigianato individuate dalla contrattazione collettiva
di riferimento.

3. La formazione di tipo professionalizzante e di mestiere, svolta sotto la responsabilita
della azienda, ¢ integrata dalla offerta formativa pubblica firanziata-dalle Regioni, interna
o esterna alla azienda, finalizzata alla acquisizione di competenze di base e trasversali per
un monte complessivo non superiore a novanta per la durata de! triennio. #primo-anne-e

dventiguatiro-peril secondo.

Art. 5
Apprendistato di alta formazione e di ricerca

1. Possono essere assunti in tutti i settori di attivita, pubblici o privati, con contratto di
apprendistato per attivita di ricerca, o per il conseguimento per il conseguimento di un
diploma di istruzione secondaria superiore, ti ! io-di-H i ioFe;
per il conseguimento di titoli di studio universitari e della alta formazione, compresi i
dottorati di ricerca, per la specializzazione tecnica superiore di cui all'articolo 69 della
legge 17 maggio 1999, n. 144, con particolare riferimento ai diplomi relativi ai percorsi di
specializzazione tecnologica degli istituti tecnici superiori di cui allarticolo 7 del d.P.C.M.
25 gennaio 2008, nonché per il praticantato per I'accesso alle professioni ordinist




per esperienze professionali i soggetti di etd compresa tra i diciotto anni e i ventinove anni.
Per soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del decreto
legisiativo 17 ottobre 2005, n. 226, il contratto di apprendistato di alta formazione pud
essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di eta.

2. La regolamentazione e la durata dei periodo di apprendistato per attivita di ricerca, per
l'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione € rimessa alle Regioni, per i
soli profili che attengono alla formazione, in accordo con le associazioni territoriali dei
datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente pill rappresentative sul piano
nazionale, le universita, gli istituti tecnici e professionali e altre istituzioni formative o di
ricerca comprese quelle in possesso di riconoscimento istituzionale di rilevanza nazionale
0 regionale e aventi come oggetto la promozione delle attivita imprenditoriali, del lavoro,
della formazione, della innovazione e del trasferimento tecnologico.

3. In assenza di regolamentazioni regionali I'attivazione dell'apprendistato di alta
formazione o ricerca € rimessa ad apposite convenzioni stipulate dai singoli datori di
lavoro con le Universita, gli istituti tecnici e professionali e le istituzioni formative o di
ricerca di cui al comma che precede, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

Art. 6
Standard professionali, standard formativi e certificazione delle competenze

1. Entro dodici mesi dalla entrata in vigore del presente decreto, il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministero dellistruzione, della universita e deila
ricerca, e previa intesa con le Regioni e le province autonome definisce, nel rispetto delle
competenze delle Regioni e province autonome e di quanto stabilito nellintesa tra
Governo, Regioni e parii sociali del 17 febbraio 2010, gii standard fermativi-perta-verifica
dei-percorsi-formativi professionali e standard formativi essenziali in apprendistato per la
qualifica professionale e in apprendistato di alta formazione.

2. A fini della verifica dei percorsi formativi in apprendistato professionalizzante e—in
apprendistato-diricerca gli standard professionali di riferimento sono quelli definiti nei
contratti collettivi nazionali di categoria o, in mancanza, attraverso intese specifiche da
sotioscrivere a livello nazionale o interconfederale anche in corso della vigenza
contrattuaie. La registrazione nel libretto formativo del cittadino della formazione effettuata
e della qualifica professionale a fini contrattuali eventualmente acquisita & di competenza
del datore di lavoro,

3. Allo scopo di armonizzare le diverse qualifiche professionali acquisite secondo le
diverse tipologie di apprendistato e consentire una correlazione tra standard formativi e
standard professionali & istituito, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali il repertorio delle professioni
predisposto sulla base dei sistemi di classificazione del personale previsti nei contratti
collettivi di lavoro e in coerenza con quanto previsto nelle premesse dalla intesa tra
Governo, Regioni e parti sociali del 17 febbraio 2010, da un apposito organismo tecnico di
cui fanno parte il Ministero dell'istruzione, della universita e della ricerca, le associazioni
dei datori e prestatori di lavoro comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale
e i rappresentanti della Conferenza Stato-regioni.




4. Le competenze acquisite dallapprendista potranno essere certificate secondo le
modalita definite dalie Regioni ¢ P.A. sulla base del reperiorio delle professioni di cui al
comma 3 e registrate sul libretto formativo del cittadino sulla base dei repertorio delle
professioni di cui al comma 3 e nel rispetto delle intese raggiunte tra Governo, Regioni e
parti sociali nell'accordo del 17 febbraio 2010.

Nelle more della definizione del repertoric delle professioni di cui al comma 3, si fa
riferimento ai sistemi di standard regionali esistenti.

Art. 7
Disposizioni finali

1. In caso di inadempimento nella erogazione della formazione di cui sia esclusivamente
responsabile il datore di lavoro e che sia tale da impedire la realizzazione delle finalita di
cui agli articoli 3, 4 e 5, il datore di lavoro & tenuto a versare la differenza tra la
contribuzione versata e quella dovuta con riferimento al livelle di inquadramento
contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al termine del periodo di
apprendistato, maggiorata del 100 per cento, con esclusione di qualsiasi altra sanzione
per omessa contribuzione. Qualora a seguito di attivita di vigilanza sul contratto di
apprendisiato in corso di esecuzione emerga un inadempimento nella erogazione della
formazione prevista nel piano formativo individuale, il personale ispettivo del Ministero det
lavoro e delle politiche sociali adottera un provvedimento di disposizione, ai sensi
dell'articolo 14 del decreto legistativo 23 aprile 2004, n. 124, assegnando un congruo
termine al datore di lavoro per adempiere.

2. Per ogni violazione delle disposizioni contrattuali collettive attuative dei principi di cui
all'articolo 2, comma 1, lettere a), b}, ¢) e d), il datore di lavoro & punito con la sanzicne
amministrativa pecuniaria da 100 a 600 euro. In caso di recidiva la sanzione
amministrativa pecuniaria vara da 300 a 1500 euro. Alla contestazione delle sanzioni
amministrative di cui al presente comma provvedono gli organi di vigilanza che effettuano
accertamenti in materia di lavoro e previdenza nei modi e nelle forme di cui all’articolo 13
del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124, come sostituito dallarticolo 33 della legge 4
novembre 2010, n. 183. Autoritd competente a ricevere il rapporto ai sensi dell'articolo 17
della legge 24 novembre 1981, n. 689 é la Direzione del lavoro territoriaimente
competente.

3. Fatte salve specifiche previsioni di legge o di contratto collettivo, i lavoratori assunti con
contratto di apprendistato sono esclusi dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e
contratti collettivi per 'applicazione di particolari normative e istituti.

4. Ai fini della ioro qualificazione o riqualificazione professionale é possibile assumere in
apprendistato i lavoratori in mobilitha. Per essi trovano applicazione, in deroga alle
previsioni di cui allarticolo 2, comma 1, lett. i), le disposizioni in materia di licenziamenti
individuali di cui alla legge 15 luglio 1966, n. 604, nonché il regime contributivo agevolato
di cui all'articolo 25, comma 9, della fegge 23 lugiio 1991, n. 223 e lincentivo di cui
all'articolo 8, comma 4 della medesima legge.

5. Al fini del presente decreto legislativo per enti bilaterali si intendono esclusivamente
quelli definiti all'articolo 2, comma 1, lett. h), del decreto legistativo 10 settembre 2003, n.
276.




6. Fermo restando la disciplina di regolazione dei contratti di apprendistato gia in essere,
con I'entrata in vigore del presente decreto sono abrogati la legge 19 gennaio 1955, n. 25,
gli articoli 21 e 22 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, l'articolo 16 della legge 24 giugno
1997, n. 196, gli articoli da 47 a 53 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276-e

ogni-altra-disposizione-incompatibile.

7. Per le Regioni e i settori ove la disciplina di cui al presente decreto non &
immediatamente operativa trovanc applicazione, in via transitoria e non oltre il 31
dicembre 2012, le regolamentazioni contrattuali regolazioni vigenti.

8. La disciplina del reclutamento e dell'accesso, nonché l'applicazione del contratto di
apprendistato per i settori di attivita pubblici, di cui agli articoli 4 e 5 del presente decreto, &
definita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per
la pubblica amministrazione e linnovazione e del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo n. 281 del
1997, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

9. In attesa della riforma degli incentivi alla occupazione, restano fermi gli attuali sistemi di
incentivazione economica dell'apprendistato. | benefici contributivi in materia di previdenza
e assistenza sociale sono mantenuti per un anno dalla prosecuzione del rapporto di lavoro
al termine del periodo di formazione, con esclusione dei lavoratori assunti ai sensi del
comma 4 del presente articolo.

9 bis. Restano in ogni caso ferme le competenze delle Province Autonome di Trento e di
Bolzano ai sensi dello statuto speciale e delle relative norme di atluazione.




Testo Unico dell'apprendistato

Proposte emendamenti delle Regioni e Province Autonome
(IX Commissione 15 giugno 2011)

Art. 1
Definizione

Al comma 1, dopo le parole “finalizzato alla” aggiungere le parole “formazione e alla”

Art. 2
Disciplina generale

Al comma 1, dopo il riferimento a “contratti collettivi di lavoro stipulati a livello nazionale”,
sopprimere le parole “ferriforiale o aziendale”

Al comma 1, lettera e), dopo la parola “possibilita” sopprimere le parole “anche con il
concorso delle Regioni “

Al comma 1, lettera e), dopo la parola “modificazioni” aggiungere la formulazione “anche
attraverso accordi con le Regioni”

Al comma 1, lettera f), sostituire il testo con la seguente formulazione: “possibilita del
riconoscimento, sulla base dei risultati conseguiti allinterno del percorso di formazione,
esterna e interna alla impresa, della qualifica professionale ai fini contrattuali e delle
competenze acquisite ai fini del proseguimento degli studi nonché nei percorsi di
istruzione degli adulfi”

Al comma 1, lettera g), sostituire il testo con la seguente formulazione “registrazione delia
formazione effetfuata e della qualifica professionale a fini contrattuali eventualmente
acquisila nel libretto formativo del cittadino di cui all'articolo 2, comma 1, lett. i), del decreto
legisiativo 10 settembre 2003, n. 276"

Al comma 1, dopo la lettera g}, aggiungere la seguente lettera h) “possibilita di prolungare
il periodo di apprendistato in caso di malattia, infortunio o alfra causa di sospensione
Involontaria del rapporto, superiore a trenta giomi, secondo quanto previsto dai contratti
collettivi’.

Al comma 4, sopprimere tutta la formulazione del testo.

Con riferimento a quanto previsto al comma 1 lett. h,) le Regioni e P.A. sollecitano
linserimento di uno specifico emendamento che preveda la sanzione nel caso di
violazione del divieto di licenziamento

Art3
Sostituire il titolo con “Apprendistato per Ia qualifica e per il diploma professionale”

Al comma 1, dopo le parole “per la qualifica” aggiungere le parole * o per il diploma’, TN
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Al comma 1, dopo le parole “ quindici anni” aggiungere le parcle ‘e fino al compimernto
del venticinquesimo anno di eta”

Al comma 1, nel secondo periodo, dopo la parola “qualifica” sopprimere le parole “e de/
titolo di studio™ e sostituirle con le parole “o del diploma”.

Al comma 1, dopo le parole “tre anni”, aggiungere le parole “ovvero quattro nel caso di
diploma quadriennale regionale’.

Al comma 2, dopo le parole “per la qualifica’, aggiungere le parole ‘e il diploma”

Al comma 2, dopo le parole “universita e della ricerca” aggiungere le paroie “acquisito il
parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stafo, le Regioni e le Province
autonome di Trenfo e di Bolzano e”.

Al comma 2, lettera a), dopo le parole “della qualifica”, aggiungere le parole ‘o diploma”

Al comma 2, lettera b), dopo le parole “della qualifica®, aggiungere le parole ‘o del
dipiloma™

Al comma 3, sopprimere lintera formulazione del testo.
Art 4
Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Al comma 1, dopo le parole “per il conseguimento di una’ sostituire le parole
“qualificazione contrattuale” con le parcle “qualifica professionale a fini contrattuali”

Al comma 2, dopo le parole “del tipo di qualificazione” aggiungere la parola “contrattuale”
Al comma 2, dopo la parola “superiore” aggiungere la parola “tre”

Al comma 2, dopo la parola "anni” aggiungere le parole “ovvero cinque per specifiche
figure professionali dell'artigianato individuate dalla contraltazione collettiva di riferimento”.

Al comma 3, dopo le parole “offerta formativa pubblica” sopprimere le parole “finanziata
dalle Regioni”

Al comma 3, dopo le parole "monte complessivo” sostituire le parole “di quaranta ore per il
primo anno e di ventiquattro per il secondo” con “non superiore a novanta ore per la durata
def triennio”.

Le Regioni Emilia Romagna, Liguria e Puglia propongono di prevedere l'accesso
allapprendistato professionalizzante limitatamente ai soggetti in possesso di un diploma.

Le Regioni Liguria, Emilia Romagna, Puglia, Toscana e Marche sollecitano I'incremento
della durata della formazione finalizzata all'acquisizione delle competenze di base e
trasversali, attualmente prevista non superiore a 90 ore per il triennio.




Le Regioni e PA. soticlineano la necessita di un chiarimento sullutilizzo
dell'apprendistato per Yaccesso ai settori pubblici, in relazione agii eventuali contrasti tra
le previsioni normative.

Art. 5
Sostituise il titolo dell’articolo con “Apprendistato di alta formazione e di ricerca”

Al comma 1, dopo le parole “per il conseguimento di un” sostituire le parole “titolo di studio
di livello secondario superiore” con le parole “diploma di istruzione secondaria superiore’.

Art. 6

Sostituire il titolo dellarticolo con “Standard professionali, standard formativi e
certificazione delle competenze”

Al comma 1, dopo le parole “gli standard” sostituire le parole “formativi per ia verifica dei
percorsi formativi” con le parole “professionali e standard formativi essenziali”

Al comma 2, sopprimere le parole “apprendistato di ricerca”

Al comma 2, dopo le parole “intese specifiche da sottoscrivere”, aggiungere le parole “a
livello nazionale o inferconfederale”.

Al comma 2 dopo le parole “anche in corso della vigenza contrattuale.” aggiungere le
parole “La registrazione nel librefto formativo del cittadino della formazione effeftuata e
della qualifica professionale a fini contrattuali eventualmente acquisita é di competenza del
datore dj lavoro.”

Dopo il comma 3, aggiungere il seguente comma 4 “Le compefenze acquisite
dall'apprendista potranno essere cerlificate secondo le modalita definite dalle Regioni e
PA. sulla base del repertoric delle professioni di cui al comma 3 e registrate sul libretto
formativo del cittadino, nel rispetio delle intese raggiunte tra Govemno, Regioni e PA. e
Parti Sociali nell'accordo del 17 febbraio 2010. Nelle more della definizione del Repertorio
delle Professioni di cui al comma 3, si fa riferimento ai sistemi di standard regionali
esistenti”.

La Lombardia si riserva di verificare 'adesione alla richiesta di emendamento di cui al
comma 1

Art. 7
Disposizioni finali

Al comma 6, dopo ie parole “decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276" sopprimere le
parole “e ogni altra disposizione incompatibile”.

Al comma 7, dopo la parola “Per” aggiungere le parole “/e Regioni e”




Al comma 7, dopo le parole “i settori” sostituire le parole “in cui” con la parola “ove”

Al comma 7, dopo le paroie “in via transitoria” aggiungere le parole “e non olire if 31
dicembre 2012"

Al comma 7, sostituire la parola “regolamentazioni” con la parola “regolazioni” e
sopprimere la parola “contrattuaii”.

Dopo il comma 9, aggiungere it seguente comma:
“8 bis. Restano in ogni caso ferme le competenze delle Province Autonome di Trento e di
Bolzano ai sensi dello statufo speciale e delle relative norme di aftuazione”.
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Al Dipartimente per gli affari giuridici e
legislativi della Presidenza del Consiglic
dei Ministri

Al Ministero del lavoro e delle politiche
sociali

-Gabinetto

-Ufficio legislativo

Al Ministero dell'istruzione, deli’'universita e
della ricerca

-Gabinetto

-Uifficio legislativo

Al Ministero della salute
-Gabinetio
-Ufficio legislativo

Al Ministero dell'economia e delle finanze
-Gabinetto

-Dipartimento R.G.S.

ROMA

Al Presidente della Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome
c/o CINSEDO

All'Assessore della Regione Toscana
Coordinatore Commissione istruzione,
lavoro innovazione e ricerca

All'Assessore della Regione Lombardia
Coordinatore vicaric Commissione
istruzione, lavoro innovazione e ricerca

Al'Assessore della Regione Veneto
Coordinatore Commissione salute

All'Assessore delfa Regione Umbria
Coordinatore vicario Commissione salute
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Oggetto: schema di decreto legislativo recante testo unico dellapprendistato, ai sensi dell'articolo
1, comma 30, lettera c) della legge 24 dicembre 2007, n. 247, come sostituito dall'articolo 46,
comma 1, lettera b) della legge 4 novembre 2010, n, 183.

A seguito della riunione tecnica del 21 giugno 2011 sul provvedimento indicato in oggetto, si
trasmette, come concordato nella riunione stessa, gli emendamenti e il testo integrato con gli
emendamenti,inviati dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali in data 4 luglic 2011, che sono
disponibili sul sito: www.statoregioni.it.

Il Direttore
Cons. Emrmenegilda Siniscalchi
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Bozza

Testo Unico dell’apprendistato

Proposte di emendamenti

Art. 1
Definizione

Al comma 1, dopo le parole "finalizzato alla” aggiungere le parole “formazione e alla”

Art, 2
Disciplina generale

Al comma 1, dopo il riferimento a “contratti collettivi di lavoro stipulati a livello nazionale”,
sopprimere le parole “territoriale ¢ aziendale”

Al comma 1, lettera a), dopo le parole “forma scritta del contratto” aggiungere le parole “,
del patto di prova”

Al comma 1, lefiera e), dopo la parola “possibilita” sopprimere le parole “anche con i
concorso delle Regioni *

Al comma 1, lettera e), dopo la parola “modificazioni” aggiungere la formulazione “anche
altraverso accordi con le Regioni”

Al comma 1, lettera f), sostituire il testo con la seguente formulazione: “possibilita del
riconoscimento, sulla base dei risultati conseguili allintemo del percorso di formazione,
esterna e interna alla impresa, della qualifica professionale ai fini contrattuali e delle
competenze acquisite ai fini del proseguimento degli studi nonché nei percorsi di
istruzione degli adulti”

Al comma 1, lettera g), sostituire il testo con la seguente formulazione “registrazione della
formazione effeltuata e della qualifica professionale a fini confrattuali eventualmente
acquisita nel libretto formativo def cittadino di cui all'articolo 2, comma 1, leit. i}, del decreto
legisiativo 10 seftembre 2003, n. 276"

Al comma 1, dopo la lettera g), aggiungere la seguente lettera h) “possibilita di prolungare
il periodo di apprendistato in caso di malattia, infortunio o altra causa di sospensione
involontaria del rapporto, superiore a frenta giorni, secondo quanio previsto dai contratti
colfettivi”.

Al comma 1, cancellare le lettere i) e I) e sostituirle con le seguenti lettere i), 1), m):

“) possibilita di forme e modalita per la conferma in servizio, al termine del percorso
formativo, di una percentuale di apprendisti al fine di ulteriori assunzioni in
apprendistato; I) divieto per le parli di recedere dal conitratfo durante il periodo di
formazione in assenza di una giusta causa o di un giustificato motivo. In caso di
licenziamento privo di giustificazione trovano applicazione le sanzioni previste daﬂa
normativa vigente; mj possibilité per le parti di recedere dal contratio con preavyisg:




decorrente dal termine del periode di formazione ai sensi di quanto disposto dall'articolo
2118 del codice civile. Se nessuna delle parti esercita la facolfa di recesso al termine del
periodo di formazione il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato”.

Al comma due aggiungere le seguenti lettere d) e e} “d) matemita; e} assegno familiare”

Al comma 3 sopprimere il riferimento al comma 4 dell'articolo 20 del decreto legislativo n.
276 del 2003

Al comma 4, sopprimere tutta la formulazione del testo.

Art3
Sostituire il titolo con “Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale”
Al comma 1, dopo le parole “per 1a qualifica” aggiungere le parole “ o per il diploma’

Al comma 1, dopo le parole “ quindici anni” aggiungere le parole “e fino al compimento
del venticinquesimo anno di eta”

Al comma 1, nel secondo periodo, dopo la parola “qualifica” sopprimere le parole “e del
titolo di studio” e sostituirle con le paroie “o del diploma’.

Al comma 1, dopo le parole “tre anni”, aggiungere le parole “ovvero quattro nel caso di
_ diploma quadriennale regionale”.

Al comma 2, dopo le parole “per la qualifica’, aggiungere le parole ‘e il diploma”

Al comma 2, dopo le parole “di Trento e Boizano’, eliminare le parole “d’intesa con il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dellistruzione, universita e
ricerca” e aggiungere le parole “previo accordo in Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano e

Al comma 2, lettera a), dopo le parole “della qualifica”, aggiungere le parole “o diploma”

Al comma 2, lettera b), dopo le parole “della qualifica”, aggiungere le parole ‘o del
dipioma”

Al comma 3, sopprimere Fintera formulazione del testo.
Art. 4
Apprendistato professionalizzante o contratio di mestiere

Al comma 1, dopo le parole “per il conseguimento di una’ sostituire le parole
“qualificazione contrattuale” con le parole “qualifica professionale a fini contrattuali”

Al comma 2, dopo le parole “del tipo di qualificazione” aggiungere la parola ‘contraftuale”

Al comma 2, dopo le parole “nonché la durata® aggiungere le parole “, anche minima,”




Al comma 2, dopo la parola “superiore” eliminare la parola “sei” e aggiungere fa parola
(Itml!

Al comma 2, dopo ia parola "anni” aggiungere le parole “ovvero cinque per le figure
professionali dell‘artigianato individuate dalla contrattazione collettiva di riferimento”.

Al comma 3, dopo le parole “é integrata” aggiungere le parole ‘nei limiti delle risorse
annualmente disponibili”

Al comma 3, dopo le parole “offerta formativa pubblica” sopprimere le parole “finanziata
dalle Regioni’

Al comma 3, dopo le parole “monte complessivo” sostituire le parole “di quaranta ore per il
primo anno e di ventiquattro per il secondo” con “non superiore a cenfoventi ore per la
durata del triennio e disciplinata dalle Regioni sentite le parti sociali e tenuto conto dell’eta,
del titolo di studio e defle competenze delf apprendista”.

Dopo il comma 3 aggiungere i seguenti commi 4 e 5:

“4. L e Regioni e le associazioni di categoria dei datori di lavoro possono definire, anche
nell’ambito della bilateralita, le modalita per il riconoscimento della qualifica di maestro
artigiano o di mestiere.

5 Per i datori di favoro che svoigono la propria attivita in cicli stagionali i contratti collettivi
di lavoro stipulati a livelio nazionale da associazioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale possono prevedere specifiche
modalita di svolgimento def contratto di apprendistato, anche a tempo determinato ai sensi
del decreto legisiativo 6 seftembre 2001, n. 368, ivi comprese le durate minime”.

Art. 5
Sostituire il titolo dell’articolo con “Apprendistato di alta formazione e di ricerca”

Al comma 1 dopo la parola “ricerca,” sopprimere la parola “0".

Al comma 1, dopo le parole “per il conseguimento di un" sostituire le parole “titolo di studio
di livello secondario superiore” con le parole “diploma di istruzione secondaria superiore’.

Al comma 3, dopo le parole “singoli datori di \avoro” aggiungere “o dalle loro associazioni’.

Art. 6

Sostituire il titolo delfarticolo con “Standard professionali, standard formativi e
certificazione delle competenze”

Al comma 2, dopo le parole “intese specifiche da sottoscrivere”, aggiungere le parole “a
livello nazionale o interconfederale”.

Al comma 2 dopo le parole “anche in corso della vigenza contrattuale.” aggiungere-4¢
parole “La registrazione nel libretto formativo del cittadino della formazione effe 3‘:-‘--'.1:
della qualifica professionale a fini contrattuali eventualmente acquisita & di competg




datare di lavoro.”

Dopo il comma 3, aggiungere i seguente comma 4 “Le compefenze acquisite
dall'apprendista potranno essere certificate secondo le modalita definite dalle Regioni e
dalle Provincie Autonome di Trento e Bolzano sulla base del repertorio delle professioni di
cui al comma 3 e registrate sul libretto formativo del cittadino, nel rispetto delie intese
raggiunte tra Govemo, Regioni. Provincie Autonome di Trento e Bolzano e parti sociali
nellaccordo del 17 febbraio 2010. Nelle more deila definizione del Repertorio delie
Professioni di cui al comma 3, si fa riferimento ai sistemi di standard regionali esistenti”.

Disposizioni finali

Al comma 6, dopo le parole "decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276" sopprimere le
parole “e ogni altra disposizione incompatibile”.

Al comma 7, dopo la parola “Per” aggiungere le parole “le Regioni €’
Al comma 7, dopo le parote “i settori” sostituire le parole “in cui” con la parola “ove”

Al comma 7, dopo le parole “in via transitoria” aggiungere le parole “e non oltre sei mesi
dalia data di entrata in vigore del presente decreto

Al comma 7, sostituire la parola “regolamentazioni” con la parola “regolazioni” e
sopprimere la parola “contrattuali”.

Al comma 7, dopo la parola “vigenti” proseguire con “In assenza della offerta formativa
pubblica di cui alfarticolo 4, comma 3, trovano immediala applicazione le regolazioni
contrattuali vigenti.”

Al comma 8, dopo le parole “Ministro del lavoro e delle politiche sociali” aggiungere “di
concerto con il Ministro delfEconomia e delle Finanze, sentite le parti sociali e”

Dopo il comma 9, aggiungere | seguenti commi 10 e 11:

«“10. | datori di lavoro che hanno sedi in pit Regioni possono fare riferimento al percorso
formativo della Regione dove é ubicata la sede legale e possono altresi accentrare le
comunicazioni di cui all'articolo 1, commi 1180 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296 nel servizio informatico dove é ubicata la sede legale.

11. Restano in ogni caso ferme le competenze delle Province Autonome di Trento e di
Bolzano ai sensi dello statuto speciale e delle relative norme di altuazione”.




Testo Unico dell’apprendistato

Art. 1
Definizione

1. L'apprendistato & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla
formazione e alla occupazione dei giovani.

2. Il contratto di apprendistato & definito secondo le seguenti tipologie:a) apprendistato per

la qualifica professionale;b) apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;c)
apprendistato di alta formazione e ricerca.

Art. 2
Disciplina generale

1. La disciplina del contratto di apprendistato & rimessa ad appositi accordi
interconfederali ovvero ai contratti collettivi di lavoro stipulati a livello nazionaleterritoriale
o_aziendale da associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale nel rispetto dei seguent principi; a) forma scritta del
contratto, del patto di prova e del relativo piano formativo individuale da definire, anche
sulla base di moduli e formulari stabiliti dalla contrattazione collettiva o dagli enti bilaterali,

entro trenta giomi dalla stipulazione de! contratto;b} divieto di retribuzione a cottimo;c)

possibilita di inquadrare il lavoratore fino a due livelli inferiori rispetto alla categoria
spettante, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro, ai lavoratori addetti
a mansioni o funzioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al
conseguimento delle quali & finalizzato il contratto ovvero, in alternativa, di stabilire la
retribuzione dell'apprendista in misura percentuale e in modo graduale alla anzianita di
servizio; d) presenza di un tutore o referente aziendale; e) possibilitd.—anche—coril
soncorso-delle—regioni—di finanziare i percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il
tramite dei fondi paritetici interprofessionali di cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre
2000, n. 388 e allarticolo 12 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e
successive modificazioni anche aftraverso accordi con le Regioni; f) possibilita del
riconoscimento, sulla base dei risultati conseguiti all'interno del percorso di formazione,
esterna e interna alla impresa, della qualifica professionale ai fini contrattuali e delle
competenze acquisite ai fini del proseguimento degli studi nonché nei percorsi di
istruzione degli adulti; g) registrazione della formazione effettuata e della qualifica
professionale a fini contrattuali eventualmente acquisita nel libretto formativo del cittading
di cui all'articolo 2, comma 1, lett. i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
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istruzione-degli-adulti; h) possibilita di prolungare il periodo di apprendistato in caso di
malattia, infortunio o altra causa di sospensione involontaria del rapporto, superiore a
trenta giorni, secondo quanto previsto dai contratti coliettivi; i) possibilita di forme e
modalita per la conferma in servizio, al termine del percorso formativo, di una
percentuale di apprendisti al fine di uiteriori assunzioni in apprendistato; |) divieto
per le parti di recedere dal contratto durante il periodo di formazione in assenza di una
giusta causa o di un giustificato motivo. In caso di licenziamento privo di
giustificazione trovano applicazione le sanzioni previste dalla normativa vigente; m)
possibilita per le parti di recedere dal contratto con preawviso decorrente dal termine del
periodo di formazione ai sensi di quanto disposto dallarticolo 2118 del codice civile. Se
nessuna delle parti esercita la facolta di recesso al termine del periodo di formazione il
rapporto prosegue come ordinario rapporto di iavoro subordinato a tempo indeterminato.

2. Per gli apprendisti I'applicazione delle norme sulla previdenza e assistenza sociale
obbligatoria si estende alie seguenti forme: a} assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali; b) assicurazione contro le malattie; ¢) assicurazione contro
linvalidita e vecchiaia; d) maternita; e) assegno familiare.

3. || numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere con
contratto di apprendistato, direttamente o indirettamente per il tramite delle agenzie di
somministrazione di lavoro ai sensi dell’articolo articoli 20, comma 3, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, non pud superare il 100 per cento delle maestranze
specializzate e qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso. 1l datore di lavoro
che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, o che
comungue ne abbia in numero inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non
superiore a tre. La disposizione di cui al presente comma non si applica alle imprese
artigiane per le quali trovano applicazione le disposizioni di cui all'articolo 4 della legge 8
agosto 1985, n. 443.

Art. 3
Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale

1. Possono essere assunti con contratto di apprendistato per la qualifica o per il diploma
professionale, in tutti i settori di attivita, anche per 'assolvimento dell'obbligo di istruzione, i
soggetti che abbiano compiuto quindici anni e fino al compimento del venticinquesimo
anno di eta. La durata del contratto & determinata in considerazione della qualifica o del
diploma e-deltitele-di-studio da conseguire e non pud in ogni caso essere superiore, per la
sua corlnponente formativa, a tre anni ovvero quattro nel caso di diploma quadriennaie
regionale.

2. La regolamentazione dei profili formativi dellapprendistato per la qualifica e il diploma
profes_ssion'al_e & rimessa alle regioni e alle province autonome di Trento e Bolzano-dintesa
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delluniversita-e-della-ricersa; previo accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano, € sentite le
associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente pill
rappresentative sul piano nazionale, nel rispetto dei seguenti criteri e principi direttivi:a)
definizione della qualifica o dipioma professionale ai sensi del decreto legislativo 17
ottobre 2005, n. 226;b) previsione di un monte ore di formazione, esterna od intema aila
azienda, congruo al conseguimento della qualifica o del diploma professionale in funzione
di quanto stabilito al comma 1 e secondo standard minimi formativi definiti ai sensi del
decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;¢) rinvio ai contratti collettivi di lavoro stipulati a

livello nazionale, territoriale o aziendale da associazioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente pil rappresentative per la determinazione, anche all'interno degli enti
bilaterali, defle modalita di erogazione della formazione aziendale nel rispetto degli
standard generali fissati dalle regioni.

Art. 4
Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

1. Possono essere assunti in tutti i settori di attivita, pubblici o privati, con contratto di
apprendistato professionalizzante o di mestiere per il conseguimento di una qualificazione
contratiuale qualifica professionale a fini contrattuali i soggefti di etd compresa tra i
diciotto anni e i ventinove anni. Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale,
conseguita ai sensi del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, il contratto di
apprendistato professionalizzante o di mestiere pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

2 Gli accordi interconfederali e i contratti collettivi stabiliscono, in ragione dell'eta
dell'apprendista e del tipo di qualificazione contrattuale da conseguire, la durata e le
modalita di erogazione della formazione per Y'acquisizione delle competenze techico-
professionali e specialistiche in funzione dei profili professionali stabiliti nei sistemi di
classificazione e inquadramento del personale, nonché la durata, anche minima, del
contratto che, per la sua componente formativa, non pud comunque essere superiore a tre
anni ovvero cinque per le specifiche figure professionali dell'artigianato individuate dalla
contrattazione collettiva di riferimento.

3. La formazione di tipo professionalizzante e di mestiere, svolta sotto la responsabilita
della azienda, & integrata, nei limiti delle risorse annualmente disponibili, dalla offerta
formativa pubblica finanziata-dalieRegioni, interna o esterna alla azienda, finalizzata alla
acquisizione di competenze di base e trasversali per un monte complessivo non superiore
a centoventi ore per la durata del triennio e disciplinata dalle Regioni sentite le parti
sociali e tenuto conto dell'eta, del titolo di studio e delle competenze dell'apprendista.




nel’ambito della bilateralita, le modaiita per il riconoscimento della qualifica di maestro
artigiano o di mestiere.

5. Per i datori di lavoro che svolgono la propria attivita in cicli stagionali i contratti collettivi
di lavoro stipulati a livello nazionale da associazioni dei datori e prestatori di lavoro
comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale possono prevedere specifiche
modalita di svolgimento de! contratto di apprendistato, anche a tempo determinato ai sensi
de! decreto legisiativo 6 settembre 2001, n. 368, ivi comprese le durate minime.

Ar. 5
Apprendistato di alta formazione e di ricerca

1. Possono essere assunti in tutti i settori di attivita, pubblici o privati, con contratto di
apprendistato per attivita di ricerca, e per il conseguimento per il conseguimento di un
diploma di istruzione secondaria superiore, i io-gi-Hi i 1oFe;
per it conseguimento di titoli di studio universitari e della alta formazione, compresi |
dottorati di ricerca, per la specializzazione tecnica superiore di cui allarticolo 69 della
legge 17 maggio 1999, n. 144, con particolare riferimento ai diplomi relativi ai percorsi di
specializzazione tecnologica degli istituti tecnici superiori di cui allarticolo 7 del d.P.C.M.
25 gennaio 2008, nonché per il praticantato per I'accesso alle professioni ordinistiche o
per esperienze professionali i soggetti di eta compresa tra i diciotto anni e i ventinove anni.
Per soggetti in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 228, il contratto di apprendistato di alta formazione pud
essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di eta.

2. La regolamentazione e la durata del periodo di apprendistato per attivita di ricerca, per
l'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione & rimessa alle Regioni, peri
soli profili che attengono alla formazione, in accordo con le associazioni territoriali dei
datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente pil rappresentative sul piano
nazionale, le universita, gli istituti tecnici e professionali e altre istituzioni formative o di
ricerca comprese quelle in possesso di riconoscimento istituzionale di rilevanza nazionale
o regionale e aventi come oggetto la promozione deile attivita imprenditoriali, del lavoro,
della formazione, delia innovazione e del trasferimento tecnologico.

3. |n assenza di regolamentazioni regionali ['attivazione dell'apprendistato di alta
formazione o ricerca & rimessa ad apposite convenzioni stipulate dai singoli datori di
lavoro o dalle loro associazioni con le Universita, gli istituti tecnici e professionali e le
istituzioni formative o di ricerca di cui al comma che precede, senza nuovi o maggiori oneni
a carico della finanza pubblica.

Art. 6
Standard professionali, standard formativi e certificazione delle competenze

1. Entro dodici mesi dalla entrata in vigore del presente decreto, il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministero dellistruzione, della universita e della
ricerca, e previa intesa con le Regioni e le province autonome definisce, nel rispetto delle
competenze delie Regioni e province autonome & di quanto stabilito nellint€
Governo, Regioni e parti sociali del 17 febbraio 2010, gli standard formativi per/g




dei percorsi formativi in apprendistato per |a qualifica professionale e in apprendistato di
alta formazione.

2 Ai fini della verifica dei percorsi formativi in apprendistato professionalizzante e in
apprendistato di ricerca gli standard professionali di riferimento sono quelli definiti nei
contratti collettivi nazionali di categoria o, in mancanza, attraverso intese specifiche da
sottoscrivere a livello nazionale o interconfederale anche in corso della vigenza
contrattuale. La registrazione nel libretto formativo de! cittadino deila formazione effettuata
e della qualifica professionale a fini contrattuali eventuaimente acquisita & di competenza
del datore di lavoro.

3. Allo scopo di armonizzare le diverse qualifiche professionali acquisite secondo e
diverse tipologie di apprendistato e consentire una correlazione tra standard formativi e
standard professionali & istituito, senza nuovi © maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali il repertorio delle professioni
predisposto sulla base dei sistemi di classificazione del personale previsti nei contratti
collettivi di lavoro e in coerenza con quanto previsto nelle premesse dalla intesa tra
Governo, Regioni e parti sociali del 17 febbraio 2010, da un apposito organismo tecnico di
cui fanno parte il Ministero dell'istruzione, della universita e della ricerca, le associazioni
dei datori e prestatori di lavoro comparativamente pilt rappresentative sul piano nazionale
e i rappresentanti della Conferenza Stato-regioni.

4. lLe competenze acquisite dallapprendista potranno_essere certtificate secondo le
modalita definite dalle Regioni e Provincie Autonome di Trento Bolzano sulla base del
repertorio delle professioni di cui al comma 3 e registrate sul libretto formativo de! cittadino
sulla base del repertorio delle professioni di cui al comma 3 e nel rispetto delle intese
raggiunte tra Governo, Regioni e parti sociali nel’accordo del 17 febbraio 2010. Nelle
more della definizione del repertorio delle professioni di cui al comma 3, si fa riferimento ai

sistemi di standard regionali esistenti.

Art. 7
Disposizioni finali

1. in caso di inadempimento nelia erogazione delia fomazione di cui sia esclusivamente
responsabile il datore di lavoro e che sia tale da impedire la realizzazione delle finalita di
cui agli articoli 3, 4 e 5, il datore di lavoro & tenuto a versare la differenza tra la
contribuzione versata e queila dovuta con riferimento al livello di inquadramento
contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al termine del periodo di
apprendistato, maggiorata del 100 per cento, con esclusione di qualsiasi altra sanzione
per omessa contribuzione. Qualora a seguito di aftivita di vigilanza sul contratto di
apprendistato in corso di esecuzione emerga un inadempimento nella erogazione della
formazione prevista nel piano formativo individuale, il personale ispeftivo del Ministero det
lavoro e delle politiche sociali adottera un provvedimento di disposizione, ai sensi
dell'articolo 14 del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124, assegnando un congruo
termine al datore di lavoro per adempiere.

2. Per ogni violazione delle disposizioni contrattuali collettive attuative dei principi di cui
all'articolo 2, comma 1, lettere a), b), ¢} e d), i| datore di lavoro & punito con la S35 gne
amministrativa pecuniaria da 100 a 600 euro. In caso di recidiva la 4R¥




amministrativa pecuniaria varia da 300 a 1500 euro. Alla contestazione delle sanzioni
amministrative di cui al presente comma provvedono gli organi di vigilanza che effettuano
accertamenti in materia di lavoro e previdenza nei modi e nelle forme di cui alVarticolo 13
del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124, come sostituito dall'articolo 33 della legge 4
novembre 2010, n. 183. Autorita competente a ricevere il rapporto ai sensi dellarticolo 17
della legge 24 novembre 1981, n. 689 & la Direzione del lavoro ferritoriaimente
competente.

3. Fatte salve specifiche previsioni di legge o di contratto collettivo, i lavoratori assunti con
contratto di apprendistato sono esclusi dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e
contratti collettivi per I'applicazione di particolari normative e istituti.

4. Ai fini della ioro qualificazione o riqualificazione professionale & possibile assumere in
apprendistato i lavoratori in mobilitd. Per essi trovano applicazione, in deroga alle
previsioni di cui allarticolo 2, comma 1, lett. i), le disposizioni in materia di licenziamenti
individuali di cui alla legge 15 luglio 1966, n. 604, nonché il regime contributivo agevolato
di cui allarticolo 25, comma 9, della legge 23 luglio 1991, n. 223 e lincentivo di cui
altarticolo 8, comma 4 della medesima legge.

5. Ai fini del presente decreto legislativo per enti bilaterali si intendono esclusivamente
quelli definiti allarticolo 2, comma 1, lett. h), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
276.

6. Fermo restando la disciplina di regolazione dei contratti di apprendistato gia in essere,
con l'entrata in vigore del presente decreto sono abrogati la legge 19 gennaio 1955, n. 25,
gli articoli 21 e 22 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, Farticolo 16 della legge 24 giugno
1997, n. 196, gli articoli da 47 a 53 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276-e

eghi-altra-disposizione-incompatibie.

7. Per le Regioni e i seftori ove la disciplina di cui al presente decreto non é
immediatamente operativa trovano applicazione, in via transitoria e non oltre sei mesi
dalla data di entrata in vigore del presente decreto, le regolamentazioni contrattuali
regolazioni vigenti. In assenza della offerta formativa pubblica di cui all'articolo 4, comma
3, trovano immediata applicazione le regolazioni contrattuali vigenti.

8. La disciplina del reclutamento e dellaccesso, nonché l'applicazione del contratto di
apprendistato per i settori di attivitd pubblici, di cui agli articoli 4 e 5 del presente decreto, &
definita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per
la pubblica amministrazione e Tinnovaziocne e del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con it Ministro del’Economia e delle Finanze, sentite le parti
sociali e la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo n. 281 del 1997,
entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

9. In attesa della riforma degli incentivi alla occupazione, restano fermi gli attuali sistemi di
incentivazione economica dell'apprendistato. | benefici contributivi in materia di previdenza
e assistenza sociale sono mantenuti per un anno dalla prosecuzione del rapporto di lavoro
al termine del periodo di formazione, con esclusione dei lavoratori assunti ai sensi del
comma 4 del presente articolo.

10. 1 datori di lavoro che hanno sedi in pit Regioni possono fare riferimento al percorso




comunicazioni di cui allarticolo 1, commi 1180 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296 nel servizio informatico dove & ubicata la sede legale.

11. Restano in ogni caso ferme le competenze delle Province Autonome di Trento e di
Bolzano ai sensi dello statuto speciale e delle relative norme di attuazione.
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SEGRETEAIA DELLA CONFERENZA PERMANENTF PER | RAPPORTI
TRA LO STATO, LE REGIGNI € LE PROVINCE AUTONOME
DI TREN-C E BOLZAND

Codice sito: 4.4/2011/12

Presidenza del Consiglioc dei Ministri

CSR 2003444 P-4.23.2.4
del @7/07/2011
H!m'}‘ls?l | ' Il

)

Al Dipartimento per gli affari giuridici e legisiativi
della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
-Gabinefto
-Ufficio legisiativo

Al Ministero delt'istruzione, dell'universita e
della ricerca

-Gabinetto

-Ufficio legisiativo

Al Ministero della salute
-Gabinetto
-Ufficio legislativo

Al Presidente della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome
¢/o CINSEDO

All'Assessore della Regione Toscana
Cocrdinatore Commissione istruzione, lavoro
innovazione € ricerca

All'Assessore della Regione Lombardia
Coordinatore vicario Commissione istruzione,
lavoro innovazione e ricerca

AllAssessore della Regions Veneto
Coordinatore Commissione salute

All'Assessore della Regione Umbria
Coordinatore vicario Commissione salute

Ai Presidenti delle Regioni e delle
Province autonome
LORO SEDI

e, p.c. Al Ministero deil'economia e delle
finanze

-Gabinetto

-Dipartimento R.G.S.

Roma
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SEGRETERIA DELLA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI
TRA LO STATD, LE REGIGNL E LE PROVINCE AUTONOME
NI TRENTO £ BOLZANO

Oggetto: schema di decreto legistativo recante testo unico dell’apprendistato, ai sensi dell'articolo
1, comma 30, lettera c) della legge 24 dicembre 2007, n. 247, come sostituito dail'articolo 46,
comma 1, lettera b} della legge 4 novembre 2010, n. 183.

Con riferimento al provvedimento in oggetto indicato, iscritto alla seduta deila Conferenza
Stato-Regioni del 7 luglio ¢.a., si trasmette lo stralcio di osservazioni, pervenute in data odierna,
del Ministero dell'economia e delle finanze-Dipartimento della Ragioneria dello Stato.

Il Direttore
Cons. Ermenegilda Siniscalchi

végwlnm&k
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~ Punto B - Approvazione, aj sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Intesa del 3 dicembre 2009
sul nuove Patto per la salute per gli anni 2010-2012 (Rep. Atti . 243/CSR) del!
tegolamento recante “Funzionamento del Tavolo tcenico per ta verifica degli
adempirhenti”.

Al riguarde, circa | punti 4, 3, 6 ¢ 8, per quanto di competenza, non st hanno
osservazioni da formilare.
~D  Circa il punto 1 si rinvia a quanio rappresentato con nota n, 71438 del 23 glugno
2011
In particolare, si segnala Ja necessita:
2> di sopprimere la lettera i) dell’articolo 2, comma 1, che introduce una modifica diretta
ad amplisre significativamente il numero di apprendisti con omerl strutturali, non
compensati, a carico della finanza pubblica, aggirando di fatto i limiti numerici di
assunzione in apprendistato previsti a legislazione vigente, Al tiguardo il Ministero del
lavoro aveva rappresentato che, non essendo 1'intento della modifica quello di ampliare
il numero di apprendisti in quanto i soggetti interessati verrebbero stabilizzati in qualita
di dipendenti, non. ne conseguirebbe alcuna variazione rispetto all’attuale normativa in
materia, Lo stesso dicastero, perd, si era dichiarato disponibile a predisporre una
formulazione pit chiara della norma, dalla quale cmergesse espressamente quanto sopra
specificato, Si resta, dunque, in attesa di detta riformulazions defla Jettera i) in
mancanza della quale si rende necessaria la soppressione dells lettera stessa;

- di aggiungere, alla lettera h) dell’articolo 2, comma 1, la parola “non” dopo la parola
“rapporio.” come da e-mail pervenuta dal Ministero del lavoro i) 2] giugno 2011 alle
ore 17.50 nella quale veniva rappresentato quanto segue: “ar.2 comma 1 lettera h: Si
Iratta di un principio generale gia oggi desumibile in via interpretativa, secondn la
prassi Invalsa rella contrattazione collettiva. Rispetto alla normativa attuale,
garantisce una maggiore coeremza con laprassi comfrattuale, E' ipotizzata come
possibliita. Il prolungamento & part ad un massimo di 30 giorni e deve tenere conto in
ogri caso del fatto che la durata del contratto di apprendistato viene dimezzata da sei a
3 anni (ve&i arl. 4)".

* & ox
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|
Circa il punto 1 bis si fa presente quanto segue: i

A) Qualora il testo posto all'approvazione dovesse essere quello pervenuto con allegats mail
del Ministero de] lavoro delle ore 9,25 del 23 giugno 2011, denominato “Testo definitivd
del 22 giugno®, e trasmesso anche o codesto Gabinetto, si ribadisce i purcre contracid
gid anticipato da questo Dipartimento con mail cdiecns delle ore 10,13, In particolard

cor Vallegats e-mall delle ore 10,13, si segnala I nccegsic dl apportare le seguent]
modifiche: :

- all'articole 2, comma 1, eliminare 1a letters i) solle quale si esprime p
contrario: traitasi di modifica per lg prima volis sottoposts ully scrivente o dirstta
ampliare significativaments f| numero di apprendisti con ogeri strutturali, npon
compensati, 2 carico della finanag pubblica di fatto aggirande i Nmiti nomarici dl
assunzioni in apprendistato;

- all'articolo 2, comma 1, alia lettern h) aggiungere la parola “non” come da e-mail |
pervernitd dal Ministero de] lavoro fu bage aila quale “ar.2 comma 1 lettara b: Si tratta |
di un principio generale gid oggi desumibile in via Interpretativa, secondo la prassi |
invalsa nella contrattazione collettiva, Rispetto alla normativa attuale, garantisce una |

Successivamente il Ministero del lavors, in risposta alla cirata e-mail dello scrivente |
delie ore 10,13 ha trasmesso, anche a codesto Gabinetto, I'alleguta a-mail de] 23 §lugno delle !
ore 10:36 nella quale si afferma che, con riferimento; :

— alla Jettera i) dell’articolo 2, comma 1 I'intendimento non sarebbe queflo df
- mplimwﬂnumemdi!pmﬁsu,hqmmiwggeuimbbemstabiﬁmﬁin
qualitd di dipendenti ¢ ne comseguircbbe messun mutamento rispetto alla
Ieglslazione vigente. In tal caso il Ministero del lavoro si dichiara disponibite

|

i

|

ecessaria formalazione sostitutiva defla lettera i) ovvero delly soppressione |
> i

!

i;

non porre aloun limite temporaie all'eventuale prolungaments del pontratio per
talune fatispecie che dovessero presentarsi (malattia, infortunio od altra cansa

involontarla) per 1) lavoratore.
Si resta quindi in attess di acquisire i muovo tosto,
B) Qualora il testo fosse quello esaminato Rel corso dells riunione tecnica dal 2] gingno |
SUOI%0, ¢ trasmesso in data odiema via fax da codasto Gabinetto alle ore 13,15, o

Ministero dell'sconomia e delle finanze, gia
scrivente son nota 26 maggio 201].

M Ragioniere Generale dello Stato
a2
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