Testo!

Si informa che con delibera n. 463 del 7.10.2002 & stata approvata Viniziativa in
oggetto, affidata all'Universita di Roma “La Sapienza" - CIRPS.
Il progetto & rivolto a funzionari ¢ a quadri tecnici inseriti nelle pubbliche

amministrazioni e negli Enti territoriali dei Paesi destinatari del presente messaggio.

La iniziativa trova la sua motivazione maggiore nella consapevolezza che in
un momento importante di evoluzione e sviluppo della partecipazione alle relazioni
internazionsli tra Stati dell’area Balcanica/ Mediterranes in cui gli Enti territoriali, in
maniera sempre maggiore, interagiscono, le potenzialita racchiuse nelle
Amministrazioni Centrali e locali dei PVS, cui I’ iniziativa & rivolta, richiedono
un’azione di supporto, di formazione e di scambio di esperienze e conoscenze che il



CIRPS - Centro Interuniversitario di Ricerca Per lo Sviluppo sostenibile
del’Universita di Roma “La Sapienza” — intende fornire attraverso NeBaMe.

Il percorso formativo, che si svolgera in lingua italiana, & articolato come segue:
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corso avanzato di lingua e cultura economica italiana on-line con contestuale
affiancamento dei corsisti (mese di luglio/agosto)

seminari collegiali intensivi durants i quali saranno organizzati gli stage presso le
Regioni italiane

3 corsi tematici in Italia con borsa di studio

visite didattiche internazionali

Stage presso Enti locali italiani

Seminario finale

La formazione & finalizzata all’apprendimento e all’approfondimento di concetti e di
strumenti ricorrenti nelle attivitd poste in essere dalle realtd torritoriali, secondo i
seguenti moduli didattici divisi per corso tematico:

Central e Local Governance (n. 20 borse)

Le nuove tendenze sul terma “Devolution”, in relazione alla divisione di responsabilita ¢ mandati
dal Centro verso gli Enti locali;

Modelli di decentralizzazione identificandone i punti forti / deboli in materia fiscale, di
sicurczza, programmazione ¢ gestione del territorio, affari sociali ed immigrazione, Relazione
Esterna, Commercio ed Emigrazione;

Potenzialith degli Enti locali come Poli di sviluppo del temitorio ¢ definime il valore aggiunto
rispefto agli altri attori che operano sul territorio stesso: universitd, associazioni industriali,
camere di commercio, etc.

Le sfide legate alla trasformazione di un Ente locale da struttura di controllo a Polo di sviluppo
“e.governance” in termini operativi ¢ sperimentali: campi di applicazione, le difficolth principali
d’attuazione, le necessind in termini di formazione e di modifiche infrastrutturali;

Condivisone delle politiche di decentralizzazione messe in atto dai differenti beneficiari diretti,
ritrovando le caratteristiche ¢ le similarith con le proprie strategie di decentralizzazione.
Strategia di informazione ¢ comunicazione da ¢ per il cittadino.

Politiche ambientali (n. 20 borse)

Global issue a livello di ambiente naturale ed industriale (verde e grigio) che insistono nel
bacino del Mediterraneo,

Norme e gli standard europei nella definizione ed applicazione delia normativa,

Buonc pratiche applicate dagli Eati locali ¢ valutare la loro replicabilita nei Paesi, politiche di
salvaguardia ambientalc integrate nelle priorita del Partenariato Euro-Mediterraneo

Possibilita d’applicazione delle certificazioni ambientali Iso 14000 ed EMAS a livello di Ente
Locale,

Implicazioni dell’Agenda locale 21, in termini gestionali ¢ con il coinvolgimento di nrted gli
attori del territorio siesso

Definizione del campo di applicazione EMAS,



s Strategia di comunicazione ambientale da ¢ verso il cinadino e le imprese,
e Ruoli degli Enti locali nella identificazione ed applicazione degli interventi.

Politiche di migrazione ed occupazione (n. 20 borse)

o Caratteristiche dci flussi migratori per e dall’Ttalia: migrazione volontaria ed involontaria,
residenziale e di transito

o Relazione tra migrazione, commercio, investimenti cooperazione

« Ruoli degli stake-holders nella definizione delle politiche di migrazione ¢ occupazione compresi
i meccanismi di reclutamento

o Buone pratiche sviluppatc a livello regionale, nazionale ed europeo, nell’ambito  dei
meceanismo di controllo € monitoraggio dei flussi

o Analisi comparativa delle csistente relazioni estcrne di elcune regioni italiane:
internazionalizzazione e cooperazione

e Forme di collaborazione innovativa

o Politiche e misure relative al “vitorno volontario™

¢ Ruolo “dell’emigrato di riemtro™ come fonte per I’occupazione ¢ ’innovazions nel Paese
d’origine

e Valutazione defl’impatio delle politiche di integrazione sociale avviate in ambito regionale:
variabili culturali , religiose e sociali

s Modalita ¢’interazions tra domanda ¢ offerta di lavoro

» Scenar alternativi per scoraggiare I'immigrazione clandestina.

Beneficiari del progetto saranno complessivamente 60 borsisti, divisi come sopra
specificato, con i seguenti requisiti:
e Funzionari di Amministrazioni ed Enti locali in possesso del diploma di laurea o
titolo equivalente.
o Conoscenza operativa della lingua inglese
Conoscenza di base della lingua italiana in quanto il corso si gvolgera in italiano
e Disponibilitd di un PC collegato ad internet con indirizzo di posta elettronica

Si invitano le Rappresentanze in indirizzo ad effettuare la raccolta ed un primo
esame dslle candidature per la partecipazione al corso che sard tenuto presso
I'Universita di Roma “La Sapienza” — CIRPS — Interuniversitario di Ricerca Per lo
Sviluppo sostenibile con inizio, presumibilmente, il prossimo 1 settembre 2003. I
candidati prescelti, in numero di 20 (venti) per corso tematico, per un totale di 60
(sessanta) saranno beneficiari di borsa di studio erogata dal CIRPS comprendente le
seguenti voci:

e Cormesponsione di una borsa mensile che coprira le spese di permancnza in Italia
e Assicurazione vita, malattie ed infortuni

e Titolo di viaggio da e per il Paese di provenienza del candidato.

Codeste Rappresentanze sono inolire pregate di voler dare opportuna
comunicazione della presente iniziativa alle competenti Autorita ed Istituzioni
Centrali e Locali, affinché la pubblicizzino presso le Amministrazioni ¢ gli Enti
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locali anche con I'invio della brochure che il CIRPS avra cura di rasmettere quanto
prima.

Le domande dovranno essere trasmesse, entro il 10 gingno 2003, a questa Direzione
Generale Ufficio IX , una copia della domanda dovrd essere inviata al CIRPS in
indirizzo via fax al n. 06.77.20.31.92.

Dette domande, redatte sugli appositi formulari, in cui sia evidenziato il corso
tematico che si desidera frequentare, devono essere corredate del titolo di studio,
del cumiculum vitae del candidato, della fotocopia del passaporto, della
dichiarazione di rientro in patria al termine degli studi ¢ di una attestazione
contenente i dati anagrafici completi dei predetti candidati.

La selezione sari effsttuata da una Commissione composta da Rappresentanti
dell'Universita di Roma “La Sepienza” - CIRPS e Rappresentanti MAE.

Si confida pertanto in una fattiva collaborazione di tutte e Rappresentanze in
indirizzo per contribuire a conseguire I’obiettivo sopra menzionato.

Si pregano codeste Rappresentanze di voler anticipare allo scrivente Ufficio, via fax,
l2 documentazione di cui sopra relativa ai candidati.



